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MINISTERIO DE LA MUJER

Organismo responsable, creado mediante |la Ley 86-99, como ente
rector de todas las politicas publicas que impactan a las mujeres.
Ordena establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicas,
planes y programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad
civil para el logro de la igualdad y la equidad de género, asi como el

pleno ejercicio de |la ciudadania por parte de las mujeres.
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IGUALDAD DE GENERO: MARCO NORMATIVO

PLAN NACIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO 2020-2030

El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG IIl) es
un instrumento de politica publica cuyo objetivo es establecer el
compromiso del gobierno para impulsar la igualdad real entre
hombres y mujeres. Este plan se basa en el mandato de la Ley 86-
99, que establece la responsabilidad del diseno y monitoreo al

Ministerio de la Mujer.
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El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG llI)

contiene 7 Temas Nacionales: F l H N [ﬂ | I ‘

1. Educacion Para la Igualdad LIS .
PLAN NACIONAL DE IGUALDAD

Y EQUIDAD DE GENERO

2. Salud Integral de las Mujeres

3. Empoderamiento Economico

4. Ciudadania y Democracia, Participacion Politica y Social
5. Medio Ambiente y la Igualdad de Género

6. Violencia de Género contra las Mujeres

7. Tecnologias Digitales para el Empoderamiento de las Mujeres
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IGUALDAD DE GENERO: MARCO NORMATIVO

La articulacion del PLANEG Ill se
basa en tres instrumentos clave
para la politica publica de igualdad
en la Republica Dominicana

Constitucion
Dominicana

Estrategia Nacional del
Desarrollo

Objetivos de Desarrollo
Sostenible
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FIN
DE LA POBREZA

. .. . OBJETIVO1
M@,ﬂ' FIin de la Pobreza

OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Meta 1.2
Reduccion de |la pobreza relativa en todas sus dimensiones

Meta 1.3
Implantacién de sistema de proteccidn social
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Rol reproductivo

Servicio y cuidado
de personas

Poder y

Mediacidén - subordinacidn Autoridad - dominacion
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Desigualdad
es de genero
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Son las brechas de acceso a derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres. Las desigualdades de género limitan el desarrollo humano de
ninas, adolescentes y mujeres, quienes se encuentran en desventaja en
areas como salud, trabajo, participacion politica y seguridad, entre otras.

Lograr el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres implica que ellas
alcancen su autonomia econdmica, fisica y en la toma de decisiones




AUTONOMIA EN LA TOMA DE iy

DECISIONES

‘" MUJERES EN PUESTOS DE
NI} TomA DE DECISION

MINISTRAS POR PERIODO ELECTORAL @ - @ rovers
2008-2012 2012-2016 2016-2020 2020-2024
21 MINISTERIOS 22 MINISTERIOS 23 MINISTERIOS 23 MINISTERIOS
) A 4 4 A 4 4 N 2
19 18 19 19

PARTICIPACION POLITICA

CONGRESO SENADO 12.5% vs. 88.5%

L o Conformado para el 2020-2024
Disminuye en 7.1% la por 4 mujeres y 28 hombres.

cantidad de mujeres,

pasando de 56 .
legisladoras en 2016 a 52 CAMARA DE DIPUTADOS
en 2020. ® 170 25% vs. 75%

52
ﬁ T Conformada por 48 mujeres y 142 hombres.
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5.8%

Junta 21.2%

directiva

36.9%

Gerencia media

Mujeres en 500 empresas (Catalyst, 2020)



BRECHAS SEGUN EL SEXO DE LAS ALTAS AUTORIDADES DE DIRECCION EN LOS MINISTERIOS DE ESTADO, 2022

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Turismo

Ministerio de Administracion Publica

Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Ministerio de la Juventud

Ministerio de Agricultura

Ministerio de Cultura

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
Ministerio de Energia y Minas

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Ministerio de Interior y Policia

Ministerio de Vivienda, Habitat y Edificaciones
Ministerio de Trabajo

Ministerio Administrativo de la Presidencia
Ministerio de Deportes y Recreacion

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Ministerio de Defensa

Ministerio de la Presidencia

Ministerio de Relaciones Exteriores

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Ministros y viceministros B Ministras y viceministras

:

N
o
N

= >,
57.1 42.9
57.1 42.9
57.1 42.9
66.7 33.3
71.4 28.6
83.3 16.7
83.3 16.7
83.3 16.7
83.3 16.7
83.3 16.7
83.3 16.7
83.3 16.7
83.3 16.7
83.3 16.7
85.7 14.3
85.7 14.3
85.7 14.3
85.7 14.3
100.0
100.0

(=}

Fuente: Ministerio de Administracién Publica (MAP)
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BRECHAS DE GENERO EN EDUCACION

TASA DE ASISTENCIA NETA

Educacidon Primaria Educacion Secundaria Educacidn Terciaria
mujer (92.7% mujer (63.3% mujer (€ 31.9%
©92.9% | 502% 2
Hombre Hombre Hombre - N
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Fuente: Elaboracién propia a partir del procesamiento de la base de datos ENCFT junio 2020 datos preliminares.




EFECTOS DEL
COVID-19 EN LA
IGUALDAD DE
GENERO




EL COVID-19 ELEVO LA POBREZA EN LA ZONA URBANA

y profundizé las desigualdades de género.

POBREZA GENERAL POR ZONA DE RESIDENCIA SEGUN SEXO

Junio 2019 Junio 2020

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Mujer Hombre Hombre mpé—:;\"-; )
Rural Rural Urbana Urbano Urbana Rural Urbano Rural ‘REPUBLICA
DOMINICANA

Fuente: Elaboracidon propia a partir de datos de la ENCFT 2019 y 2020, datos preliminares MINISTERIO

DE LA MUJER




EL COVID-19 Y LA POBREZA

Indice de feminidad por niveles de pobreza

Tasa de pobreza general por sexo (en base al total
general, 2016-2020*

de la poblacion)
Junio 2019 Junio 2020 7.4
115.8
15.2
[
u zv [
m.3
109.8
19.0% 20.0% 21.0% 22.0% 23.0% D% 26.0% 270% 280% 29.0% 2016 2017 2018 2019 Junio 2020
Fuente: Elaboraciéon propia a partir del procesamiento fi
Fuente: Construccién propia a partir de datos de la ENCFT/BCRD SEH ENCFT del BCRD 2016-2020. o g(“!\
enero - junio 2020, resultados preliminares Los datos de 2020 corresponden a enero-junio, datos GOBIERNO DE LA
preliminares REPUBLICA

DOMINICANA
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COVID-19Y LA PERDIDA DE EMPLEOS

La pérdida de empleos informales fue mayor que la pérdida de empleos formales y
afectdo mas a las mujeres.

Hombres Mujeres

-4.4%
-5.8%

-9.4%

-15.5%

® Empleo formal B Empleo informal

Fuente: Elaboracion propia a partir del procesamiento de la base de datos ENCFT junio 2020 datos preliminares.
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COVID-19Y LA PERDIDA DE EMPLEOS

Porcentaje de personas inactivas Principales motivos para no buscar trabajo
por sexo, 2020 por sexo, 2020
. 6.3%
Se canso de buscar 21%
. 7.6%
Mo le dan trabajo por su edad 5 29

. . 33.4%
Esta estudiando “_3%

Responsabilidades familiares | 1.2%

o quehaceres del hogar 40.5%
. 33.4%
Motivos de salud r )
12.8%
Fension o jubuilacion 9.7%
J 3.4%
Cuarentena propia o familiar 4.9%
3.4%
. 5.0%
Cierre gubernamental r f
3.0%
| | )
B Hombres B Mujeres M Hombres W Mujeres COBIERNO OE LA
. . . . . . - P - [‘.-O..\HNIL;ANA
Fuente: Comite Tecnico Interinstitucional de Pobreza Fuente: Comite Tecnico Interinstitucional de Pobreza
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