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MINISTERIO DE LA MUJER 

Organismo responsable, creado mediante la Ley 86-99, como ente

rector de todas las políticas públicas que impactan a las mujeres.

Ordena establecer las normas y coordinar la ejecución de políticas,

planes y programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad

civil para el logro de la igualdad y la equidad de género, así como el

pleno ejercicio de la ciudadanía por parte de las mujeres.



IGUALDAD DE GÉNERO: MARCO NORMATIVO

El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG III) es
un instrumento de política pública cuyo objetivo es establecer el
compromiso del gobierno para impulsar la igualdad real entre
hombres y mujeres. Este plan se basa en el mandato de la Ley 86-
99, que establece la responsabilidad del diseño y monitoreo al
Ministerio de la Mujer.

PLAN NACIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO 2020–2030



El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG III) 

contiene 7 Temas Nacionales:

1. Educación Para la Igualdad

2. Salud Integral de las Mujeres

3. Empoderamiento Económico

4. Ciudadanía y Democracia, Participación Política y Social

5. Medio Ambiente y la Igualdad de Género

6. Violencia de Género contra las Mujeres

7. Tecnologías Digitales para el Empoderamiento de las Mujeres



IGUALDAD DE GÉNERO: MARCO NORMATIVO

La articulación del PLANEG III se 
basa en tres instrumentos clave 

para la política pública de igualdad 
en la República Dominicana

Constitución 
Dominicana

Estrategia Nacional del 
Desarrollo

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible



OBJETIVO 1

Fin de la Pobreza

Meta 1.2 
Reducción de la pobreza relativa en todas sus dimensiones 

Meta 1.3 
Implantación de sistema de protección social



Se refiere a las características físicas de los cuerpos (lo que distingue físicamente a una mujer de un
hombre, los caracteres biológicos). Son características naturales, con las cuales se nace.



Desigualdad
es de género

Son las brechas de acceso a derechos y oportunidades entre hombres y

mujeres. Las desigualdades de género limitan el desarrollo humano de

niñas, adolescentes y mujeres, quienes se encuentran en desventaja en

áreas como salud, trabajo, participación política y seguridad, entre otras.

Lograr el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres implica que ellas

alcancen su autonomía económica, física y en la toma de decisiones

(CEPAL, 2020).



MUJERES EN PUESTOS DE 
TOMA DE DECISIÓN

Disminuye en 7.1 % la 
cantidad de mujeres, 
pasando de 56 
legisladoras en 2016 a 52 
en 2020. 

Conformado para el 2020-2024 
por 4 mujeres y 28 hombres.

AUTONOMÍA EN LA TOMA DE 

DECISIONES 

Gerencia media 36.9%

26.5%

21.2%

5.8%

Nivel ejecutivo

Junta 
directiva

CEO

Mujeres en 500 empresas (Catalyst, 2020)

MINISTRAS POR PERIODO ELECTORAL

2008-2012
21 MINISTERIOS

2012-2016
22 MINISTERIOS

2016-2020
23 MINISTERIOS

2020-2024
23 MINISTERIOS
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MUJERE
S
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S

PARTICIPACIÓN POLÍTICA

CONGRESO

52 170

SENADO

CÁMARA DE DIPUTADOS

Conformada por 48 mujeres y 142 hombres.

12.5% vs. 88.5%

25% vs. 75%



Fuente: Ministerio de Administración Pública (MAP)

BRECHAS SEGÚN EL SEXO DE LAS ALTAS AUTORIDADES DE DIRECCIÓN EN LOS MINISTERIOS DE ESTADO, 2022



BRECHAS DE GÉNERO EN EDUCACIÓN

Educación Primaria Educación Secundaria Educación Terciaria

92.7%Mujer

92.9%Hombre

63.3%Mujer

50.2%Hombre

31.9%Mujer

18.8%Hombre

TASA DE ASISTENCIA NETA
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EL COVID-19 ELEVÓ LA POBREZA EN LA ZONA URBANA

y profundizó las desigualdades de género.

POBREZA GENERAL POR ZONA DE RESIDENCIA SEGÚN SEXO

Junio 2019 Junio 2020



Tasa de pobreza general por sexo (en base al total 

de la población)

Índice de feminidad por niveles de pobreza 
general, 2016-2020*

EL COVID-19  Y LA POBREZA 



COVID-19 Y LA PERDIDA DE EMPLEOS

La pérdida de empleos informales fue mayor que la pérdida de empleos formales y 

afectó más a las mujeres.



COVID-19 Y LA PERDIDA DE EMPLEOS



CONCLUSIONES
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