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Reunién N°5 — GENER.A

Fecha: 23 de mayo de 2024, 12 horas Argentina
Participantes:

-Auditoria General de la Nacién (EFS Argentina): Alejandra Stupenengo, Mercedes
Oviedo Montafia, Micaela Moir6n, Nadia Ruiz, Manuel Chiarello, Emiliano Nystorowycz,
Gustavo Peralta, Natalia Gauna, Lucas Cabral, Javier Kesseler, Pablo Martinez, Lylian
Garcia.

-Contraloria General de la Republica (EFS Bolivia): Silvia Lilian Pantoja y Carolina Sissy
Ferrufino Llanos

-Contraloria General de la Republica de Chile (EFS Chile): Isabel Villar, Karen Vasquez,
Evelyn Espejo y Mayra Zambrano.

-Contraloria General de la Republica (EFS Colombia): Mayra Zambrano, Aura Hurtado y
Piedad Gomez.

-Contraloria General de la Republica de Paraguay (EFS Paraguay): Liliana Fabio, Liliana
Vera, Graciela Reyes.

-Tribunal de Cuentas de la Republica Oriental del Uruguay (EFS Uruguay): Daniella
Bruno, Laura Chaparro y Mariem Apotheloz

-Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela (EFS Venezuela):

Wilfredo Herrera, Jessica Rojas y Yeliana Bermudez

Desarrollo de la reunion

La EFS de Argentina presenta la metodologia de trabajo para analizar las propuestas
relacionadas con la dimensién B del indice IMPGAI. Para ello, se propone considerar
indicador por indicador y procurar lograr consensos en la redaccion final de los indicadores.

Cuestiones generales de la Dimensiéon B
Se refieren las dos propuestas:

1. Colombia: agregar subdimension 5 “permanencia y ascenso”. Al respecto, la EFS de
Colombia considera que esa pregunta podria pertenecer a la 1. Se acuerda no agregar una
nueva subdimension.
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2. Bolivia: eliminar la subdimension B.1. Se acordd conservar la subdimensién B.1.
Bolivia considera que no poseen criterios para medir los indicadores de esta subdimension,
por lo cual no podria utilizarlos. La EFS de Argentina refiere como criterio internacional la
Declaracion de Beijing (art. 190, inc. a)). Se aprueba conservar la subdimension.

Indicador B.1.1. ¢Existe paridad entre mujeres e identidades de género diversas
respecto de los varones cisgénero en el acceso al organismo en el ultimo afio?

La EFS de Argentina repasa las propuestas de Bolivia (eliminar el indicador) y de Paraguay
(reformular).

La EFS de Argentina comenta que esta de acuerdo con la propuesta de Paraguay, en tanto
y en cuanto se aclara en la metodologia de calculo y en el glosario qué se entiende por
paridad de género (es decir, paridad entre varones y mujeres y personas de género). Al
respecto, se propone utilizar el glosario de la OLACEFS utilizado en la Politica de Género y
No Discriminacion. Por otra parte, siguiendo el foro, se consulta a la EFS de Colombia si por
“vinculacion” se entiende “contratacion”; en efecto, es el caso.

La EFS de Paraguay sefiala que tendria problemas para utilizar el indicador,
especificamente respecto de considerar a personas de género diverso: por regla general, se
utiliza un criterio binario en los registros de la administracion publica.

La EFS de Argentina propone agregar a la ficha técnica que, en caso de no disponer de
informacién relativa a personas de género diverso, se computara el indicador considerando
paridad entre hombres y mujeres cis.

Propuesta final: ¢ Existe paridad de género en el acceso al organismo en el tltimo afio?

Se acuerda incorporar conceptos del glosario de la politica de OLACEFS en la ficha técnica
y Se incorpora como comentario que, en caso de contar con registros estrictamente binarios,
se calculara el indicador contemplando el porcentaje de mujeres ingresantes en el altimo
afno.

Indicador B.1.2. ¢;Existe paridad entre mujeres e identidades de género diversas
respecto de los varones cisgénero en la dotacidén de personal del organismo?

La EFS de Argentina presenta las propuestas de Bolivia (eliminar el indicador) y Paraguay
(reformular). Ademas, a partir de los comentarios del foro por parte de Colombia, propone
cambiar la palabra “dotacién” por una expresién comun a todas las EFS. Luego de debatir
expresiones adecuadas para todas las EFS, se somete a consideracion la expresion “la
totalidad del personal activo” y se aprueba.

Propuesta final: ¢ Existe paridad de género en la totalidad del personal activo del organismo?

Indicador B.1.3 (Cual es el porcentaje de agentes travestis, transexuales o
transgénero contratados, con respecto a la dotacion total del organismo?

La EFS de Argentina presenta las propuestas de las demas EFS, como también la propuesta
propia de reformulacion. Al respecto, se sefiala que se procuré mantener una pregunta
referida a personas trans o de género diverso, independientemente de que no se disponga
de un criterio relativo a cupos, dada la vulnerabilidad de esos colectivos.
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La EFS de Chile sefiala que no poseen politicas de cupo pero si otro tipo de dispositivos
dirigidos a esa poblacion.

Al respecto, se discuten las distintas dificultades para utilizar un indicador como el propuesto
por la EFS de Argentina. En ese sentido, esa EFS insiste en que se dispone de criterios
internacionales, no para considerar cupos, pero si para prever acciones positivas de
inclusion.

Propuesta final: ¢El organismo implementa acciones para promover la contratacion de
agentes con identidades de género diversas?

Primer indicador adicional propuesto por Chile: ¢El proceso de reclutamiento y
seleccién se lleva a cabo de manera inclusiva, evitando sesgos de género y
promoviendo la diversidad de género en todos los niveles de la organizacion?

La EFS de Argentina presenta la propuesta y sefiala algunas dificultades observadas en el
foro: por un lado, la documentacién relativa a los procesos de contratacion no
necesariamente refleja posibles sesgos de género; por el otro, no queda claro qué tipo de
mecanismos se refieren. En ese sentido, se consulta: ¢qué tipo de fenédmenos debieran
observarse como sesgos? ¢Qué tipo de medidas se espera detectar? Asimismo, propone
discutir otro indicador propuesto por Uruguay por su similitud.

La EFS de Uruguay refiere que cada organismo puede tener distintos mecanismos; en todo
caso, el propésito de un indicador como el propuesto es determinar si existe o no un
mecanismo para garantizar un proceso de contratacion sin sesgos. Un ejemplo podria ser
si se establecié un manual para llevar adelante llamados o procesos de reclutamiento.

A partir de la discusién conjunta, se reformula y consensua la pregunta del indicador.
Propuesta final: ¢ El proceso de reclutamiento y seleccion se lleva a cabo de manera

inclusiva, evitando sesgos de género y promoviendo la diversidad de género en el Gltimo
afo?

Compromiso por parte de la EFS de Argentina: elaborar una propuesta de ficha técnica.

Segundo Indicador propuesto por Chile: ¢Se implementan medidas para garantizar un
entorno de trabajo seguro y libre de acoso sexual y laboral para todas las personas
independiente de su género?

La EFS de Argentina presenta la propuesta y sefiala algunas dificultades observadas en el
foro: por un lado, superposicion con otros indicadores (por caso, el relativo a un protocolo
contra la violencia por motivos de género); por el otro, no es claro

Al respecto, la EFS de Chile sefiala que considera pertinente discutir la propuesta de
indicador para la dimensién C. Se acuerda, por lo tanto, postergar su discusion hasta el
momento de analizar la dimension C.
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Indicador propuesto por Colombia: ¢ Cual es el % de personas travestis que lograron
un ascenso en el ultimo afo respecto de cisgénero?

La EFS de Argentina presenta la propuesta y sefiala algunas dificultades observadas en el
foro: por lado, la dificultad que podrian tener algunas EFS para acceder a documentacion
gue desagregue por género, previendo diversidad; por otro lado, hay problemas
metodoldgicos en la formula incluida en la ficha técnica. Amén de ello, esa EFS enfatiza que

la propuesta del indicador es interesante. Se propone elaborar una nueva propuesta, a fin
de determinar si puede incluirse en el indice.

Subdimensién B.2

Indicador B.2.1

Se resuelve aprobar la formulacion actual del indicador B.2.1.

Indicador propuesto por Chile: ¢Se promueve actualmente la inclusiéon y el liderazgo
de mujeres en todos los niveles de la organizacion, incluyendo la alta direccién y los

puestos de toma de decisiones?

La EFS de Argentina presenta la propuesta y sefiala algunas dificultades observadas en el
foro. Amén de ello, se propone y acuerda discutirlo en ocasion de analizar la dimension C.

Compromiso de la EFS de Argentina

Se enviara la ficha técnica del indicador adicional de la subdimensién B.1 propuesto por la
EFS de Chile: ¢ El proceso de reclutamiento y seleccion se lleva a cabo de manera inclusiva,
evitando sesgos de género y promoviendo la diversidad de género en el Ultimo afio?

Fecha de la préxima reunion:

Se consensla nueva reunién para el dia miércoles 29/05/2024 a las 12 hs (horario
Argentina), en la que se continuara el trabajo sobre la dimension B. Gestion de Personas.

A las 14:30 hs se da por finalizada la reunion.



