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Reunión N°2 – GÉNER.A 

 

 
 

Fecha: 20 de febrero de 2024, 11 horas Argentina 

 

Participantes: 

- Auditoría General de la Nación (EFS Argentina): Alejandra Stupenengo, Mercedes 

Oviedo Montaña, Micaela Moiron, Gustavo Peralta y Lylian María García 

- Contraloría General de la República (EFS Bolivia): Patricia Arandia. 

- Contraloría General de la República de Chile (EFS Chile): Evelyn Espejo y Mayra 

Zambrano 

- Contraloría General de la República (EFS Colombia): Andrea Rodríguez 

- Contraloría General del Estado (EFS Ecuador): Francis Mogollón y Emilia Ortíz 

- Contraloría General de la República de Paraguay (EFS Paraguay): Liliana Mabel Vera, 

Liliana Fabio y Graciela Reyes 

- Contraloría General de la Nación (EFS Uruguay): Daniella Bruno. 

- Contraloría General de la República Bolivariana de Venezuela (EFS Venezuela): 

Wilfredo Herrera, Jessica Rojas, Yessica Moran y Yeliana Bermúdez. 

 

Desarrollo de la reunión 

 

1. Presentación y objetivos generales 

Se presentaron los puntos focales de las distintas EFS. 

Se repasaron los objetivos y los ejes de trabajo de la fuerza de tareas que habían sido 

expuestos en la reunión anterior, el 15 de diciembre de 2023, y que se encuentran contenidos 

en la Propuesta de Fuerza de Tareas. 

Se recuerda que el objetivo principal es el desarrollo de dos herramientas metodológicas para 

auditar la incorporación de la perspectiva de género: el primero, en el ámbito institucional de 

los organismos auditados (Eje 1); el segundo, en las políticas públicas (Eje 2). 

En primer lugar, se trabajará sobre el Índice de Medición de la Perspectiva de Género en el 

Ámbito Institucional desarrollado por la AGN. Los puntos focales se familiarizarán con la 

herramienta y posteriormente se trabajará en su adaptación para consensuar un índice 

regional que facilite la comparabilidad de los resultados cuando sea utilizado por cada EFS. 
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En segundo lugar, se diseñará un Índice de Medición de la Perspectiva de Género en las 

Políticas Públicas, a partir de los conocimientos previos y antecedentes de las EFS. 

Se buscará poder desarrollar un sistema informático para ambos índices, que facilite la carga 

de datos, la obtención de resultados y la sistematización y centralización de la información. 

 

2. Guía Metodológica del Índice de Medición de la Perspectiva de Género en el 

Ámbito Institucional 

La EFS Argentina realizó la presentación del Eje 1 de la herramienta GÉNER.A, exponiendo 

la Guía Metodológica del Índice de Medición de la Perspectiva de Género en el Ámbito 

Institucional, desarrollado en el ámbito de la AGN. Se mostraron las distintas partes del a 

Guía y se expusieron las dimensiones, subdimensiones e indicadores. Se especificaron los 

puntajes máximos en cada caso, los criterios de ponderación y los sistemas de categorías 

según el tipo de indicador. 

 

3. Matriz GÉNER.A 

Se presentó la Matriz de GÉNER.A correspondiente al Índice de Medición de la Perspectiva 

de Género en el Ámbito Institucional, en la que se cargan los resultados de cada indicador 

para obtener los valores por dimensión y del índice global. Se ejemplificó cómo es el proceso 

de carga y obtención de resultados según la selección de distintas categorías para cada 

indicador. 

 

4. Cronograma GÉNER.A 

La EFS de Argentina presentó un cronograma de las tareas a realizar por los diferentes puntos 

focales. La duración prevista del proyecto es de un año y medio, incluyendo en este plazo el 

diseño y puesta en marcha de sistemas informáticos para la carga de datos y obtención de 

resultados para los índices que se elaboren. 

Si bien el cronograma presenta en detalle fechas específicas de las actividades a realizar, se 

destaca que estas fechas son tentativas, que dependerán de los avances y acuerdos 

alcanzados. 

 

5. Modalidad de trabajo 

Se coordinarán reuniones de todos los puntos focales al menos una vez al mes. Los puntos 

focales y los equipos que designe cada EFS se comprometen a realizar tareas entre las 

reuniones, con el fin de que esas instancias colectivas funcionen como una puesta en común 

y un espacio para el logro de acuerdos. 



                                                                       
 

 

3 

En caso de contar con suficientes puntos focales abocados a este proyecto, se organizarán 

subgrupos de trabajo para distribuir las tareas y lograr una mayor eficiencia. 

 

6. Documentos a enviar por parte de la EFS de Argentina 

La AGN se compromete a enviar a los puntos focales la Guía Metodológica del Índice de 

Perspectiva de Género en el Ámbito Institucional, el cronograma con las actividades de 

GÉNER.A y reenviar la Propuesta de Fuerza de Tareas donde figuran los objetivos generales 

y específicos de GÉNER.A en cada uno de sus ejes. 

Sin perjuicio de esto, se recuerda que el equipo de la EFS de Argentina se encuentra a 

disposición por cualquier consulta o comentario previo a esa fecha. 

A las 12:30 horas de Argentina, se da por finalizada la reunión. 


