Herramienta de Auditoria
CON PERSPECTIVA DE

GENERO




GENERO Y AUDITORIAS

Las auditorias con perspectiva de género
requieren que el personal gue las realiza adopte una

mirada INTEGRAL Y ABARCATIVA, orientada al

logro de la equidad de geénero




COMO IMPLEMENTAR LA

PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS AUDITORIAS?

Géner.A Es la herramienta que permite hacer un
analisis de género en las auditorias

Mediante un Indice de Medicion de la Perspectiva
de Género en la gestidon institucional y en la
gestion de las politicas publicas de los organismos

sujetos de auditoria.



EJES DE LA HERRAMIENTA

Auditar la perspectiva de género
en el ambito institucional.

Auditar la perspectiva de género
en las politicas publicas.
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FASES DEL TRABAJO DE EFSUR

FASE
©

CREACION DE
FUERZA DE TAREAS

Definir puntos focales de las
EFS.

Definir el alcance de las
herramientas.

Formular las tareas, con ejes,
etapas y un cronograma
estimado.

FASE
o

CAPACITACION

Familiarizar a los puntos
focales con el indice de
Medicion de la Perspectiva
de Género en el Ambito
Institucional elaborado por
EFS Argentina.

FASE
&

DESARROLLO DE
LA HERRAMIENTA

Intercambio y analisis con los
puntos focales para el
consenso de indicadores del
Indice de Medicion de la
Perspectiva de Género en el

Ambito Institucional.
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FASE
@

CONSOLIDACION

Realizacion de
consolidacion del indice de
Medicion de la Perspectiva
de Género con los puntos
focales de las EFS.

FASE
@

PROPUESTA EJE 2

Se presentd una propuesta
desde la EFS Argentina del
Indice de Medicion de la
Perspectiva de Género en
las Politicas Publicas a los
puntos focales para generar
un intercambio y nuevas
propuestas para la
elaboracion del Eje 2
consensuado a nivel
Regional.
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Analizar la gestion institucional de los sujetos auditados en

materia de geéenero, con el fin de garantizar la equidad de
genero.

Existen dos modalidades de aplicacion: una es seleccionando

una o algunas dimensiones vinculadas al objeto de auditoria y
otra es tomando todas las dimensiones del indice de medicion.




@» EJE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL: (Gener A

2 PUNTAJE : PUNTAJE PUNTAJE
DIMENSION MAX. SUBDIMENSION MAX. INDICADOR e
A.1.1 ¢ El organismo cuenta con una politica institucional con perspectiva de género y no 25
50 discriminacion?

" — A.1. Politica A.1.2 ¢La politica institucional con perspectiva de género y no discriminacion es implementada 25
A. MARCO | ismo?
- - 100 por el organismo:

. : ; . coeon : 50

A.2. Normativas 50 A.2.1 ;El organismo cuenta con una o varias normativas internas con perspectiva de género y

no discriminacion?

' B.1.1 ;Existe paridad de género en el acceso al organismo en el tltimo afo? 5
B.1 Paridad en el
acceso del - B.1.2 ¢ Existe paridad de género en la totalidad del personal activo del organismo? 10
personal activo B.1.3 ¢ El organismo implementa acciones para promover la contratacion de agentes con 10
identidades de género diversas?
B.1.4 ¢ El proceso de reclutamiento y seleccion se llevé a cabo de manera inclusiva, evitando 20
sesgos de género y promoviendo la diversidad de género en el Gltimo afio?
100 . e .
Z B.2 Carrera B.2.1 ;Qué proporcion de agentes de género femenino e identidades de género diversas
B. GESTION | 20 b st St R b e 20
profesional participa de cargos jerarquicos con respecto al total de cargos jerarquicos en el organismo?
DE PERSONAS
B.3.1 ¢ Existe alguna modalidad de capacitacion del organismo en la tematica de género y/o 10
_ . violencia por motivos de género?
B.3 Retribucién 20
B.3.2 ¢ Existen en el organismo areas o puestos de trabajo feminizados o masculinizados? 10
CONTRA 07]' B.4.1 ¢ Existe alguna modalidad de capacitacion del organismo en la tematica de género y/o 10
O o ) - violencia por motivos de género?
B.4 Formacion o5
S B.4.2 ¢ Qué proporcion de agentes fueron capacitados por el organismo en la tematica de
Institucional ¢ue prop . “ ; d 5

género y/o violencia por motivos de género?

B.4.3 ¢{Qué proporcion de agentes que ocupan puestos jerarquicos se encuentran capacitados
en la tematica de género y/o violencia por motivos de género en el organismo? 10




@ EJE LAPERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL:

DIMENSION pw&JE SUBDIMENSION pL:ng;\JE INDICADOR pL;:’XQJE
C.1. Prevencion y 50 C'El.l F;Exist(;e en ?I organismo l:p pro;ocoéo queo incluya el abordaje y la sancion de 25
i . ; situaciones de violencia por motivos de género”~
C. CULTURA S sancion de la violencia : 2
ORGANIZACIONAL (@& - WA por motivos de género C.1.2 ;Se implementa en procolo de violencia por motivos de género? 25
N | B C.2. Proteccion y Salud C.2.1 (Existen en el organismo acciones positivas dirigidas a reducir las desigualdades por 30
e 30 motivos de género a fin de garantizar la igualdad y no discriminacién en el ambito laboral?
C.3. Comunicacién y 10 C.3.1 ¢ Existen un manual de lenguaje neutro y/o no sexista que se utilice a nivel institucional? 10
lenguaje
C.4 Participacion 10 C.4.1 ; El organismo articula acciones con organizaciones de la sociedad civil (OSC) para la 10
- 1 T+ . 9
Eiiarai gestion de las politicas, programas o proyectos con perspectiva de género”
D.1.1 ¢ Existe partidas presupuestarias asignadas a politicas, programas o proyectos con 30
D. PLANIEICACION 100 D.1 Presupuesto 60 perspectiva de género en el organismo ?

D.1.2 ¢ Cudl es el grado de ejecucion presupuestaria de las partidas asignadas a politicas, 30

programas o proyectos con perspectiva de género en el organismo ?
» D.2.1 ¢ Las politicas, programas o proyectos con perspectiva de género estan incluidas en un 40

D.2 Plan de accion 40 Plan de Accién del organismo?
E.1 Area institucional 50 £.1.1 ¢Existe en el organismo un area especializada en materia de género? 50
E. MEJORA -~ 100 de género
CONTINUA 5
: £.2.1 ¢ Las politicas, programas y/o acciones con perspectiva de género estan sujetas a
mecanismos de monitoreo y seguimiento? 25
E.2 Monitoreo,
Seguimiento y 50 E.2.2 ¢El organismo cuenta con informes de gestion y evaluacion de resultados acerca de la
Evaluacion ejecucion c!e las pqliticas, programas y/o proyectos con perspectiva de género que permitan 25
una retroalimentacion?




@» EJE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL: <@\ ener. A
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@ ener.A CASO PRACTICO
%

INICE DE MEDICION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

DIMENSION: Cultura Organizacional Organismo auditado: MOP
Preguntas Indicador Valor por subdimension Valor total de la dimension
Manual de Lenguaje Preg 1 E ior
No sexista

Protocolo Violencia Preg 1 ( Optimizado
de Género

‘Imagenes con fines meramente ilustrativos



@» EJE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL: G ener A
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@ éner.A CASO PRACTICO
%

INICE DE MEDICION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO INSTITUCIONAL |

4
_d

Resultados por Dimensiones Organismo auditado: MOPI

Dimension Marco Legal

I

. ) 75%

Dimension Gestion de las Personas
s
(o)
. ) 90 76

Dimension Cultura Organizacional |

——————SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS————————SST ) 900/0

Dimension Planificacion

)100%

Dimension Mejora Continua 300

3100%
450
150
Resultados del Organismo Auditado ) @ /
600

‘Imagenes con fines meramente ilustrativos




EJE

LA PERSPECTIVA DE GENERO

Propuesta metodoldgica de un Indice de Medicion de la Perspectiva
de Género en las Politicas Publicas que facilite la auditoria de la
perspectiva de genero en las politicas publicas y sea complementaria
al Indice de Medicién de la Perspectiva de Género en el Ambito
Institucional.

Objetivo: Analizar politicas, programas, acciones teniendo en cuenta
el alcance de la perspectiva de género en todas las etapas de
elaboracion (formulacion/diseno, implementacion, monitoreo vy

evaluacion).




e EJE . ) ((J éener. A
LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS POLITICAS PUBLICAS

FASES DE LA POLITICA PUBLICA

FORMULACION

MONITOREO Y
EVALUACION

Y DISENO

IMPLEMENTACION




EJE

LA PERSPECTIVA DE GENERO

¢En la caracterizacidon del problema a abordar por la politica
publica se tuvieron en consideracion las injusticias de género
-redistribucion, reconocimiento y/o representacion-?

¢El diseiio de la politica publica esta orientado a reducir
brechas de desigualdad de género?

¢ Estaba prevista en la etapa del diseio de la politica publica la
participacion de OSC especializadas en materia de género?

¢.Se constato la efectiva participacion de OSC especializadas
en la tematica de género?

¢Se dispuso de mediciones relativas a la poblacion objetivo
desagregadas por género a fin de establecer una linea de base?

¢La politica se encuentra alineada con los compromisos
iInternacionales asumidos por el Estado en materia de género?

¢La politica se encuentra aprobada por una norma?



 EJE ~ LAPERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS POLITICAS PUBLICAS

. Se prevén instancias de participacion de OSC especializadas en materia de
género en la etapa de implementacion de la politica?

¢ Se constaté la efectiva participaciéon de OSC especializadas en materia de

|MPLEMENTAC|6N género en la etapa de implementacion de la politica?

¢ Se prevé una articulacién del programa con organismos publicos especializados
en materia de género?

¢ Se constaté una articulacion del programa con organismos publicos
especializados en materia de género?

¢ Se llevaron adelante procesos de sensibilizacidén ylo capacitacidon de los
agentes involucrados en la implementacion de la politica?

¢La difusion de la politica fue realizada a través de una comunicacion no sexista
y con lenguaje neutro?

¢El presupuesto asignado a la politica publica se identifica a partir de
herramientas para medir el gasto de género?

¢En la elaboracidn del presupuesto de la politica publica se tuvo en
consideracion el criterio de equidad de género?

¢Los recursos asignados a la poblacidn objetivo son suficientes para cumplir
con los objetivos de la politica?

¢ Cudl es el porcentaje del presupuesto total destinado a la politica publica en
relacion al total del presupuesto asignado al organismo?




@ EJE ~ LAPERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS POLITICAS PUBLICAS

. Se cuenta con mecanismos de seguimiento y monitoreo
de la implementacion de la politica, con informacion
MONITOREO Y desagregada por género de la poblacion destinataria de la

- EVALUACION politica?

¢El organismo realiza evaluaciones de implementacioén y/o
impacto de la politica publica respecto de las brechas de género
abordadas por la politica?

cSe prevén instancias de participacion de OSC especializadas
en materia de género en la evaluacion de la politica?

¢.Se constato la efectiva participacion de OSC especializadas
en materia de género en la evaluacion de la politica?




PROXIMOS PASOS

DESARROLLO Y CONSENSO sobre las dimensiones,
subdimensiones e indicadores del EJE 2 junto con los puntos
focales de la Fuerza de tareas

DESARROLLAR UN SISTEMA informatico del EJE 1y EJE 2

IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA Géner.A en un
proyecto de auditoria de forma coordinada con los paises
miembros de EFSUR




PRINCIPALES PRODUCTOS

Herramientas Unificacion
metodoldgicas de criterios

Permitiran que las personas que Tener un mismo idioma al

realizan labores de auditoria cuenten momento de realizar auditorias

con herramientas metodoldgicas para con perspectiva de género y

el desarrollo de las tareas de control. obtener datos comparables.

Ranking Informes

Establecer un modelo estandarizado

Ranking de aplicacion de la perspectiva _
de informe, para evaluar la

de género que concentrara todos los _ Iy _
Informacion en materia de

organismos auditados. _ )
perspectiva de genero.
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jbfacias por su

atencion!




