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La Agenda 2030
Perspectiva de DERECHOS HUMANOS

Y Perspectiva de la Declaracion Universal de Derechos

Humanos y los tratados internacionales de DDHH.

) Dimension ambiental, social y econémica en los 17 ODS
> Principios de Igualdad y No discriminacién

2 Paz y Justicia
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) [LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS (1948) ]

Principios de

IGUALDAD Art 1°. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

Y N o derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben

DISCRIMINACION )[TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA AGENDA 2030 ]

comportarse fraternalmente los unos con los otros

ODS 5 Igualdad de género y empoderamiento de
TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

ODS 5 transversalidad: 13 Objetivos

(ODS 1,2,3,4,6,7,8,9, 10, 11, 13, 16, 17)
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Brechas estructurales de género + impacto Covid-19:
retroceso + desigualdades

EN LA REGION:

D 1 de cada 2 mujeres FUERA DEL MERCADO LABORAL
de las mujeres (2021)

Representa un retroceso de 5 anos

~ YTasas de desocupacién 2019 9,5% ’ 2020

de las mujeres

. En la regidn, el 70% de las trabajadoras domésticas perdieron su trabajo '
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Brechas estructurales de genero + impacto Covid-19:
retroceso + desigualdades

La pérdida de empleo de las mujeres durante la pandemia

1 CE Wi Bretroceso de 18 anos en la regiéon

(ONU Mujeres)

+ DE 4 MILLONES de mujeres no han logrado retornar;:|

trabajo en América Latina y el Caribe en la post pandemia
(ONU Muijeres / Fuente : OIT, 2021)

N CRG LG TE10001829% MAS TIEMPO

al cuidado de sus hijos que los hombres durante la pandemia
(CEPAL)
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Brechas estructurales de genero + impacto Covid-19:
retroceso + desigualdades

Il VIOLENCIA DE GENERO Aislamiento preventivo + convivencia

forzada con los perpetradores +

En 2020, al menos

4.091 VICTIMAS DE FEMINICIDIORY} reduccion de servicios de atencién
América Latina y el Caribe

(Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe - CEPAL) EN SlTUACl()N DE VIOLENCIA

En Argentina, en 2020

1 FEMICIDIO CADA 35 HORAS

(Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion)
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Politicas Publicas _
como respuesta a la pandemia

POLITICAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO DOMESTICO

De un total de 267 medidas de proteccion social identificadas en
la region, 51 SON SENSIBLES AL GENERO

La mayoria de las medidas sensibles al género son de asistencia social

6 paises han implementado licencias familiares/de cuidado

4 paises han implementado servicios de cuidado a largo plazo
para personas con discapacidad y adultos mayores

(PNUD América Latina y el Caribe) ‘ ‘ . . ‘
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I Politicas Publicas |
como respuesta a la pandemia

TRANSFERENCIAS MONETARIAS sensibles al género:

Argentina === Ingreso Familiar de Emergencia: Rl o [i[iRn] =5 \" [VA] 534 =553
55,7% mujeres/poblacién beneficiaria

Brasil s Auxilio Emergencial do Governo Federal:FEILN] =R IVAT S 3= S 7.1 ] = ; [e]e7: 3

100% mujeres/poblacion beneficiaria

Colombia === Ingreso Solidario [y yg N\ [IN) S 34=s3
57% mujeres/poblacion beneficiaria

(PNUD América Latina y el Caribe)

pryw {1 F Ny
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I Auditorias

conyenfoques de :
[IGUALDAD DE GENERO: compromiso de las EFS de América Latina 1

> Convenios y Declaraciones
> Auditorias de género
2 Incorporacion la perspectiva de género como dimension

de analisis de otros objetos de auditoria

D Politicas de género al interior de las EFS

.

L
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Auditorias con perspectiva de
Experiencias de EFSUR
» [Auditoria de las Politicas Implementadas con la finalidad de darfSt St

101D ST e [-X-Yo LR E WL ] o Ye A\ We [LME NI (e) - Periodo auditado: 2016 a 2019

‘{ ‘:.;,:Z’ . ‘Z‘Aﬁe.:% ‘ - ‘ -
ey - G )&

ARGENTINA BOLIVIA CHILE COLOMBIA ECUADOR PARAGUAY PERU BOGOTA

/Evaluar la eficacia de los gobiernos en |a [T EIEIE ] WL

ERINTIEIERIETHE R CINO DB con enfasis en las metas:

e 1.2 (pobreza multidimensional) y

ko 1.4 (servicios basicos), (o] Wl ¢ o1-1e (1 We [ W [ -1 (e}
a0 =B
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Auditorias con perspectiva de
Experiencias de EFSUR

[Audltorla de las Politicas Implementadas con la finalidad de darfSiy Qe

101D A T le (1Yo LR EWoT-T ] o Tn i\ We M ENy (6] - Periodo auditado: 2016 a 2019
53% de avance en los paises

en la preparacion para la implementacion de las Metas 1.2 y 1.4 del ODS 1

indice integrado de Eficacia:
e Adaptacion de las metas del ODS 1 desde la perspectiva de género
e Mecanismos para el cumplimiento a las metas 1.2y 1.4

e Monitoreo y evaluacién de los resultados

b oE

ARGENTINA BOLIVIA CHILE COLOMBIA ECUADOR PARAGUAY PERU BOGOTA
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Auditorias con perspectiva de
Experiencias de EFSUR
» [Auditoria de las Politicas Implementadas con la finalidad de darfSn St

101D ST e [-X-Yo LR E WL (] o In A\ We [SME NI (e) - Periodo auditado: 2016 a 2019

) IPRINCIPALES RECOMENDACIONES:

e Incorporar la perspectiva de género en politicas publicas
e Implementar mecanismos de participacién ciudadana
e Mejorar las tradicionales herramientas de medicion

e Elaborar indicadores especificos de género

6 @ 8] ‘g,}' &3

ARGENTINA BOLIVIA CHILE COLOMBIA ECUADOR PARAGUAY PERU BOGOTA
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B | AUDITORIA COORDINADA DE ODS 1 FIN DE LA POBREZA |
Mitigacion del impacto COVID-19 con énfasis en la disminucion de brechas de género. 1 5 EFS

N N " = 4h
e Ll O IRT-NE

ARGENTINA BOLIVIA  CHILE COLOMBIA ECUADOR PARAGUAY PERU BOGOTA BRASIL COSTA RICA REPUBLICA VENEZUELA MEXICO PUERTO RICO GUATEMALA
DOMINICANA

__dl Pobreza, Covid 19 y brechas de género y Politicas Publicas

e Sigue los lineamientos del Modelo de Auditoria de ODS de la IDI

e Cuenta con apoyo de GIZ

Evaluar la efectividad de las Politicas implementadas para cumplir las metas del ODS 1 y mitigacion de

impacto del COVID-19, con énfasis en la disminucion de brechas de género »
e 1.2 Reduccién de la Pobreza o \y! '

K. 1.3 Medidas de proteccion social
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g [AUDITORiA COORDINADA DE ODS 6 SOBRE AGUA Y SANEAMIENTO ]

b e

ARGENTINA BOLIVIA CHILE ECUADOR PARAGUAY PERU VENEZUELA

e Sigue los lineamientos del Modelo de Auditoria de ODS de la IDI

e Cuenta con apoyo de GIZ

Examinar las politicas de ampliacién de redes de infraestructura implementadas para dar cumplimiento

al ODS 6 Agua limpia y Saneamiento, destinadas a alcanzar las siguientes metas:

6.1: Acceso al agua potable

\6'2: Acceso a servicios de saneamiento

B Se introdujo la perspectiva de género en la matriz de planificacién.
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B Auditoria sobre la preparacion para implementar el QIR WAGICIS RILYY
ACCIONES DEL ESTADO COMO RESPUESTA A LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIA:

 MMMinisterio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
Recomendacion: Dotar de mayor nivel jerarquico y autoridad a las politicas de género en el gobierne

Presupuesto Nacional 2021 con perspectiva de género
Recomendacion: incorporar la perspectiva de género como herramienta de transversalidad
presupuestaria

' MArgentina adapté 8 de 9 metas del ODS 5

Recomendacion: reevaluar la adopcién/adaptacion de metas del ODS 5

| MConsejo Federal del Ministerio de las Mujeres,Géneros y

Recomendacién: Incorporar la participacidén de las provincias en el abordaje del
ODS 5

Y 1 F PNUY
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Resultado e Impacto de las Auditorias
PROPUESTAS E INICIATIVAS

P Fortalecimiento del impacto de las auditorias y hacer seguimiento de las

recomendaciones

p Compromiso de incorporar en las auditorias |la transversalidad de la
perspectiva de género

p Necesidad de realizar un Informe Preliminar Regional
respecto al cumplimiento, desempefio y avance de la
Agenda 2030

» Realizar un sistema de indicadores que permitan homogeneizar y
sistematizar la informacion de las auditorias de ODS de cada una de las

EFS.




SIN I'GUALDAD DE

NO HAY DESARROLLO

SOSTENIBLE

1MUCHAS GRACIAS!
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