
LA EFS DE PARAGUAY Y SU 
PARTICIPACIÓN EN LAS 

AUDITORIAS ODS 1 CON 
PERSPECTIVA DE GENERO Y LA 
NUEVA REALIDAD DESPUES DE 

COVID-19 



LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
AUDITORIA DE PARAGUAY EN LA 

AUDITORIA DE ODS 1 CON PERSPECTIVA 
DE GENERO.

Resolución CGR N° 579/19 del 29 de Octubre del 2019 “ Por la cual se dispone la
realización de una auditoria coordinada de desempeño a la Comisión Interinstitucional
de Coordinación para la Implementación, seguimiento y monitoreo de los compromisos
internacionales en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) de las
Naciones Unidas, a los efectos de evaluar las acciones efectuadas por el Gobierno de la
Republica del Paraguay para erradicar la Pobreza (ODS 1) con perspectiva de Género
(ODS 5) correspondiente al periodo comprendido desde setiembre 2015 a agosto
2019”.

Objetivo General:  Evaluar la eficacia de los Gobiernos en la preparación para la 
implementación del ODS 1 (erradicación de la pobreza) con énfasis en la meta 1.2  
(1.2.2 Pobreza multidimensional) y meta 1.4 (1.4.1 Servicio Básicos), con perspectiva de 
Género.



LAS 
LIMITACION
ES QUE 
SUFRIERON.

* Las medidas de prevenciones 
adoptadas por las Autoridades ante el 
avance de la pandemia por Covid-19.

* Falta de respuestas de la Comisión 
ODS Paraguay 2030 a cargo de 
Ministerio de Relaciones Exteriores, y 
del Ministerio de Hacienda.

*Demora en contestar y falta de 
respuesta concreta al requerimiento 
efectuado.



LOS 
PRINCIPALES 
HALLAZGOS

Disminución de brechas en Pobreza extrema en

1,1 % durante el periodo auditado (2015 al 2019).

Disminución en la Pobreza en 4% durante el periodo 
auditado.

El índice de Feminidad entre el año 2015 al 2019 aumento en un 11,1%. 

Una fortaleza detectada es el impulsó el Plan Nacional de Desarrollo 2030 en
al año 2014 que al cierre de la auditoria estaba en proceso de alineamiento a
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas



PUNTAJE OBTENIDO EN LOS INDICES

Nivel de preparación para la implementación de los ODS 1 con 
énfasis en la meta 1.2 y 1.4 obtuvimos un 21%.

Nivel de Adaptación de Metas e Indicadores del ODS 1 desde 
una perspectiva de Género obtuvimos un 35%.

Nivel de avance en las acciones, procesos y mecanismos que 
aseguren el cumplimiento de las metas 1,2 y 1,4 se encuentra en 
el 27,5%.

Nivel de avance de los procedimientos de monitores y 
evaluación que permitan medir el logro de los resultados se 
encuentra en el 0%.



COMO SE DESARROLLO LA 
PANDEMIA DEL COVID 19 EN 

PARAGUAY.
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Solo en abril de 2020, la caída de la economía llegó a -12,2%.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay reportó 
más de 100.000 empleados formales suspendidos, cifra record.

EFECTOS DE LA PANDEMIA RELACIONADOS A LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL ODS 1 (ERRADICACIÓN DE LA 

POBREZA) Y EN EL ODS 5 (EQUIDAD DE GÉNERO).

El desempleo alcanzó números históricos, con más de medio millón de 
personas desempleadas y miles de empresas en quiebra.

Más de la mitad de las mujeres reportaron haber perdido su empleo en 
mayo de 2020, en comparación con el 35% de los hombres. 



En el primer semestre del 2020 se recibieron las de 12.000 denuncias 
por Violencia Familiar en el Ministerio Público.

En septiembre 2020, el Ministerio de la Mujer contabilizó más de 5200 
llamadas a la línea gratuita 137.

La tasa de desempleo para la mujeres llego a finales del 2020 a 10,2 %
en comparación con la tasa de desempleo de los hombres que estuvo en
4,9%.



QUE HICIMOS 
ANTE ESTA 
SITUACIÓN

Conforme a lo dispuesto por la Ley de 
emergencia la CGR de Paraguay realizo 
auditorias a mas de 20 instituciones 
encargadas de ejecutar los fondos de 
contingencia para el Covid-19. Entre los que 
incluyo a programas sociales alineados a los 
ODS 1 y ODS 5.



MUCHAS GRACIAS

QUE ESPERAMOS CONSEGUIR CON ESTA 

NUEVA AUDITORIA
Unir todos los trabajos desarrollados en la CGR
Paraguay, obtener información faltante por parte de
los entes auditados y generar un informe que sirva
de línea de base a los protagonistas de las acciones,
para la toma de decisión que impulse al logro del
ODS 1 con sus distintas metas, velando siempre por
la disminución en las brechas de género.


