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Feminización de la pobreza

La inequitativa distribución de los 

cuidados en términos de género e 

ingresos promueve desigualdades 

económicas y laborales para las 

mujeres

La pandemia profundizó las brechas 

de género, con mayor impacto por las 

restricciones de cuidado
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Trabajo de 
cuidado 

durante la 
pandemia 

del Covid19

Distribución inequitativa de los cuidados



Los hogares 
monoparentales con NNyA

enfrentaron el mayor 
impacto negativo de la 
crisis por COVID-19 y

son los más alcanzados por

la pobreza y por la crisis de 
los cuidados.

El impacto de la pandemia en hogares con NNyA
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Trabajadoras de casas 

particulares: más 

emprobrecidas del mercado 

de trabajo
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Características del sector doméstico

Antes de la pandemia Emplea a aprox. 1.2 millones de mujeres en Argentina. 

400 mil perdieron su empleo durante la pandemina y solo280 mil lo recuperaron. 

Representa 12,2% de empleo femenino

Es el sector con mayor informalidad 78,1%

Perciben los salarios más bajos de toda la economía argentina. Ingreso promedio 

16.936pesos (la mitad del SMVM)

El 44% son jefas de familia

El 87% tienen hijxs a cargo menores de 18 años 

El 9% son migrantes



Exposición frente a la violencia y el acoso laboral

Casi la totalidad de las trabajadoras experimentó una 

situación de violencia o acoso en su trayectoria laboral

+ Económica: horas extras s/pago, irregularidades en el 

pago

Sexual: contacto físico no deseado/ofrecimiento de dinero 

a cambio de sexo + migrantes

Psicológica: humillaciones, discriminación, trato despectivo

+ migrantes + sin retiro

Físico: cachetadas, empujones, lanzamientos de objetos.



Respuesta frente a la violencia y el acoso laboral

La mayoría resuelve conflictos abandonando el trabajo

Ante casos graves, admiten la mediación pero en el ámbito 

judicial

Alta desinformación sobre los mecanismos de 

resolución/administrativos (+ bajo nivel educativo -

sindicalizadas)

Baja percepción de protección del Estado: 1) su palabra no 

será escuchada; 2) informalidad limita su capacidad de 

reclamo, 3) instituciones son muy burocráticas díficil 

costear económicamente y no resuelven favorable a las TR



Registradas una política pública necesaria, 

importante pero no suficiente

Mayor información sobre la legislación y procesos de 

registración

Trabajar en mitos que sostiene la informalidad del 

sector

Mejorar los mecanismos de resolución administrativos
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