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Los lineamientos estratégicos de ANSES para el período 2020-2023 se centran en recuperar el

sentido de la Seguridad Social como derecho humano y fortalecer a través de la seguridad

social los valores de Ciudadanía, Solidaridad e Inclusión Social

Entre sus lineamientos estratégicos también está impulsar de manera transversal la perspectiva

de género y diversidad cultural en las políticas del Organismo.

ANSES, fue un organismo clave para responder a las urgencias sociales de la pandemia de COVID y
en la recuperación de un Estado que busca reparar desigualdades y promover la justicia social

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA

La Seguridad Social es una herramienta 

central para cumplir con el objetivo del 

ODS1 de reducir la pobreza



ANSES: EL CORAZÓN DEL ESTADO NACIONAL

7,4 millones de personas jubiladas y pensionadas

4,4 millones de NNyA con Asignación Familiar por Hijo/a

4,4 millones de NNyA con Asignación Universal por 

Hijo/a

100 mil Prenatales y Asignación por Embarazo

45 mil trabajadores y trabajadoras con Prestación por 

Desempleo

+ 17 millones

de prestaciones

mensuales



Moratorias

Las moratorias previsionales de 2005 y 2014 mitigaron desigualdades y ampliaron derechos. 

Transformaron para siempre la estructura del sistema previsional argentino y los derechos de 

las mujeres adultas mayores.
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74%
de las prestaciones 

vigentes por moratoria 
se otorgaron a mujeres.

Incremento de la cobertura previsional de 
las mujeres

Masiva incorporación de las 
mujeres a una jubilación

POLÍTICAS QUE CONTRIBUYERON A CERRAR BRECHAS DE GÉNERO



AUH y AUE

La AUH, creada en el 2009 duplicó el porcentaje de niños y niñas 

cubiertos por la seguridad social. Hoy llega a 4,4 millones de niños 

y niñas y más de 2 millones de familias.

El 94% de las titulares son mujeres.

AUE: En 2011, se creó la AUE para cubrir a todas las mujeres y 

personas gestantes durante el período de su embarazo, más 

allá de su condición ante el trabajo.

En 2021, se amplió su cobertura de 6 a 9 meses
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POLÍTICAS QUE CONTRIBUYERON A CERRAR BRECHAS DE GÉNERO



PROTECCIÓN Y CUIDADO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA VIDA
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Producto de la estructura del 
Mercado de Trabajo, la presencia de 

mujeres se incrementa en 
actividades feminizadas y con 

menores salarios

Prioridad a las mujeres
desde su diseño IFE

9 millones de personas:

56% mujeres Bono salud

680 mil personas

67% mujeresSostener Cultura 
ATP

REPRO II
Créditos ANSES

Refuerzo de Ingresos*

7,5 millones de personas

60% mujeres

La pandemia puso en riesgo la capacidad de ingresos de los hogares. El Estado garantizó, a 

través de la seguridad social, importantes medidas de protección desde el año 2020.

*Esta medida, más reciente, fue especialmente destinada a atender las consecuencias 
sociales del alza de precios durante 2022

Suspensión de cuotas y baja de tasas de 
interés en 2020 a más de 5 millones de 

personas. 70% mujeres
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Decreto 840/20
Ley de los
1.000 días

de Cuidado

NUEVAS POLÍTICAS PARA EXTENDER COBERTURAS Y 
GARANTIZAR MÁS DERECHOS

Un Estado que toma decisiones para alcanzar el bienestar de 
todos y todas

Reconocimiento de Aportes por Tareas

Complemento al 
Salario Familiar

Jubilación 
Anticipada

*

**

de mujeres
* Cobertura mayoritaria



RECONOCIMIENTO DE APORTES POR TAREAS DE CUIDADO

Un nuevo derecho para todas las madres argentinas. Permite computar un año por cada hijo o

hija a todas las mujeres que ya tengan cumplida la edad jubilatoria pero no alcancen los 30 años

de aporte necesarios.

¿Cómo se reconoce?

madres iniciaron el 
trámite para su 

jubilación

+160.000

ya cobraron su 

primer haber

+210.0001año por cada hijo/a

2 años en caso de adopción

1año adicional si el hijo/a tuvo 

discapacidad

2 años adicionales si el hijo/a

tuvo AUH

Además, se reconocen los períodos de licencia 
por maternidad y la excedencia por maternidad

Revitalizó las 
moratorias 
vigentes

La importancia del reconocimiento 
para subsanar desigualdades que 
se acumulan a lo largo de toda la 

vida

Solo 1de cada 10

Mujeres alcanzan los 30 años de 
aportes



NECESIDAD DE NUEVAS MEDIDAS PARA SOSTENER LA COBERTURA

PREVISIONAL DE CALIDAD

El próximo 23 de julio se vence el plazo de la Ley 26.970, de moratoria previsional

Las argentinas y argentinos necesitamos de una nueva ley que vuelva a priorizar los 

derechos y las protecciones de calidad para las personas mayores

Cerca de 800 mil personas que cumplirán la edad para retirarse en los próximos dos años,
no podrán jubilarse.

Especialmente para las mujeres de entre 60 y 64 años, que después de toda una vida de

trabajo productivo y reproductivo no podrán jubilarse sin una nueva política de regularización
de aportes
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