


Fuente: INTOSAI, GUID 9000



▪ INTOSAI - GUID 9000 - Auditorías Cooperativas 
entre EFS

▪ OLACEFS - Manual de Auditorías Coordinadas

▪ IDI – Modelo de Auditoría de ODS de la IDI



Fuente: CEPALSTAT - CEPAL - Naciones Unidas

América Latina: 
Porcentaje de la población en situación de pobreza extrema y pobreza



Fuente: CEPAL, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG)

América Latina (14 países): Tasas de pobreza por sexo e índice de feminidad de la 
pobreza, personas de 20 a 59 años, alrededor de 2020 (en porcentajes y valor del 
índice de feminidad de la pobreza)



AUDITORÍA COORDINADA ODS 1 CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO

▪ OBJETIVO GENERAL: Evaluar la eficacia del gobierno
en la preparación para la implementación del ODS 1
(erradicación de la pobreza), con énfasis en la meta
1.2 (1.2.2 pobreza multidimensional) y la meta 1.4
(1.4.1 servicios básicos), con perspectiva de género.



⮚La preparación para la implementación del 
ODS 1 (erradicación de la pobreza), con énfasis 
en la meta 1.2 (1.2.2 pobreza multidimensional) 
y meta 1.4 (1.4.1 servicios básicos), con 
perspectiva de género se encuentra en 
desarrollo (53%).

⮚La adaptación de metas e indicadores del ODS 
1 desde una perspectiva de género se encuentra 
en desarrollo (60%).

⮚Las acciones, procesos y mecanismos que 
aseguren el cumplimiento de las metas 1.2 y 
1.4 se encuentran en desarrollo (53%). 

⮚Los procedimientos de monitoreo y 
evaluación que permiten medir el logro de los 
resultados se encuentran en desarrollo (47%).

EN LOS PAÍSES DE EFSUR:





AUDITORÍA COORDINADA ANTERIOR AUDITORÍA COORDINADA ACTUAL

PERÍODO 
AUDITADO

01/01/2016 - 31/08/2019
(sin perjuicio de la incorporación de 

hechos ocurridos hasta el 31/12/2019)
01/01/2020 - 31/12/2021

METAS ODS 1 
CONSIDERADAS

1.2 (reducción de la pobreza) y 1.4 (acceso 
a servicios básicos, entre otros)

1.2 (reducción de la pobreza) y 1.3 
(protección social)

EF 
PARTICIPANTES

Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, 
Ecuador, Paraguay, Perú y Bogotá

Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa 
Rica, Ecuador, Guatemala, Paraguay, Perú, 

Puerto Rico, República Dominicana, 
Venezuela y Bogotá

Apoyo técnico: Brasil y México

ENFOQUE
Preparación para la implementación de los 

ODS
Implementación de los ODS



Riesgo: analizar la gestión gubernamental durante la pandemia de la misma forma en que lo hacemos

habitualmente puede producir conclusiones sesgadas y que no contribuyan a la mejora en la gestión.

CÓMO MITIGARLO:

● Contextualización permanente

● Adaptación y flexibilización de los enfoques y los parámetros de evaluación del desempeño

● Apoyo en informes de organismos internacionales sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en los
ámbitos objeto de la auditoría

● Apoyo en herramientas sobre auditoría de la gestión de desastres (GUID 5330)

La pandemia puso a prueba la capacidad de adaptación de los Gobiernos:
también pone a prueba la capacidad de adaptación de las EF

PANDEMIA DE COVID-19: DESAFÍOS AL AUDITAR UNA SITUACIÓN DE EXCEPCIÓN



▪OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Identificar si el Gobierno estableció un marco legal y mecanismos institucionales eficaces para alcanzar las
metas ODS 1.2 y 1.3 y mitigar el impacto de la pandemia de COVID-19, y si ha incorporado una perspectiva de
género.

2. Identificar si los mecanismos de medición, monitoreo y evaluación de los avances hacia el logro de las metas
ODS 1.2 y 1.3 son eficaces, permiten la retroalimentación a partir de la pandemia de COVID-19 e incorporan una
perspectiva de género, y si existen estrategias de financiación a mediano y largo plazo.

3. Analizar las principales acciones (estrategias, políticas, planes y programas) implementadas por los organismos
responsables de las metas, tanto para alcanzar las metas ODS 1.2 y 1.3 como para mitigar el impacto de la
pandemia de COVID-19, en particular si están orientadas a la disminución de las brechas de género.

▪ OBJETIVO GENERAL

Examinar la eficacia en la implementación de las metas ODS 1.2 y 1.3 en el contexto de la pandemia de COVID-19,

con énfasis en las principales acciones desarrolladas para el logro de las metas, la mitigación del impacto de la

pandemia y la disminución de las brechas de género.



EQUIPO DEL GRUPO DE TRABAJO EFSUR DE LA AUDITORÍA GENERAL DE LA NACIÓN
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