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1. Recuperación incompleta a dos años de iniciada la crisis
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Cambios en la tasa de empleo. Países seleccionados de América Latina y el Caribe. IV 2019- IV 2021

2. Sin embargo, en la mayoría de los países la recuperación económica 

ha sido con generación de empleo

Country Indicator Contraction Recovery

Activity -18% 25%

Employment -22% 30%

Activity -12% 13%

Employment -12% 14%

Activity -11% 26%

Employment -21% 22%
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Employment -24% 29%

Activity -9% 16%

Employment -20% 21%

Activity -19% 19%

Employment -19% 26%

Activity -8% 12%

Employment -12% 15%

Activity -31% 48%

Employment -41% 72%
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3. Contracción y recuperación del empleo liderado por los puestos informales

Fase contractiva Fase de recuperación



5. Países que retornaron a tasas de empleo pre-pandemia no lo hicieron
con mayor informalidad que en 2019
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6. Sin embargo, la situación regional es muy preocupante

- Los países que aún exhiben brechas importantes con relación a la tasa de empleo 2019 

podrían cerrar la brecha con mayor informalidad. 

- 50% tasa de informalidad regional, similar a 2019 y 2011/2012. Una década de elevada 

informalidad en la region luego del proceso de formalización durante la primera década del 

nuevo milenio



7. Luego de dos años de pandemia la situación laboral de las mujeres
continua siendo mas desfavorable que la de los hombres

Cambios en la tasa de empleo

Luego de los impactos mas intense durante 2020, la recuperación del empleo y participación

fue mas intensa entre las mujeres que entre los hombres

Cambios en la tasa de participación

Sin embargo, ello fue insuficiente para compensar el mayor impacto inicial entre las 

mujeres. La brecha de empleo y actividad se amplificó.
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8. Sin embargo, fuerte heterogeneidad entre las mujeres

Cambios en la tasa de empleo por género y nivel educativo

 50

 60

 70

 80

 90

 100

 110

IV19 I20 II20 III20 IV20 I21 II21 III21

Construction

Domestic services

Evolución del empleo en sectores económicos

seleccionados. IV19-III21. Indice IV2019=100



9. Estrategias complementarias de respuesta a la pérdida de empleos e 
ingresos

- Priorización de mujeres, madres con NNyA a cargo
- Licencia para las trabajadoras domésticas durante el aislamiento preventivo
- Licencia por enfermedad, incluyendo a embarazadas y lactantes
- Medidas de acceso al crédito o fondos no reembolsables dirigidos a emprendimientos de mujeres
- Promoción de la inserción de mujeres en sectores masculinizados y en recuperación



10. Impactos desigualadores del mercado de trabajo compensados 
parcialmente por las transferencias monetarias

2020:

 Impacto desigualador del

empeoramiento laboral. Compensado

parcialmente por el rol igualador de las

políticas de transferencias públicas

2021

 Impacto decreciente de las

transferencias. Reducción o remoción en

el contexto de recuperación del empleo.

Cambios en el ingreso per capita familiar por quintiles y fuentes de ingreso. IV2019-II2020
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Se requiere continuar con algunas medidas puestas en marcha pero también adoptar una

agenda más amplia de políticas integrales y de gran alcance centrada en las

personas:

Fomento a la creación de más y mejores puestos de trabajo. Apuntalar la

creación de nuevos puestos formales. Coordinación con políticas activas, formación

profesional (transición digital, transición justa) y políticas sectoriales. Brecha digital.

Acceso universal a la protección social y sostén de ingresos a los trabajadores

y familias en situación de vulnerabilidad. Institucionalización de los avances, mayor

alcance, coordinación.

Medidas específicas para la formalización. Sectores altamente feminizados

como, por ejemplo, trabajo en casas particulares.

Sistema de cuidados. inversión en infraestructura, cobertura, condiciones

laborales.

Políticas para la recuperación basada en las personas y con perspectiva 
de género




