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s 2. Sin embargo, en la mayoria de los paises la recuperacion economica
‘@,Igv «Taao  NA SIdO con generacion de empleo

Cambios en la tasa de empleo. Paises seleccionados de América Latinay el Caribe. IV 2019- IV 2021
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Fase contractiva Fase de recuperacion

Contribucién a la caida del empleo durante el primer semestre de 2020 Contribucion a la recuperacion del empleo desde mediados de 2020
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TRy Spmmzecie 5. Paises que retornaron a tasas de empleo pre-pandemia no lo hicieron
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Argentina: evolucion trimestral del empleo formal e informal y tasa de informalidad Brazil: Quarterly evolution of formal and informal labour (moving quarters).
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El empleo informal
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- Los paises que aun exhiben brechas importantes con relacion a latasa de empleo 2019
podrian cerrar la brecha con mayor informalidad.

- 50% tasa de informalidad regional, similar a 2019 y 2011/2012. Una década de elevada
informalidad en la region lueqo del proceso de formalizacion durante la primera década del
nuevo milenio
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Yanet @imaae. CONtiNUa siendo mas desfavorable que la de los hombres

Cambios en la tasa de empleo

Cambios en la tasa de participacion
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Luego de los impactos mas intense durante 2020, la recuperacion del empleo y participacion
fue mas intensa entre las mujeres que entre los hombres

Sin embargo, ello fue insuficiente para compensar el mayor impacto inicial entre las
mujeres. La brecha de empleo y actividad se amplifico.
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@ E’{’Tb]. 8. Sin embargo, fuerte heterogeneidad entre las mujeres

Cambios en la tasa de empleo por género y nivel educativo

Evolucion del empleo en sectores econdémicos
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Mantenimiento del empleo Seguridad econémica Seguridad econémica para familias
para desocupados y personas en la economia informal

Instrumentos Instrumentos Instrumentos

» Subsidios a la ndmina salarial »  Seguros (contributivos) * Prestaciones condicionadas

> Prestaciones de seguros de desempleo/cesantia * Prestaciones no condicionadas
desempleo (de emergencia)

> Otros apoyos a las empresas # Otras prestaciones monetariasy no
condicionados a mantenimiento monetarias
del empleo

Destinatarios Destinatarios Destinatarios

» Ocupados (presentes a jornada » Desocupados » Desocupados, inactivos y trabajadores
completa y parcial, ausentes) en la economia informal

* Personas sin o con bajos ingresos
indistintamente de su estatus laboral

- Priorizacion de mujeres, madres con NNyA a cargo

- Licencia para las trabajadoras domésticas durante el aislamiento preventivo

- Licencia por enfermedad, incluyendo a embarazadas y lactantes

- Medidas de acceso al crédito o fondos no reembolsables dirigidos a emprendimientos de mujeres

- Promocidn de la insercion de mujeres en sectores masculinizados y en recuperacion » ilo.org
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[ Cash transfers I Fensions

e T EE G 0s desigualadores del mercado de trabajo compensados
lalmente por las transferencias monetarias

iliar por quintiles y fuentes de ingreso. IV2019-112020
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Se requiere continuar con algunas medidas puestas en marcha pero también adoptar una
agenda mas amplia de politicas integrales y de gran alcance centrada en las
personas:

v Fomento a la creacién de mas y mejores puestos de trabajo. Apuntalar la
creacion de nuevos puestos formales. Coordinacion con politicas activas, formacion
profesional (transicion digital, transicion justa) y politicas sectoriales. Brecha digital.

v Acceso universal a la proteccidn social y sostén de ingresos a los trabajadores
y familias en situacion de vulnerabilidad. Institucionalizacion de los avances, mayor
alcance, coordinacion.

v Medidas especificas para la formalizacion. Sectores altamente feminizados
como, por ejemplo, trabajo en casas particulares.

v Sistema de cuidados. inversidon en infraestructura, cobertura, condiciones
laborales.

» ilo.org



270 Organizaci6n
@61}‘"} Internacional
‘{\ij del Trabajo

#FuturoDelTrabajo

PANORAMA LABORAL 2021

Ameérica Latina y el Caribe
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