


‘QUE NADIE SE QUEDE ATRÁS’UNIVERSALIDAD INTEGRACIÓN

 Implica que los objetivos y 

las metas son relevantes 

para todos los gobiernos y 

los actores

 Universalidad no significa 

uniformidad, sino 

diferenciación (principio de 

responsabilidad común 

pero diferenciada)

 Significa equilibrar las tres 

dimensiones del desarrollo 

sostenible: inclusión social, 

desarrollo económico y 

protección ambiental

 Un enfoque integrado 

implica gestionar trade-offs

y maximizar sinergias entre 

objetivos

 El principio de “que nadie se 

quede atrás” llama a los 

estados a ir más allá de los 

promedios 

 Los ODS tienen que 

beneficiar a todos, erradicar 

la pobreza, y reducir las 

desigualdades

 La clave es promover la 

obtención y utilización de 

datos desagregados

Principios de la Agenda 2030: Objetivos del 
Desarrollo Sostenible 



Agenda 2030: Objetivos del Desarrollo Sostenible 



El  Progreso ODS 5 = el Progreso de la Agenda 2030 

IGUALD
AD de 

Género

Meta 5.2

Eliminar todas las 
formas de violencia 
contra las mujeres y 

niñas

Meta 5.3

Eliminar todas 
las formas de 

practicas nocivas

Meta 5.4

Reconocer el 
valor del 

trabajo no 
remunerado

Meta 5.5

Plena y efectiva 
participación 

política, 
económica y 

publica. 

Meta 5.a

Emprender reformas 
que otorguen a las 

mujeres el derecho a 
los recursos 

económicos en 
condiciones de 

igualdad , así como el 
acceso a la propiedad 

y al control de las 
tierras y otros bienes, 

Meta 5.b

Mejorar el uso de 
la tecnología, en 
particular la TCI, 
para promover el 
empoderamiento 

de la mujer

Meta 5.c

Aprobar y fortalecer 
políticas acertadas y 
leyes aplicables para 
promover la igualdad 
entre los géneros y 
el empoderamiento 
de las mujeres y las 

niñas a todos los 
niveles

Meta 5.6 

Garantizar el 
acceso 

universal a la 
salud sexual y 
reproductiva

Meta 5.1

Eliminar todas las 
formas de 

discriminación

Lograr el desarrollo sostenible exige

reconocer las contribuciones de las mujeres

y garantizar su participación equitativa y

significativa en las decisiones que afectan a

sus vidas y comunidades…

Si no se abordan las desigualdades de

género y la discriminación contra las

mujeres y niñas, se obstaculizará o —peor

aún— se impedirá el logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible …

No puede existir el desarrollo sostenible si no

se afrontan los obstáculos tangibles e

intangibles que impiden que la mitad de la

población progrese ...



COVID-19: El desarrollo humano va camino de 
retroceder por primera vez desde 1990

 El mundo ha visto muchas crisis en 
los últimos 30 años, incluida la 
crisis financiera mundial de 2007-
2009. 

 Todas han golpeado con fuerza al 
desarrollo humano pero, en 
general, a nivel global se ha 
conseguido avanzar cada año

 La COVID-19, con su triple impacto
en salud, educación e ingresos, 
puede alterar esta tendencia.  

Los efectos de esta crisis sin 
precedentes podrían contenerse con 
acción concertada y un enfoque de 
igualdad y sostenibilidad

Fuente: Informe de Desarrollo Humano Global (2020)



COVID-19: El desarrollo humano va camino de 
retroceder este año por primera vez desde 1990

Contexto COVID-19

• No solo es una crisis sanitaria, es 
una crisis humanitaria, económica 
y de cuidados. 

• Es una crisis que ha reformulado la 
relación entre el rol del estado y el 
mercado. 

• Ha profundizado las desigualdades 
estructurales de clases sociales,  
género, raciales y etarias

• Y ha colocado en el centro la 
sostenibilidad de la vida y los 
cuidados como elemento, 
indefectiblemente,  articulador. 

*Asume que la pandemia sigue la trayectoria esperada y la actividad económica se 

recupera a fines del 2020 (con un crecimiento de -7.2%)

** Asume que la pandemia se agudiza y el confinamiento se mantiene o se reintroduzca 

(con un crecimiento de -9.8%)

Fuente: Banco Mundial, 8 Junio, 2020



Desigualdad de género y la crisis del COVID-19: una perspectiva 
desde el Desarrollo Humano

Indicadores de capacidades en riesgo ante la 
crisis del COVID-19:

- Índice de Desarrollo de Género
- Salud:

- Personal de medicina (mujeres)
- Personal de enfermería (mujeres)
- Mortalidad atribuida a enfermedades 

cardiovasculares, cáncer, diabetes, 
enfermedades respiratorias (mujeres)

- Salud reproductiva:
- Mortalidad materna
- Tasa de fecundidad adolescente
- Prevalencia en uso de anticonceptivos

- Economía:
- % empleo femenino (excluyendo 

actividades agrícolas)
- % empleo informal femenino 

(excluyendo actividades agrícolas) Acceso a datos: http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-and-covid-19-crisis-human-

development-perspective

http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-and-covid-19-crisis-human-development-perspective


Desigualdad de género y la crisis del COVID-19: una perspectiva 
desde el Desarrollo Humano

Acceso a datos: http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-and-covid-19-crisis-human-
development-perspective

http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-and-covid-19-crisis-human-development-perspective


Desigualdad de género y la crisis del COVID-19: una perspectiva 
desde el Desarrollo Humano

Indicadores de espacios seguros, trabajo de 
cuidados balanceado y agencia:

- Índice de Desigualdad de género
- Espacio seguro y trabajo de cuidados balanceado:

- Seguridad alimentaria
- Trabajo de cuidados no remunerado (tiempo 

dedicado por parte de las mujeres)
- Violencia contra niñas y mujeres (matrimonio 

infantil, violencia sufrida por parte de pareja)
- Agencia:

- Conectividad (uso de internet, acceso a 
telefonía celular)

- Educativa (años de escolarización)
- Económica (% de empleadas en cargos 

gerenciales)
- Política (% de asientos en parlamento)
- Protección social (mujeres adultas mayores 

que reciben pensiones) Acceso a datos: http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-and-covid-19-crisis-human-

development-perspective

http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-and-covid-19-crisis-human-development-perspective


Desigualdad de género y la crisis del COVID-19: una perspectiva 
desde el Desarrollo Humano

Acceso a datos: http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-and-covid-19-crisis-human-development-perspective

http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-and-covid-19-crisis-human-development-perspective


El nuevo contexto regional pospandemia

El impacto en el empleo

Algunos de ellos son 

intensivos en mano de 

obra de baja calificación
60%

total del empleo en la región

Sectores más gravemente 

afectados: 

• servicios de 

alojamiento y comida 

• comercio al por mayor y 

al por menor 

• industria 

manufacturera

la mayor reducción a nivel mundial

20%
Las horas de trabajo en la región 
se redujeron

La pobreza alcanzaría a cerca de 

231 millones de personas

37,3%
Población pobre

Panorama de la protección social en ALyC 



IMPACTO EN EL 

EMPLEO DE LAS 

MUJERES

CRISIS DE

CUIDADOS

La Pandemia del Covid 19 ha profundizado las 

desigualdades de género

AUMENTO DE VCM

Y VBG



CRISIS COVID Y DESIGUALDAD DE GÉNERO

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe

Crisis por 

COVID-19
profundiza los 

nudos estructurales 

de la desigualdad 

de género y limita la 

autonomía de las 

mujeres



Los cimientos de la 
recuperación:
Volver a lo acordado para actuar y transformar 



Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible 

• La RECUPERACIÓN al COVID-19 debería acercarnos a la visión de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en cuatro dimensiones clave sustentadas firmemente en los derechos 
humanos: 

• Dimensión social: basada en la igualdad y la protección social universal, 
independientemente del sexo o el género, la edad, la raza, el origen étnico, el idioma, la 
religión, la condición jurídica o el estatus migratorio, o de cualquier otra situación o 
circunstancia personal. 

• Dimensión económica: basada en la creación de empleos decentes, sostenida por una 
mayor capacidad tecnológica local. 

• Dimensión ambiental: basada en la protección de la naturaleza y el medio ambiente para 
las generaciones presentes y futuras. 

• Dimensión política: basada en la democracia, el estado de derecho, la transparencia, la 
igualdad de género, la prevención de conflictos y la rendición de cuentas, así como en la 
participación y el acceso de la sociedad civil y las comunidades locales a la información en 
todas las fases de la formulación, la aplicación y la evaluación de las políticas públicas.



Agenda 2030: Objetivos del Desarrollo 
Sostenible 



Estrategia de Recuperación PNUD con Igualdad de 
Género y Empoderamiento de las Mujeres       



Repasamos el Rastreador
Global de Respuestas de 
Género a la COVID-19
PNUD-ONU Mujeres 



Para entender mejor tanto los impactos diferenciados y las medidas adoptadas, el

PNUD y ONU Mujeres COVID-19 han creado el Tracker Mundial de la Respuesta de

Género el cual analiza, desde una perspectiva de género, las medidas de política

que han sido planificadas y/o implementadas por los gobiernos de todo el mundo en

respuesta a la pandemia COVID-19.

https://data.undp.org/gendertracker/

https://data.undp.org/gendertracker/
https://data.undp.org/gendertracker/


Rastreador Global 
de Respuestas de 
Género a la COVID-
19

• La mayoría de las medidas (67%) 
sensibles al género implementadas
para contrarrestar los efectos del 
COVID-19 abordan la Violencia 
contra las mujeres y niñas.

• Un 23% buscan mejorar la 
seguridad económica de las 
mujeres.

• Apenas un 9% aborda la 
problemática de los cuidados no 
remunerados.

23

61

177

261

0 50 100 150 200 250 300

Cuidado no remunerado

Seguridad económica de las
mujeres

Violencia contra las mujeres y niñas

Medidas sensibles al género
(todas)



Rastreador Global de Respuestas de Género a la 
COVID-19-Panorama Regional

• 42 países y territorios de 
América Latina y el Caribe han 
adoptado 339 medidas de 
protección social y mercado 
laboral en respuesta al 
COVID-19. 

• De estas, el 22% (75 medidas 
en 33 países) tienen en 
cuenta las cuestiones de 
género, ya que fortalecen la 
seguridad económica de las 
mujeres o abordan el cuidado 
no remunerado.

• Se trata de una proporción 
comparativamente mayor 
que en otras regiones en 
desarrollo

7%

15%

78%

Apunta al cuidado no
remunerado

Se focaliza o prioriza
las mujeres

Otras medidas no
sensibles al género



Tipos de políticas de protección social sensibles al 
género identificadas - LAC

• De un total de 267 medidas de protección
social identificadas en la región, 51 son 
sensibles al género (fortalecen la 
seguridad económica de las mujeres o 
abordan el cuidado no remunerado).

• La mayoría de las medidas sensibles al 
género son de asistencia social, en 
particular transferencias condicionadas 
(17 medidas en 12 países) y ayudas en 
especie (7 medidas en 6 países).

• 6 países han implementado licencias 
familiares/de cuidado.

• 4 países han implementado servicios de 
cuidado a largo plazo para personas con 
discapacidad y adultos mayores.
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Muchas gracias! 



Desigualdad de género y la crisis del COVID-19: una perspectiva 
desde el Desarrollo Humano

 ÍNDICE DE DESARROLLO DE GÉNERO:

Representa las brechas de desarrollo humano entre 
hombres y mujeres en los países. Se calcula a partir 
de tres dimensiones:

- Salud (esperanza de vida al nacer de cada sexo)

- Educación (años esperados de escolaridad de 
hombres y mujeres en la infancia y años 
promedio de escolaridad de hombres y mujeres 
adultos de 25 años o más)

- Control equitativo de los recursos económicos 
(ingresos estimados que perciben hombres y 
mujeres)

10 países de AMLAT tienen un índice alto en términos relativos 
globales, 6 tienen un índice medio alto y 3 un índice medio.

Fuente: Elaboración propia en base a datos de: UNDP (2020). Gender Inequality and the COVID-19 Crisis: A Human Development Perspective. 
Collaboration from the Human Development Report Office and the Gender Team.
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Índice de Desarrollo de Género

http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-and-covid-19-crisis-human-development-perspective


Desigualdad de género y la crisis del COVID-19: una perspectiva 
desde el Desarrollo Humano

 ÍNDICE DE DESIGUALDAD DE GÉNERO:

El Índice de Desigualdad de Género mide las 
desigualdades de género en tres aspectos 
importantes del desarrollo humano:

- Salud reproductiva (tasa de mortalidad 
materna y tasa de fecundidad adolescente)

- Empoderamiento (proporción de escaños 
parlamentarios ocupados por mujeres y 
proporción de mujeres y hombres adultos 
de 25 años o más que han cursado como 
mínimo la enseñanza secundaria)

- Situación económica (tasa de participación 
en la fuerza de trabajo de mujeres y 
hombres de 15 años o más)

3 países de AMLAT tienen un índice medio alto en términos 
relativos globales. 8 tienen un índice medio, y 8 uno medio 
bajo. 

Fuente: Elaboración propia en base a datos de: UNDP (2020). Gender Inequality and the COVID-19 Crisis: A Human 
Development Perspective. Collaboration from the Human Development Report Office and the Gender Team.

América Latina (19 países): Índice de Desigualdad de Género (2020)
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Desigualdad de género y la crisis del COVID-19: una perspectiva 
desde el Desarrollo Humano

Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado

Las mujeres en América Latina utilizan entre 4 y 8 horas 
diarias para realizar tareas domésticas y de cuidado no 
remuneradas. En todos los países las brechas en el uso 
del tiempo son desfavorables a las mujeres.

Fuente: Elaboración propia en base a datos de: UNDP (2020). Gender Inequality and the COVID-19 Crisis: A Human 
Development Perspective. Collaboration from the Human Development Report Office and the Gender Team.

América Latina (15 países): Tiempo del día utilizado en realizar tareas 

domésticas y de cuidado no remuneradas. Mujeres de 15 años o más.
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América Latina (14 países): Porcentaje de la población femenina que 

accede a internet. Total de la población femenina.

Acceso a internet

Muchas mujeres latinoamericanas 
tienen deficiencias de acceso a 
internet y conectividad. 


