NORMATIVA
DE GENERO

www.efsur.org


http://www.efsur.org/

NORMAITIVA
DE GENERO

2021



Miembros plenos

Lic. Graciela de la Rosa, Auditora General de la Nacién de Argentina

Lic. Nora Herminia Mamani Cabrera ,Contralora General a.i, de Bolivia

Dr. Bruno Dantas, Presidente del Tribunal de Cuentas de la Unidn de Brasil

Dr. Jorge BermuUdez Soto, Contralor General de la Republica de Chile

Dr. Carlos Rodriguez Becerra, Contralor General de la Republica de Colombia

Ing. Carlos Riofrio Gonzdlez, Contralor General del Estado de la RepuUblica del Ecuador, Subrogante.

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General de la RepuUblica de Paraguay

Econ. Nelson Shack Yalta, Contralor General de la Republica del Pery

Cra. Susana Diaz Lado, Presidenta del Tribunal de Cuentas de Uruguay

Dr. Elvis Eduardo Hidrobo Amoroso, Contralor General de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela

© Copyright 2022, EFSUR

Los conceptos y opiniones expresados en las obras doctrinales son de responsabilidad exclusiva de sus autores. Se permite la reproduccion de esta publicacion,
en parte o en su fotalidad, sin cambiar el contenido, siempre y cuando sea mencionada la fuente y no haya objefivo comercial alguno. www.EFSUR.com

Esta publicacién y el estudio que le precedid tuvieron el apoyo de la Contraloria General del Estado de la Republica de Ecuador.


http://www.efsur.com/

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Ingeniero Carlos Riofrio Gonzdlez
Contiralor General del Estado (subrogante)

Contenidos
Direccion Nacional de Asuntos Internacionales

Diseno y diagramacion
Direccion Nacional de Comunicacién

NORMATIVA DE GENERO 2021




RELEVAMIENTO DE LA NORMATIVA DE GENERO DENTRO DE LOS PAISES MIEMBROS DE EFSUR
A CARGO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Intfroduccidén

Hablar de la aplicacion de una perspectiva de género en el Derecho constituye, simultdneamente, un reto y un aporte. Reto
porque -no obstante, los Ultimos avances doctrinarios y jurisprudenciales— lo cierto es que adn no se entiende con claridad
la importancia de la aplicacién del enfoque de género al Derecho como una perspectiva fundamental para su desarrollo y
andlisis. Pero también es un aporte, porque la aplicacion de este enfoque permite dar una dimension mds completa al Derecho,
como una herramienta de cambio que confribuye de manera importante al reconocimiento de los Derechos Humanos y a la
lucha contra la discriminacién.”

- Julissa Mantilla Falcdn, La Importancia de la Aplicacion del Enfoque de Género al Derecho: Asumiendo Nuevos Retos

La adopcidén de un enfoque de género, permite concebir un entendimiento integral del impacto diferenciado que tienen las diversas acciones

estatales tales como adopcién de politica publica, normativa, programas y proyectos, en el bienestar y desarrollo de las y los integrantes de
una sociedad. En este contexto, aterrizando en el cuerpo de este documento, la adopcién de normativa con enfoque de género se compone
como una estrategia para mitigar las desigualdades existentes, y como un pilar en la construccion de sociedades en las cuales se vele por la
satisfacciéon de los derechos y necesidades de todas y todos sus miembros.

Durante las Ultimas décadas se han conseguido avances en la adopcidén de una perspectiva de género, ligado al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. En este marco, se ha podido evidenciar un aumento en la escolaridad, mayor acceso a la salud, mayores
posiciones de liderazgo y reformas legales para las mujeres. Sin embargo, hay un largo camino por recorrer en el cual se fomente la adopcion
y ejecuciéon de cambio conforme a las realidades y necesidades de las mujeres, nifas y adolescentes.

El avance del COVID-19 ha dejado en evidencia y ha intensificado las brechas de género existentes y podria revertir los logros mencionados
anteriormente. El desarrollo de la pandemia ha dado como resultado una mayor exposicidén a la desigualdad en el acceso a una proteccién
integral incluyendo aspectos como la salud, medios econdmicos y seguridad. A su vez segun informes de Ias Naciones Unidas las mujeres son
consideradas actoras fundamentales para la reparacion social, econdmica y cultural de sus comunidades; contribuyendo a una mejora en
los indices de bienestar y desarrollo sostenible.
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Asi mismo, se debe resaltar la importancia de la labor transversal que realizan las Entidades Fiscalizadoras Superiores en la adopcién de un
enfoque de género en sus actividades misionales, es por ello que tanto a nivel nacional como internacional se ha visto la adopcion de diversas
herramientas y mecanismos que coadyuven al cumplimiento de este objetivo.

Por una parte, desde la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) se han creado alianzas
con diversos Organismos Internacionales especializados en género para la adopcién de diversas metodologias. Tal es el caso de las Encuestas
“Percepciéon de la Situacion de Género en las EFS” e “Impacto de la Pandemia del COVID -19 en el personal de las EFS miembros de OLACEFS™
que contaron con el apoyo de ONU Mujeres y que sirvieron como una linea base para la entender la concepcion de género en las EFS.

Por ofro lado, desde este Organismo en el marco de las actividades del Grupo de Trabajo de Género, constituido en el ano 2020, se ha
publicado la Politica sobre Igualdad de Género y No Discriminacion de la OLACEFS. Esta Politica busca ser un instrumento de planificaciéon
institucional que oriente a la Organizaciéon y a las Entidades que la componen sobre los principios que deben regir su actuacién en materia
de género y no discriminacién y al tipo de acciones que pueden impulsarse para generar cambios, asi como para identificar oportunidades
de mejora y materializarlas.

Trasladdndolo al campo de accidn de la Organizacién de Entidades Fiscalizadoras de América del Sur (EFSUR), durante el 2021 se llevaron
a cabo varias iniciativas que reafirmaron el compromiso de las EFS miembro en pro de alcanzar una igualdad de género. Una de ellas es la
aprobacién del informe consolidado de la Auditoria Coordinada: “Feminizacién de la pobreza”. En el mismo se arrojaron recomendaciones
con respecto a establecer indicadores especificos para evaluar las politicas con enfoque de género implementadas, asi como incluir a la
perspectiva de género desde la planeacién hasta la evaluaciéon de politica.

En ese contexto durante el ano 2022 se llevard a cabo una auditoria coordinada sobre el ODS1 “Politicas implementadas para el logro de
las metas del ODS1 y mitigacion del impacto del COVID-19, con énfasis en la disminucién de las brechas de género”. Esta nueva auditoria
tendrd por objeto evaluar la efectividad de las politicas implementadas por los gobiernos para cumplir el ODS1, incorporando aquellos planes
o acciones destinados a mitigar la incidencia del COVID en el logro de las metas, con énfasis en disminuir las brechas de género existentes y
profundizadas por la pandemia.

En el marco de las actividades desarrolladas en el seno de nuestra organizacion, se levanta el Relevamiento de Normativa de Género del ano
2021, documento que anualmente permite conocer el progreso de la adopcién de un marco legal que englobe dentro de las esferas sociales,
politicas, culturales y econdmicas un enfoque de género y su importancia e impacto en su implementacion por medio de politicas publicas y
acciones estatales e institucionales.
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La estructura del documento estd compuesta por la presentacion integral de la normativa, pasando por el cuerpo legal nacional de los paises
miemlbro orientado al andlisis de autonomia fisica, econdmica, toma de decisiones e inclusion social. De modo posterior se hace un repaso de
trabajos futuros y propuestas de politica publica enfocada en implementar la normativa aprobada.

Esta estructura responde a la identificacion de la necesidad de abordaje de la normativa de género revisando los principales desafios a los
que se enfrentan las mujeres en el mundo contempordneo. Con esto se podrd realizar en una instancia posterior un andlisis a profundidad que
permita reconocer desafios y dreas de mejora. Pensar las trayectorias de vida de las mujeres en términos de autonomia, permite examinar
desde un punto de vista propositivo los distintos avances que son necesarios para lograr la igualdad de género.!

Dentro de los principales hallazgos que se identificaron en este ano, se tomd mayor relevancia en los casos de asistencia directa a casos de
violencia de género, asi como acceso a la salud y se intensificod la proteccidn a nivel social, econdmico y cultural en casos de pandemia; esto
lleva al andlisis de cémo se ha repensado en el impacto de los efectos de estos problemas sanitarios.

Es asi que este documento es un aporte relevante dentro de la materia de derecho comparado que permite reconocer de los avances
normativos en torno a género en el marco de la Agenda 2030, asi mismo serd de gran utilidad investigativa no solo para la labor que realizan

las EFS sino también para diversos actores de la sociedad civil.

1 Grow Genero y Trabajo - Autonomia econdmica de las mujeres: Horizonte y desafio — Marisol Andrés. Recuperado de: https://generoytrabajo.com/2020/03/06/autonomia-
economica-de-las-mujeres/
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RELEVAMIENTO DE LA NORMATIVA DE GENERO

En base al andlisis de diferentes compilaciones de normativa de género alrededor del mundo?, y con el aporte de los miembros de EFSUR, se

establecio la estructura que se detalla a continuacion:

1 NORMATIVA

Este primer capitulo estd conformado por seis apartados, los mismos que han sido completados por los paises miembros de EFSUR, en donde
se menciona el cuerpo normativo o el enlace web del mismo.

Normativa Internacional. — En este primer punto se presenta toda la normativa en materia internacional con perspectiva de género, vigente
en cada pais miembro.

1.1 Convenciones

Normativa

Argentina

Colombia

Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Convencion
sobre la
Eliminacién
de todas

las formas
de Discrimi-
nacién con-
fra la Mujer
(CEDAW),
aproba-

da porla
Asamblea de
las Naciones
Unidas

Ley 23.179

http://servicios.
infoleg.gob.ar/
infoleginternet/
anexos/25000-
29999/26305/
norma.htm

Tratado
Internacional
con Jerarquia
Constitucional

Diario Oficial
23/12/2002

Decreto 789
publicado el
09/12/1989

Vigente - Ley 984
de 2005 (Agosto
12) Por medio de
la cual se aprue-
ba el “Protocolo
facultativo de

la Convenciéon
sobre la elimi-
nacion de todas
las formas de

Resolucion de
la Cdmara
Nacional de
Representante
s, Registro
Oficial 108
(27/10/1981)

Adhesion
el 06/04/1987

Ley 1215/1986

https://www.
ohchr.org/sp/
professionalin-
terest/pages/
cedaw.aspx

Ratificacion
De CEDAW,
Ley Ne
15.164
(1981)

Suscrita el 17
dejulio de 1980
y ratificada el
02 de mayo
de 1983. Ley
Aprobatoria
publicada
enla Gaceta
Oficial de la
Republica de
Venezuela N.°
3.074 Extraordi-
nario de fecha
16/12/1982.

2 Los diferentes documentos revisados referente a relevamiento de normativa de género corresponden al Observatorio de Igualdad de Género de la Comision Econémica para
América Latina y El Caribe de las Naciones Unidas, ONU Mujeres, Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) de Canadd, Centro Interdisciplinario de Estudios
sobre el Desarrollo-Uruguay (CIEDUR), el Centro de Estudios Distributivos Laborales y Sociales (CEDLAS) de la Universidad de La Plata, Argentina, entre otros.


http://servicios/
http://www/

Normativa

Argentina

Brasil

Chile

Colombia

Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

00/norma.htm

en Nueva York,
el 31 de marzo
de 1953.

noviembre de
1954,

Aprobada por discriminacion
Resolucion confralamujer”,
34/180 de la adoptado por
Asamblea la Asamblea https://
General de General de las app.box.
las Naciones Naciones Unidas com/s/ypai-
Unidas del el seis (6) de ygo? 1wOyyf-
18/12/1979,y octubre de mil domrép-
suscripta por novecientos 456gkrhw 2jwf
Argentina el noventay nueve
17/07/1980. (1999).
Vigente - LEY 248
Convencién DE 1995 (Dic-
Interameri- iembre 29) Por
Ley 24.632 medio de la cual
cana para ; .
. http://servicios. se aprueba la .
Prevenir, . o Resolucion del .
. infoleg.gob.ar/ Convencion In- https://www.
sancionary infoleginternet/ - — becrefo ternacional para Congreso oas.org/jurid- Ley N.°
Erradicar la verNorma Diario Oficial 1640 revenir. SanGio- Nacional, Ley N.° ico/s anish/ 16 735'
Violencia A 01/08/1996 publicado el P - Registro Oficial 605/95 P |
do?id=36208 nary erradicarla o fratados/a-61. (1996).
Contrala 11/11/1998 violencia contra N° 717 himl
Mujer “Con- . . (15/06/1995)
. (1996) la mujer, suscrita
vencion de f
en la ciudad de
Belem Do
Para” Belem Do Para,
’ Brasil, el 9 de
junio de 1994.
Ley 15.786 Vigente - LEY 35 '23?2?52 f%g;}
Suscripto por DE 1986 Fecha de su- ’
. RPN reserva expresa
Convencion Argentina el (febrero .1 0) scripciéon: 31 de de lo dispuesto
31/03/1953 por medio de la | marzo de1953. .
sobre Dere- . . por el arficulo
" http://servicios. cual se aprueba | Fecha de ;
chos Politicos | . _— . Decreto 530 . iy . s IX. Publicado
. infoleg.gob.ar/ | Diario Oficial . la “Convencion | publicacion:
de la Mujer . publicado el . . 1953 1953 enla Gaceta
infoleginternet | 12/09/1963 sobre los Dere- Registro Oficial .
dela 30/09/1967 e Oficial de la
Naciones anexos/200000 chos Politicosde | No. 675 de Republica de
. -204999/2036 laMujer”, hecho | fecha 25 de Py o
Unidas Venezuela N.

3.008 Extraordi-
nario de fecha
31/08/1982.
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Normativa

Argentina

Brasil

Colombia

Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Decreto Ley

Vigente —ley 8
de 1959 Porla

Decreto del

Convencién cual se aprue- Congreso Na-
; 9.983 g
Interameri- http://servicios banlas Conven- | cional
g’;‘;éggg‘e infoleg.gob.a | Diario Oficial Bﬁglrii? > ey 871 | clonesinferam- | [06/1171948) | Ratificado el Ratificado el
de los Dere- /infoleginternet | 19/04/1950 28/01/1975 concesién delos | Presidencial N° 20/07/11963 13/08/19¢68
o anexos/200000 o h
chos Politicos derechos civiles | 557, Registro
. -204999/201803 LT
ala Mujer /norma.htm y de los dere- Oficial N° 120
’ chos politicos de | (26/01/1949)
la mujer
Decreto Ley
11.925 .,
Adhesion en fe-
O
. de la Asamblea y publicado
Convencion en Gaceta
General de las . o
parala Naciones Unidas Oficial N.
Represion de del 2/12/1949 28.745 de fecha
la Trata de ere/t ! ' | Diario Oficial 03/10/1968.
Personasy la Y SUSCTIPIAPOT | 5g/10/1959
- Argentina el .
Explotacion http://www.
. 30/09/1957. .
de la Prosti- ) L defensoria.gob.
o http://servicios. .
tucion Ajena | . ve/images/
infoleg.gob.ar/ pdfs/librosD-
infoleginternet/ DHH/Manual
anexos/200000 de_trata.pdf -
-204999/201859 —rafa.p
/norma.htm
Venezuela
ratifico sélo el
Protocolo. (Ver
Ley 17.468 otros datos en
Convenciéon htto://servicios Decreto del el apartado de
de 1951 sobre | . P ’ Congreso L. ., Protocolos)
infoleg.gob.ar - . Decreto 287 h Adhesion Adhesion .
el Estatuto de | . Diario Oficial . Nacional, https://help.
Refugiados /infolegintemet 28/01/1961 publicado el Registro Oficiall el el unhcr.org/ven-
g /anexos/ 19/07/1972 9 01/04/1979 22/09/1979 Org/Ve
y Protocolo 200000204999 93 ezuela/solici-
del1967 /203752 (14/01/1969) tando-la-condi-
cion-de-re-
/norma.htm fugiadoy/
quien-es-un-re-
fugiado/
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Normativa

Argentina

Brasil

Colombia

Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Convencion || o 93 054 Dado por htps:/ /www.
Ameri- . . .
cana sobre _hﬁp.//sen/loos. Decreto - oas.org/dil/esp/
infoleg.gob.ar - - Decreto 873 Supremo N.° Ratificado fratados_b-32_ | Ley N.°
Derechos . Diario Oficial . -
Humanos /infoleginternet 06/11/1992 publicado el 1883 el convencion_ 15.737,
Pacto del /anexos/25000 05/01/1991 Registro Oficial | 24/08/1989 americana_so- | 1985
San José d -29999/28152/ 452 bre_derechos_
an Jose de norma.htm 27/10/1977 humanos.htm
Costa Rica
Convencion
Suplemen- Decreto Ley
taria 7.672
sobre Abol- Adoptado
o 7/9/1953,y
icion de la
: aprobado por
Esclavitud, . Decreto
la Trata de Argentina el becrefo Presidencial N°
Esclavos v as 14/09/1963 Diario Oficial 1097 575 Redistro
navosy http://servicios. | 01/06/1996 publicado el ». k€9
Instituciones . Oficial 1121
Practicas infoleg.gob.ar 07/11/1995 (16/05/1960)
Xn Al /infoleglinternet
o EOS 32‘33 @ y | /onexos/205000
del U9 1 2209999/206545
€las /norma.htm.
Naciones
Unidas
Suscrito
el 24/06/1969
Ley 23.313 y ratificado el
http://servicios. Ratificado por 10/05/1978.
Pacto Inter- infoleg.gob.ar/ Decreto https://www. Firmado el Ley Aprobatoria
nacional de infoleginternet/ Decreto 326 Ejecutivo Adhesion ohchr.org/sp/ 21/02/1967 publicadaen
Derechos anexos/20000- ublicado el N.°358 10/06/1992 professionalin- y la Gaceta
Econdmicos, | 24999/23782/ 57/05/1989 publicado en terest/pages/ ratificado Oficial de la
Sociales y norma.htm Registro Oficial | Ley 04/1992 cescr.aspx el Republica de
Culturales Tratado con 205 01/04/1970 Venezuela
Jerarquia 02/06/2010 N.°2.146
constitucional Extraordinario
de fecha
28/01/1978.
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Normativa Argentina Brasil Colombia Ecuador Paraguay Uruguay Venezuela
Suscrito el
Ley 23.313 24/06/1969.
. - Decreto Ejecu- Ratificado el
http: .
o e/ / Sezs'g:/ fivo 37 dia 10/05/1978.
Pactodelos | . 9.90b. publicado en Ley Aprobatoria
Derechos infoleginternet/ Registro Oficial publicada en
i anexos/20000- Decreto 778 Raftificado Ratificado
Civiles y . 101 la Gaceta
Polificos de | 24777/ g;/%lﬁ?;js% . Fecha Publi- 1e(|)/06/1992 0 /04/1970 Oficial de la
las Naciones | orma.nim cacion: 24 ene Republica de
Unidas 1969 Venezuela
Tratad
Ir?e?no(z:ionol Fecha Emision: N.°2.146
con Jerarquia 19 dic 1966 Extraordinario
o de fecha
Constitucional 28/01/1978.
Suscrita el
15/02/1985y
ratificado el
ey Ley Ordinaria 29/0711991.
Convenciéon ) . Ley Aprobato-
contrala Tor- _hﬂp.//serwoos. 2005-2012 ria publicada
tura U Otros !nfoleg.gob.or/ Aprobado por en la Gaceta
Tratos o Pe- infoleginternet/ el Congreso Oficial de Ia
anexos/20000- o - Decreto 808 Nacional Ley N°© 4288 Ratificado P
nas Crueles, Diario Oficial . . Republica de
INAUMANos o 24999/23568/ 15/02/1991 publicado el Fuente Registro el Venezuela N. ©
Degradantes norma.htm 26/11/1988 ,Of{CIO| S. 153 . Ley 69/1990 24/10/1986 34743 de fecha
de Ultima Reforma: 26/06/]99]
las Naciones | Tratado Suplemento del '
Unidas Infemocionql Registro Oficial https://
con Jerarquia 153, 25-XI-2005. app.box.
Constitucional COm/S/4OW09”'
w655175f0nfugx-
4frdj19496s
Suscrita el 26
Ley 23.849 Convenio de enero de
Convenciéon aprobado Convenio 1990, ratificada
de los Dere- http://servicios. Registro Oficial | firmado el Convenio el 13 de
chos del infoleg.gob.ar/ Decreto 830 378 el 04/04/1990 ratificado septiembre de
Nifo de las infoleginternet/ publicado el 15/02/1990 y y el 1990. Ley
Asamblea de | anexos/0-4999/ 27/09/1990 ratificado el ratificado 20/11/1990 Aprobatoria
las Naciones | 249/norma.htm 21/03/1990 el publicadaenla
Unidas mediante 25/09/1990 Gaceta Oficial

de la Republica

NORMATIVA DE GENERO 2021



http://servicios/
http://servicios/
http://servicios/

Normativa Argentina Brasil Colombia Ecuador Paraguay Uruguay Venezuela
de N. °34.541
de fecha 29
Tratado D.ecre.to /08/1990.
Internacional Ejecufivo No.
con Jerarquia 1330 Registro https://app.
e TUCE o Oficial 400 box.com/s/
90b4et520rdm0
265atgtzgos4s
ocpld2
Convencion
sobre |os Ley Aprobatoria
Derechos de Ley 26.378 publicadaenla
las htto://servicios Gaceta Oficial
Personascon | . P: , de la Republica
: . infoleg.gob.ar/ R
Discapaci- . Decreto Bolivariana de
infoleginternet/ I Decreto o
dady el Pro- anexos/140000- Ministerio Fiecutivo N° Ley N Venezuela
tocolo Fac- 144999141317/ Diario Oficial Relaciones 9177 Redistro 3.540/08 Ley N.° 18.418 N.°39.236 del
ultativode la 25/08/2009 Exteriores, N° / Reg (2008) 06/08/2009.
- norma.htm ; Oficial 311 del
Convencion 201 publicado 08/04/2008 Ley 3540/2008
sobre los el 25/08/2008 https://app.
Tratado
Derechos de . box.com/s/
Infernacional
las con Jerarauia x3rnueqg3n2p
Personas con erarqu 8386qr171i08kr
. . Constitucional
Discapaci- pnMNwaw
dad
La Con-
vencion
Inferameri-
cana parala
Eliminacién Ley 25.280
Decreto
de todas las Ministerio
formas de http://servicios. Relaciones Convenio 1 Ratificado
Discrim- infoleg.gob.ar/ | Diario Oficial Exteriores Registro Oficial el Ratificado
inacion infoleginternet/ | 08/10/2001 NOm. 99 'ubli— 556 28/06/2002 el 24/05/2001
confra las anexos/60000- 7P 07/03/2005 Ley 1925/2002
cado el
Personas con | 64999/63893/
) ; 25/03/2002
Discapaci- norma.htm
dad,
adoptada
por la
OEA
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Normativa

Argentina

Brasil

Colombia

Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Registro Oficial

Convencién Ley 25.179 S.153
Interam- Fecha Publi-
ericana http://servicios. cacién 25 nov
sobre Tréfico | infoleg.gob.ar/ | Diario Oficial Fecha de ad- 2005 f;ﬁ:%ggn ch?T(i:fE:%geén
Internacional | infoleginternet/ | 20/08/1998 hesion 08/23/00 Fecha Emision 05/12/98 12/07/98
de Menores, | anexos/é0000- 18 mar 1994
adoptada 64999/60748/ Fecha de
porla OEA norma.htm ratificacion
05/28/02
Convenciéon Ley 25.358
Interameri- (2000)
cana http://servicios. Aprobado
sobre Resti- infoleg.gob.ar/ por Decreto
tcié infol I i ) t Diario Oficial Ejecutivo N.° Ratificado el Ratificado el
veon - ntolegintemet 1 03/08/1994 2120 Registro 10/081996 31/08/2001
Internacional | /anexos/ Oficial 471 de
de 65000-69999/ 11/12/2001
Menores (pd- | 65330/
gina 11) norma.htm
Ratificado el
07 de junio
de 2000. Ley
. . Aprobatoria
Registro Oficial oublicada enla
S.153 o
. Gaceta Oficial
Fecha Publi- . o
Decreto Minis- cacion 25 nov e hﬁps.//www.. de.lo R.epubhco
Estatuto de Aprobado terio Relaciones 2005 Rafificado el un.org/spanish/ Bolivariana de
Roma, de la pro; . 5 S 14/05/2001 law/icc/stat- Ratificado el Venezuela N. °©
mediante Exteriores, N Fecha Emision B .
Corte Penal Lev 25.390 104 publicado 17 101 1998 ute/spanish/ 28/06/2002 5.507 Extraordi-
Internacional Yy e P ! Ley 1663/2001 rome_stat- nario de fecha

el 01/08/2009

Ratificado por
Decreto Ejec-
utivo No 2256
Registro

ute(s).pdfpacto

13/12/2000

https://app.
box.com/s/
moivhirow5w-
z1gwmx56n-
436pfs8a8feb
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Normativa

Argentina

Brasil

Chile

Colombia

Ecuador

Paraguay Uruguay

Venezuela

Convencion
Infernacional
contrala
Delincuencia
Organizada
Transnacionall
para Prevenir,
Reprimir, y
Sancionar la
Trata de
Personas, es-
pecialmente
mujeres

y niNos, y
contra el Traf-
ico llicito de
Migrantes por
tierra, mary
qire, conoci-
do como el
Protocolo

de Palermo,
adoptado
por Naciones
Unidas

Ley 25.632

http://servicios.
infoleg.gob.ar/
infoleginternet/
anexos/75000-
79999177329/
norma.htm

Diario Oficial
12/03/2004

Decreto Minis-
ferio Relaciones
Exteriores, N°
342 publicado
el

20/12/2004

Vigente - LEY 800
DE 2003

(marzo 13) por
medio de la cual
se aprueban la
“Convencioén
delas Naciones
Unidas contra

la Delincuencia
Organizada
Transnacional”

y el “Protocolo
para Prevenir,
Reprimir y san-
cionar la Trata
de Personas, es-
pecialmente Mu-
jeres y Ninos, que
complementa

la Convencion
delasNaciones
Unidas contra

la Delincuencia
Organizada
Transnacional”,
adoptados por
la Asamblea
General de las
Naciones Unidas
el quince (15) de
noviembre de
dos mil (2000).

Ratificado por
Decreto Ejec-
utivo N.° 2521
Registro Oficial
561
23/04/2002

Ley N.°17.861
(2005)

Suscrita el
15/12/2000.
Ratificada el
dia 13/05/2002
y publicada en
Gaceta Oficial
dela Republica
Bolivariana de
Venezuela N°
37.357 en fecha
04.01.2002.
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Normativa

Argentina

Colombia

Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Constitucion
dela OITy
los convenios
tales como el
N.° 100
sobre Igual-
dad de
remunera-
cién, delano
1951, el N.°
111 sobre

la discrimi-
nacién en
elempleo

y desocu-
paciéon

El Convenio

N° 100 fue
aprobado por
Decreto - Ley
11.595
02/07/1956.

El Convenio

Ne 111, estd
ratificado, pero
no cuenta con
Ley expresa.

Convenio N°
100

Ratifica con
fecha 20/09/
1971, Promulga-
da mediante
DS N.° 732 de
19/10/ 1971,
publicado el
12/11/1971.
Convenio N°
111 Ratificado
con fecha

20 /09/ 1971,
Promulgado
mediante DS
733 de 19/10
/1971, publico-
doel13/11/
1971.

Convenio No.
100

Registro Oficial
177

Fecha Publi-
cacién 03 abr
1957

Fecha Emision
29 jun 1951

Convenio N°
100

Fue rafificado
con fecha
24/06/1964

Convenio

N° 100

Fue ratificado
16/11/1989

Convenio N°
100 Relativo
alalgualdad
de Remuner-
acion entre la
mano de obra
masculinay la
mano de obra
femenina por
un trabajo de
igual valor.
Ley Aprobato-
ria publicada
enla Gaceta
Oficial de la
Republica de
Venezuela N. °
2.850 Extraordi-
nario de fecha
27/08/1981

Convenio el
N° 111 sobre la
discriminacion
enelempleoy
desocupacion
Ley Aprobato-
ria publicada
enla Gaceta
Oficial de la
Republica de
Venezuela N. °©
27.609 de fecha
03/12/1964
https://pand-
ectasdigital.
blogspof.
com/2019/07/
gaceta-oficial-
de-la-Republi-
ca-de_73.html

NORMATIVA DE GENERO 2021




Normativa

Argentina

Brasil

Colombia

Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Ratificada
en fecha
Articulo 75 27/11/1984. Ley
inciso 22 dela Aprobatoria
Convencion Con;ﬁ‘rucién publicadaen
N.° 156 sobre Nacional. Dgc;retq ' G.OR.VNC® .
Trébojodores Ley 23.451 ) M|n|sfgr|o de . En vigor Conven- 3.3Q9 Extraordi-
Con respon- (1983) o Pe_ﬁdlenﬁe Reloqones En vigor 21/12/2007 io en vigor nario de fecha
sabilidad http://servicios. | ratificacion Exteriores N° 08/02/2013 16/11/1989 03/01/1984.
" infoleg.gob.ar/ 1907 publicado Ley 3338/2007 http://www.
es familiares .
de la OIT infoleginternet/ el 03/03/1999 mpppst.gob.
anexos/20000- ve/mpppst-
24999/22030/ web/index.
norma.htm php/conve-
nios-infernacio-
nales/
Ratificada el
Convencion 26 de octubre
N.? 182 sobre Dggretq Ratificado por dle 2005. Lgy
S Ministerio de . Aprobatoria
prohibicion Aprobada por - . Relaciones Decreto Ejec- publicadaenla
de Ley N.° 25255 Diario Oficial Exteriores uﬁvc? N.° 51.56. Aprobado Aprobado Gaceta Oficial
las peores 07/06/2000 12/09/2000 NC 1447 Registro Oficial | 07/03/2001 03/08/2001 dela Republica
:orgo.s de publicado el (]);:/307/2000 Bolivariana de
I;‘f’orﬂl" 17/11/2000 Venezuela N.°
38.093 de fecha
23/12/2004.
El Convenio Decreto
Convenciéon N° 103, estd Ministerio de
N.2 103y 183 ratificado, pero Relaciones Ex- c . .
. . - onvenio Convenio
sobre no cuenta con | Firmado el feriores N° 1907 ) -
Proteccién Ley expresa. 26/04/1934 publicado el grSr;ch;;I]o%(;I qgr;woosc/ono]il
dela El Convenio 03/03/1999.
Maternidad N° 183 no fue El 183, no ha
ratificado sido ratificado.
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Normativa

Argentina

Brasil

Colombia

Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Consensos
Regionales
de Quito
(2007) y de
Brasilia

(2010) firma-
dos en el
marco de las
Conferencias
Regionales
sobre la Mujer
de América
Latina y el
Caribe de

la Comision
Econdmica
para América
Latina y el
Caribe de las
Naciones Uni-
das (CEPAL)

Suscritos

Suscrito

Suscrito

Suscrito

Suscrito

Suscrito

Convenio 189
sobre el
frabajo de-
cente para
las trabajado-
ras y traba-
jadores
domésticos

Aprobado por
Ley N.° 26.921
16/06/2011

Decreto Ministe-
rio de Rela-
ciones Exteriores
N° 34
publicado el
28/05/2016

En vigor,
aprobado Reg-
istro Oficial 392
24/11/2014

En vigor
07/05/2013

Ley 4819/2012

En vigor
14/06/2012

Convencion
Internacional
para la
proteccion
de todas

las personas
contralas
desapa-
riciones
forzadas

Aprobada por
Ley 26.298
27/11/2013

Diario Oficial
11/05/2016

Decreto
Ministerio de
Relaciones
Exteriores N° 208
publicado el
16/04/2011

Ratificado

por Decreto
Ejecutivo N.° 80
Registro Oficial
46

14/10/2009

Ratificado
03/08/2010

Ley N.° 18.420

Firmada con
reservas el 21
de octubre de
2008.
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Normativa Argentina Brasil Chile Colombia Ecuador Paraguay Uruguay Venezuela
Ley Aprobatoria
del Convenio
N.° 156y de
la Recomen-

Convenio dacion N.°
sobre Ia 165 sobre la
Igualdad de | Ley 23.451 g;g'rfuon? dcé%es
Oportuni- . o y de Trato entre
dadesy de http://servicios. Trabaiadores
Trato entre infoleg.gob.ar/ TrObO!OdOTOS'y
Trabajadores | infoleginternet/ Troboj'o dores.
y Traba- anexos/20000- con Rjes onsa-
jadoras con 24999/22030/ bilidodei) Fami-
responsabili- norma.htm Tares. oublica-
dades famili- do I
ares. (1983) ceta Oficial N2
3.309 Extraordi-
nario de fecha
03 de enero
de 1984.
Vigente - LEY 77
Convencion DE 1935
; (diciembre 23)
Intferameri-
por la cual se
canasobrela
. . aprueba una
Nacionalidad -
. Convencion
de la Mujer - .
sobre Nacionali-
dad de la Mujer
Decretfo
Ley 11.925
http://servicios.
gignvgr;] a infoleg.gob.ar/ Adhesion en
Re F?esic’)n de infoleginternet/ fecha 18/12/
o fro o | GNeX05/200000- 1968 y publica-
204999/201859/ do en Gaceta
Personas y la - o
Exolotacion norma.htm Oficial N.
deplo Prosti- Aprobada por 28.745 de fecha
Resolucion 317 03/10/1968.

tucion Ajena.

de la Asamblea
General de las
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Normativa

Argentina

Brasil Chile Colombia

Ecuador

Paraguay Uruguay Venezuela

Naciones
Unidas

del 2/12/1949,
y suscripta por
Argentina el
30/09/1957

Convenio

del Protocolo
Adicional a
los Convenios
de Ginebra
del 12 de
agosto de
1949, relativo
ala Pro-
teccion de
Victimas de
los Conflictos
Armados In-
ternacionales
(Protocolo )
y el Protocolo
Adicional a
los Convenios
de Ginebra
del 12 de
agosto de
1949, relativo
ala Pro-
teccion de
Victimas de
los Conflictos
Armados

sin cardcter
Internacional
(Protocololl).

Ley Aprobatoria
publicada en
G.O.R.B.VN.?°
5.241 Extraordi-
nario de fecha
06/07/1998.

http://www.
oas.org/jurid-
ico/spanish/
ven_res40.pdf
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Normativa

Argentina

Brasil

Chile

Colombia Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Convenio
N.° 29 Relati-
vo al Trabajo
Forzoso u
Obligatorio

Suscrito el 28 de
junio de 1930,
rafificado el

20 de noviem-
bre de 1944y
publicadaenla
Gaceta Oficial
de los Estados
Unidos de
Venezuela N.°
118 extraordi-
nario de fecha
04/01/1945.

https://app.
box.com/s/0Ot-
gktcdsnn-
qiing41ff4zi-
5foa30vuég

Convenio N.°
105dela QIT.
Relativo So-
bre Abolicion
del Trabajo
Forzoso

Suscrito el 25 de
junio de 1957,
ratificada el 16
de noviembre
de 1964y pub-
licadoen Gac-
eta Oficial N°
25.573 de fecha
21 de octubre
de 1964.

https://drive.
google.com/
file/d/1Vd-
2M63zAFNHSYO-
imf5-OIRGzn-
amm9xLC/view
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Normativa

Argentina

Brasil

Chile

Colombia Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Ratificado el 15
de julio de 1987.
Ley Aprobatoria
publicada enla

Convenio Gaceta Oficial
N° 138. sobre de la Republica
Edad Minima de Venezuela
de Vincu- N.° 3.326 de fe-
lacion al cha 18/01/1984
Trabaijo. https://app.
box.com/s/
euxuewqd’7m-
rd1pdj?wwi47ti-
jcdzn36y
Somenon Ratificado el

alalgualdad
de Remuner-

dia 10/08/1982.
Ley Aprobato-
ria publicada

acién entre

la mano de enla Gaceta

obra masculi- Oficial de la

na'y la mano Republica de

de obra Venezuela N.f’

un frabajo de !

igual valor. 27/08/1981.
Ratificado el
dia 03/06/1971.
Ley Aprobato-
ria publicada
en la Gaceta

Convenio el Oficial de la

N° 111 sobre Republica de

la discrimi- Venezuela N. °©

nacién en 27.609 de fecha

el empleo 03/12/1964

y desocu- https://pand-

paciéon ectasdigital.
blogspoft.

com/2019/07/
gaceta-oficial-
de-la-RepUbli-
ca-de_73.html
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Normativa

Argentina

Brasil

Chile

Colombia Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Ratificado el
22/05/2002. Ley
Aprobatoria
publicada en
Gaceta Oficial
dela Republica

Conve- Bolivariana de

nio N° 169 Venezuela N.°

sobre Pueblos 37.305 de fecha

Indigenas y 17/10/2001.

Tribales. http://historico.
fsj.gob.ve/
gaceta/
octubre/
171001/171001
-37305-01.html

Convencion

interameri-

cana contra

toda forma

de discri- 2013

minacién e

infolerancia

(A-69)
Suscrita el
04/10/2011 y
ratificada el
25/10/2016.
Ley Aprobatoria

Convencion publicada

Internacio- (e)?ilggf acela

nal sobre la delaRepublica

Proteccion Bolivariana de

de derechos Venezuela

de todos los N.° 40.405 de

trabajadores fecha

migratorios y 06/05/2014.

de sus

familiares. https://app.
box.com/s/
12mi720
qj76znxvoh
pou
dg8jslur7tm

NORMATIVA DE GENERO 2021



http://historico/

Normativa

Argentina

Brasil

Chile

Colombia

Ecuador

Paraguay

Uruguay

Venezuela

Convencion Firmada el
Internacio- 21/04/1967.
nal sobre la Ratificada el
eliminacion 10/10/1967.
de todas las Ley 2128/2003 https://dds.
formas de dis- cepal.org/
criminacion bdips/pais.
racial. php2id=ve
1.2. Declaraciones
Argentina Brasil Chile Colombia Ecuador Paraguay Uruguay Venezuela

Declaracion
Universal de
los Derechos
Humanos
Adoptaday
Proclamada
porla Reso- TRATADO INTERNACIONAL CON JERARQUIA CONSTITUCIONAL
lucién de la
Asamblea
General 217
A (lll) del 10
de
diciembre de
1948

El gobierno

Adoptado ve%ezolono ha
Iy Se encuentra en ]99.5’ el venido asu-
Declaracion Consejo Na- miendo de
abordada por ; )

y Plataforma las aeciones cional parala manera sosteni-
de Accién de Igualdad de day en apego

la Cuarta
Conferen-
cia Mundial
sobre la
Muijer, Beijing
1995

que desarrolla el
Servicio Nacional
de la Mujer y el
Ministerio de la
Mujer y la Equi-
dad de Género
en Chile

Género es el
encargado de
implementar
mecanismos
para busqueda
de la igualdad
de género en
el pais.

a nuestra nor-
ma suprema, el
compromiso de
materializar la
Declaraciéon y
Plataforma de
Acciéon de
Beijing,
mediante
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Argentina Brasil Chile Colombia Ecuador Paraguay Pery Uruguay Venezuela
la incorpo-
racion de lo
mds avanzado
del marco juridi-
co intfernacio-
nal en materia

Declaracién de igualdad

y Plataforma y equidad de

de Acciénde género; asi

la Cuarta comp_leyes

Conferen- y polificas

cia Mundial para preve-
niry abordar

sopre la la violencia

Mujer, Beijing contra las

1995 mujeres y ninas,
y cada vez mds
movilizacién de
distintos actores
para poner fin
a la violencia,
entre ofros.

Consensos

Regionales

de Quito

(2007) y de

Brasilia

(2010) firma-

dos en el

marco de las

Conferencias

Regionales

;obre Iq Muler Suscritos Suscrito Suscrito Suscrito Suscrito

e América

Latinay el

Caribe de

la Comision

Econdmica

para

Ameérica

Latina y el

Caribe de las

Naciones Uni-

das (CEPAL)
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Declaracion
Americana
sobre los
Derechos y
Deberes

Del Hombre
(1948)

Argentina Brasil

Tratado con Jerarquia
constitucional

http://www .infoleg.gob.ar/
2page_id=1000

Chile

Colombia

Ecuador

Paraguay

Pert

Uruguay

Venezuela

Declaracion
Sobre la
Eliminacion
de Violencia
contra La Mu-
jer, Naciones
Unidas (1993)

Ley 23.179

http://www.infoleg.gob.ar/
2page_id=1000

Adoptada
por el Estado
Colombiano

Adoptado

Declaracion
del Milenio
de la Asam-
blea General
de las Na-
ciones Unidas
de 2000,
Declaracion
del Milenio

Adoptada
por el Estado
Colombiano

Transformar
nuestro mun-
do: la Agen-
da 2030 para
el Desarrollo
Sostenible A/
RES/70/1

2015

Estrategia de
Montevideo

2016
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1.3. Protocolos

Normativa Argentina Chile Colombia Ecuador Paraguay Pery Uruguay Venezuela
Vigente - Ley Firmado el
984 de 2005, por 13/03/2000 y
medio de la cual ratificado el
se aprueba el 13/05/2002. Ley
“Protocolo facul- Aprobatoria
tativo de la Con- . publicadaenla
-, Fecha Publi- -
vencion sobre la ) Gaceta Oficial
Protocolo Facul- - o, cacion 23 nov P
. Ley 26.171 eliminacion de dela Republica
tativo de la Con- : . 2011 . o
- http://servicios. fodas las formas s Rafificado el Bolivariana de
vencion sobrela | . . o .. | Fecha Emisidon 23 . .
- iy infoleg.gob.ar/ Firmado el de discriminacion 14/05/2001 Ratificado el Venezuela N.
Eliminacion de . - nov 2011
infoleginternet/ 10/12/1999 confra la mujer”, e 26/07/2001 37.304 de fecha
Todas las Formas Fecha de Rafifi-
ST ) verNorma.do? adoptado por S : Ley 1683/2001 16/10/2001.
de Discriminacion | . cacion: Registro
. id=122926 la Asamblea .
confra la Mujer Oficial
General de las 506, 31-1-2002
Naciones Unidas ! http://historico.
el seis (6) de fsj.gob.ve/
octubre de mil gaceta/
novecientos octubre/161001
noventay nueve /161001-
(1999). 37304-01.htmll
Protocolo Adicio-
nal ala Con-
vencion
Americana
sobre Derechos Ley ,24'658. . Fuente: Registro
http://servicios. o
Humanos en ma- infoleg.gob.ar Oficial 175
Lirgc;]giiigechos /infoleginternet/ Firmado el (F:z(é?gn’p;3bg_br Firmado el Ley N.219.029
. ’ anexos 24/09/2009 06/10/2009 (2012)
Sociales y /35000 1993
Culturales, 39999/5’;7894 Fecha Emision 17
Protocolo de San nov 1988
/norma.htm

Salvador de la
Organizacién de
Estados Ameri-
canos
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Normativa Argentina Chile Colombia Ecuador Paraguay Pery Uruguay Venezuela
Protocolo relafivo Suscrito el 07 de
ala Venta de septiembre de
Ninos, la Prosti- 2000, ratificado
tucién Infantily la el 08 de mayo de
Utilizacion de los | Ley 25.763 Fuente: Redistro 2002.

Nifos en la http://servicios. Decreto Oficial S “?3 Ley Aprobatoria
Pornografia, que | infoleg.gob.ar Ministerio Fecha PLJb”— publicadaenla
complementa a | /infoleginternet/ Relaciones cacién: 25 nov Ratificado el Ratificado el Gaceta Oficial
la Convencién anexos Exteriores 2005 : 18/08/2003 03/07/2003 de la RepuUblica
de las Naciones /85000- N° 225. Fecha Emision: Bolivariana de
Unidas sobre los 89999/87860 08/08/2003 06/09/2000 ’ Venezuela N. °©
Derechos del /norma.htm 37.355 de fecha
Nino, adoptado 02/01/02.
por la Asamblea https://pandectao-
General de las sdigital.blogspot.
Naciones Unidas com/2002/01/

Fuente: Registro
Protocolo Oficial 449
Foculfoﬁ\{,o dela Ley 27.005 Decreto Fecbg Eubli—
Convenciéon htto://servicios Ministerio cacioéon: 19 mar
sobre los infolég gob.ar ' Relaciones 2019 Firmado Ley N.° 16.137
Derechos del ) : ) : 5 Fecha Emision: 06 | 26/09/2012 (1990)

.~ . /infoleginternet/ Exteriores N° 121.

Nino relativo a un verNorma.do 07/09/2015 fleb 2019
Procedimiento de ’ Ultima Reformai:
Comunicaciones Registro Oficial

449, 19-111-2019
Protocolo
Facultativo ala t?fé‘%ii%icios Fuente: Registro
Convenciéon L ’ Oficial 417
contra la Tortura |r_1fo|eg.gobor Decreto Supremo Fecha Publi- . . . .
y Ofros Tratos o /infoleglinternet/ N.° 340 cacion: 31 mar Ratificado el Ratificado el Suscrito el dia
Penas Crueles, </:19n5%>c<)%s 14/02/2009 2011 02/12/2005 08/12/2005 01/07/2011
Inhumanos o De- 99999/_99247 Fecha Emision: 04
gradantes de /norma.htm mar 2011

Naciones Unidas
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Normativa Argentina Chile Colombia Ecuador Paraguay Pery Uruguay Venezuela
Ratificado el
Ley 27.252 ?;:%e mayo de g.lfiri\;?.él;?glsfro Rafificado en
Protocolo relativo | http://servicios. Actudlmenfe Fecha Publi- fecha 20/11/1944.
al convenio sobre | infoleg.gob.ar temdtica coﬁ— cacion: 25 nov Aprobado Aprobado Publicado en
el Trabajo Forzoso | /infoleginternet/ tenida enla Con- 1954 ’ 28/08/1967 06/09/1995 la G.O.E.U.V N.
N.° 1930 de la OIT | verNorma.do? L o s °118de fecha
id=262148 sh’rumorj PQI|T|co y Fecha Emision :25 04/01/1945.
en el Codigo del nov 1954
Trabajo.
Suscrifoel 15de
diciembre de
2000, ratificado
Protocolo para gl; 20%2 T;/yo
Prevenir, Reprimir Aorob T .
y Sancionar la probaiora,
Trata de Perso- publicada enla
nas, Especial- Gaceta O,ﬂqu
mente Mujeres cBielllo R.epub(I::co
- olivariana de
y Nifos que Incluir Ley 2396/2004 Venezuela N.°

complementa la
Convencioén con-
fra la Delincuen-
cia Organizada
Trasnacional
“Protocolo de
Palermo”

37.353 de fecha
27/12/01.

http://historico.
tsj.gob.ve/
gaceta/diciem-
bre

/271201/
271201-37353-01
.htm

Protocolo Contra
el trafico llicito

de Migrantes por
Tierra, Mar y Aire.

Suscritoel 15de
diciembre de
2000, ratificado
el 19 de abril de
2005. Ley Aproba-
toria, publicada
enla Gaceta Ofi-
cial de la Republi-
ca Bolivariana
de Venezuela N.°
38.098 de fecha
30/01/05
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Normativa

Argentina

Chile

Colombia

Ecuador Paraguay

Pert

Uruguay

Venezuela

http://historico.
fsj.gob.ve/
gaceta/ene-
ro/030105/030105-
38098-01.html

Protocolo Facul-
tativo del Pacto
Internacional de
Derechos Civiles
y Politicos de las
Naciones Unidas.

Ley 400/1994
Ley 569/2001

https://www.
ohchr.org/sp/pro-
fessionalinterest/
pages/ccpr.aspx

Ratificado el
10/05/1978. Ley
Aprobatoria
publicadaenla
Gaceta Oficial
dela Republica
de Venezuela

N. © 2.146 Extraor-
dinario de fecha
28/01/1978.
https://app.
box.com/s/zjth
58h070s34301i2bn
1jj5z02118kp

Protocolo sobre
el Estatuto de los
Refugiados de
1967, que incluye
las disposiciones
contenidas en

la Convencién
sobre el Estatuto
de los Refugiados
de 1951

Incluir

Ratificado el
27/06/1986. Ley
Aprobatoria
publicada enla
Gaceta Oficial
de la Republica
de Venezuela N.°
33.503 de fecha
02/07/1986
https://www.
gacetaoficial.io
/venezuela/1986-
07-02-gaceto-
oficial-33503
https: //help.
unhcr.org/
venezuela/
solicitado-la-
condicién-de-
refugiado/quien-
es-un-refugiado/
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Normativa Argentina Chile Colombia Ecuador Paraguay Pery Uruguay Venezuela
Suscrito
el 07/09/2000.
Protocolo Ratificado el dia
facultativo sobre 08/05/2002. Ley
la venta de ninos, Aprobatoria
la prostitucion Incluir DTO MINREL 225, publicadaenla
infantil y la 06-09-2003 Gaceta Oficial
utilizaciéon de de la Republica
ninos en la Bolivariana de
pornografia Venezuela N.°
37.355de fecha
02/01/2002
https://enaun.
Cumbre CELAC. cancilleria.gob.
g ar/es/content/
Declaracion de .
Punta Cana- declaraci%C3%
| Idad de B3njpoI%C3%
gua
Género- 2017 ADftica-de-punta
-cana-v-cumbre
-de-la-celac
Convenio sobre Ley 27.580
la Eliminacién http://servicios.
de la violencia infoleg.gob.ar/
y elacoso en el infoleginternet/
mundo del fraba- | verNorma.
jo OIT do?id=345170
Protocolo
facultativo dela
Convencién
sobre los Ley 3540/2008
derechos de las
personas con
discapacidad.
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Normativa

Protocolo
Facultativo del
Pacto
Internacional
de Derechos
Econdmicos,
Socialesy
Culturales

Argentina

Chile

Colombia

Ecuador

Paraguay

Perd

Uruguay

Venezvuela

Ratificado el dia
10 de septiembre
de 2018,

Entré en vigencia
el 19/01/2019.
https://treaties.
un.org/doc/Publi-
cation/CN/2018/
CN.482.2018-Fm.
pdf

https://www.
examenonu-
venezuela.com/
derechos-eco-
nomicos-socia-
les-y-culturales/
estado-venezolo-
no-rafifica-el-pro-
tocolo-facultati-
vo-del-pdesc
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2. Normativa sobre autonomia fisica. - En este acdpite se adjunta toda normativa referente a la capacidad de las mujeres para tomar
decisiones libres e informadas sobre situaciones que afectan sus vidas; teniendo en cuenta que para el logro de una mayor autonomia
se requiere la conquista del ejercicio de los derechos reproductivos y la liberacién de las mujeres de la responsabilidad exclusiva de las
tareas de cuidado, asi como poner fin a todas las manifestaciones de violencias de género.

2.1. Lucha contra la violencia

Pais

Republica de Argentina

Norma

Constitucion Nacional

Instrumento de Publicacion

Objeto

El articulo 37 indica “La igualdad real de
oporfunidades enfre varones y mujeres para
el acceso a cargos electivos y partidarios se
garantizard por acciones positivas en la regu-
lacién de los partidos politicos y en el régimen
electoral”

Ley 24.417 .- Proteccién contra la
Violencia Familiar

Boletin Oficial 28052
(3/01/1995)

Refiere ala denuncia que puede realizar cual-
quier persona que sufriese lesiones o malfrato
fisico o psiquico por parte de alguno de los
infegrantes del grupo familiar.

Ley 25.087.- Cédigo penal: Delitos contra
la Integridad Sexual

Boletin Oficial 29174
(14/05/1999)

Se sustituye del Codigo Penal los “Delitos
contra la honestidad” por "“Delitos contra
laintegridad sexual”, como asi también las
penas para el que abusara sexualmente de
un menor de edad, o facilitara la corrupcion
de menores o prostitucidén de mayores. entre
ofros.

Ley 26.364.- Prevencion y Sancion de
la Trata de personas y Asistencia a sus
Victimas

Boletin Oficial 31395
(30/04/2008)

Tiene por objeto implementar medidas
destinadas a prevenir y sancionar la trata de
personas, asistir y proteger a sus victimas.

(Art. 6, Art. 18, Art. 21, Art. 23)

Ley 26.485.- Proteccion integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en los
dmbitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales

Boletin Oficial 31632
(14/04/2009)

Tiene por objeto promover y garantizar la
eliminaciéon de la discriminacién entre mujeres
y varones, el derecho de las mujeres a vivir
una vida sin violencia, el desarrollo de politicas
pUblicas sobre violencia contra las mujeres y la
asistencia integral a las mujeres que padecen
violencia.
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Pais

Republica de Argentina

Norma

Ley 26.522.- Servicios de Comunicacion
Audiovisual

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial 31756
(10/10/2009)

Objeto

Tiene como objeto promover la

protecciény laigualdad entre hombres y
mujeres, mejorar la capacidad de las mujeres
para ufilizar los medios informativos con el fin
de desarrollar en ellas la capacidad de com-
prender y elaborar confenido TIC.

Ley 27.039.- Linea 144

Boletin Oficial 33042
(05/01/2015)

El objeto es la difusion y publicidad de la linea
telefénica gratuita con alcance nacional
“144", para la atencién de consultas de vio-
lencia de género, disponible las veinticuatro
(24) horas de todos los dias del ano.

Ley 27.176.- Conmemoraciones

Boletin Oficial 33225
(30/09/2015)

Instituir el dia 11 de marzo como el “Dia Nacio-
nal de la lucha contra la violencia de género
en los medios de

comunicacién”.

Ley 27.210.- Cuerpo de Abogados

Boletin Oficial 33245
(26/11/2015)

Creaciéon Cuerpo Abogados para Victimas de
Violencia de Género (Art 1.)

Ley 27.234 - Educar en Igualdad:
Prevencién y Erradicacion de la Violencia
de Género”

Boletin Oficial N° 33288 (04/01/2016)

Establece las bases para que todos los esta-
blecimientos educativos realicen la Jornada
“Educar en Igualdad: prevencion y erradi-
caciéon de la violencia de género”

Ley 27.410.- Concientizaciéon sobre la
Violencia de Género.

Boletin Oficial 33761
(2/11/2017)

Instituye el mes de noviembre como el mes
nacional de la concientizacién sobre la Vio-
lencia de género.

Ley 27.499 .- Ley Micaela

Boletin Oficial 34031
(10/01/2019)

Establece la capacitacién en temdtica de
género y violencia contra las mujeres para
todas las personas que se desempenan en la
funcién publica en todos los niveles y
jerarquias en los tres poderes del Estado.

Ley 27.501.- Modiificacién Ley 26.485

Boletin Oficial 34109
(08/05/2019)

Incorpora el acoso callejero como violencia
contra la mujer.

Ley 27.533.- Modiificacién Ley 26.485

Boletin Oficial 34266
(20/12/2019)

Incorpora la violencia politica como aquella
que menoscaba, impide, obstaculiza la partic-
ipacién politica de la mujer.
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Pais

Republica Federativa de Brasil

Norma

Ley N° 11.340 Se aplica ala violencia
doméstica y familiar contra la mujer

Instrumento de Publicacion

Diario Oficial 08/08/2006

Objeto

Esta Ley crea mecanismos para cohibiry pre-
venir la violencia doméstica y familiar contra
la mujer, (Art. 1,5, 7,9, 22)

Obligar a alguien a través de la violencia o
grave amenaza a tener relaciones

Ley N° 12,015 Diario Oficial 10/08/2009 - i
sexuales o para realizar o permitir que prac-
fique ofros actos lascivos. (Art. 213, 215)

. Diario Oficial . . .

Ley N° 10.778 25/11/2003 Violencia confra la mujer. (Art. 1, 2)
Practicar confra alguien y sin su anuencia

Ley N° 13718 Diario Oficial 24/09/2018 acto libidinoso con el objetivo de
satisfacer la propia lascivia o la de
tercero. (Art. 215)

Ley N2 13.104 Diario Oficial Diario Oficial

09/03/2015

09/03/2015

Ley N.°13.239/2015

Diario Oficial 30/12/2015

Esta Ley dispone sobre la oferta y la
realizacién, en el dmbito del Sistema

Unico de Salud - SUS, de cirugia

pldstica reparadora de secuelas de lesiones
causadas por actos de violencia contra la
mujer. (Art. 1,2, 3, 4, 5)

El Pueblo del Estado de Minas Gerais, institui-

Ley N.° 19.440 ?{%%gﬁ"" do el Dia Estatal de Combate a la Violencia
confra la Mujer. (Art. 1, 2, 3)
El Pueblo del Estado de Minas Gerais, obliga-
Ley N2 20,016 Diario Oficial torios el registro y la divulgacién de los datos
’ ’ 05/01/2012 sobre violencia contra la mujer en el Estado.
(Art. 1,2, 3)
El Pueblo del Estado de Minas Gerais, Se crea
la Notificaciéon Compulsiva de Violencia con-
Ley N.° 15218 Diario Oficiall frala Mujer, a ser hecha por el establecimiento
’ ’ 07/07/2004 publico o privado de servicio de salud que
preste atencion a la mujer victima de violen-
cia. (Art.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11)
El Pueblo del Estado de Minas Gerais,
Ley N2 13.432 Diario Oficial queda el Poder Ejecutivo autorizado a crear el
T 28/12/1999 Programa Estatal de Albergues para la Mujer

Victima de Violencia. (Art. 1, 2, 3, 4, 5, 6)
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Pais

Republica Federativa de Brasil

Norma

Ley 13.836/2019

Instrumento de Publicacion

Diario Oficial 4/6/2019

Objeto

Agrega disposicién al art. 12 de la Ley N°
11.340, de 7 de agosto de 2006, para hacer
obligatoria la informacién sobre la condicién
de persona con discapacidad de una mujer
victima de agresion doméstica o familiar.

Ley N° 14.149

Diario Oficial 05/05/2021

Instituye el Formulario Nacional de Evaluacion
de Riesgos, que se aplicard a las mujeres victi-
mas de violencia familiar.

Decreto N° 10.568

Diario Oficial 09/12/2020

Establece el Comité Intersectorial del Plan
Nacional de Lucha contra el Femicidio.

Ley N° 14.022

Diario Oficial 07/07/2020

Prevé medidas para combatir la violencia
doméstica y familiar contra las mujeres y para
combatfir la violencia contra ninos, adoles-
centes, ancianos y personas con discapaci-
dad durante la emergencia de salud publica
de importancia internacional resultante del
coronavirus responsable de la epidemia de
2019.

Ley N° 13.984

Diario Oficial 03/04/2020

Cambia el art. 22 de la Ley N°. 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Ley Maria da Penha), para
establecer como medidas de proteccion
urgentes la asistencia del agresor a un centro
de educacién y rehabilitacion y vigilancia
psicosocial.

Ley N° 13.931

Diario Oficial 10/12/2019

Modificala Ley N °10.778, de 24 de noviembre
de 2003, para disponer la nofificacién oblig-
atoria de los casos de sospecha de violencia
confra la mujer.

Ley 13.894/2019

Diario Oficial 29/10/2019

Modifica la Ley N © 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Ley Maria da Penha), para establecer
la competencia de los Tribunales de Violencia
Doméstica y Familiar contra la Mujer para en-
tablar divorcio, separacién, nulidad del matri-
monio o disolucidn del matrimonio de hecho.
en casos de violencia y obligar a las victimas
a ser informadas sobre la posibilidad de que
los servicios de asistencia juridica presenten las
acciones antes mencionadas;
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Pais

Republica Federativa de Brasil

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

y modifica la Ley N © 13.105, de 16 de marzo
de 2015 (Cdédigo de Procedimiento Civil), para
disponer la jurisdiccion de la jurisdiccion del
domicilio de la victima de violencia doméstica
y familiar para entablar divorcio, separacion
judicial, nulidad del matrimonio y recono-
cimiento. de la unién estable a disolverse,
determinar la intervencioén preceptiva del
Ministerio PUblico en las actuaciones familiares
enlas que sea victima de violencia doméstica
y familiar, y establecer la prelacion de los pro-
cesos judiciales en los que se presenfe como
victima de violencia doméstica y familiar.

Ley 13.880 de 2019

DOU 8/10/2019

Modifica la Ley N © 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Ley Maria da Penha), para disponer la
incautacién de armas de fuego en posesion
de un agresor en casos de violencia intrafamil-
iar, en la forma especificada.

Ley 13.871 de 2019

DOU 17/9/2019

Modifica la Ley N © 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Ley Maria da Penha), para establecer la
responsabilidad del agresor en el reembolso
de los costos relacionados con los servicios de
salud que brinda el Sistema Unico de Salud
(SUS) a las victimas de violencia intrafamiliar y
familiares y los dispositivos de seguridad que
utilizan.

Ley 13.827 de 2019

DOU 13/5/2019

Modifica la Ley N © 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Ley Maria da Penha), para autorizar,

en los casos que especifica, la aplicacion de
una medida cautelar urgente, por parte de la
autoridad judicial o policial, a mujeres en situa-
ciones de vida doméstica y familiar. violencia,
o sus dependientes, y determinar el registro de
la medida de proteccion urgente en una base
de datos mantenida por el Consejo Nacional
de Jusficia.
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Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto

Esta Ley crea la Politica Nacional de Datos

e Informaciones relacionadas ala Violencia
contra las Mujeres (PNAINFO), con la finalidad
de reunir, organizar, sistematizar y poner a
disposicion datos e informaciones atinentes a
todos los fipos de violencia contra las mujeres.

LEY N° 14.232 DO 28/10/2021

Instituye el Formulario Nacional de Ava-
LEY N° 14.149 DO 5/5/2021 luacion de Riesgo, a ser aplicado a la mujer
victima de violencia doméstica y familiar.

Esta Ley define el programa de coo-
peracion Sinal Vermelho contra la Violencia
Domeéstica como una de las medidas de com-
bate ala violencia doméstica y familiar contra
la mujer previstas en la Ley n° 11.340, de 7 de
Republica Federativa de Brasil agosto de 2006 (ley Maria da Penha), y en el
P DO 28/7/2021 Decreto-Ley n° 2.848, de 7 de diciembre de
1940 (Cdédigo Penal), altera a modalidad de
la pena de la lesidon corporal simples cometida
contra la mujer por razones de la condicién
del sexo femenino y crea el fipo penal de
violencia psicoldgica contra la mujer

Delega al ministro de Estado de la Muijer, la
Familia y los Derechos Humanos las compe-
tencias relativas al Comité Nacional para
la Prevencion y Combate ala Tortura y all
Mecanismo Nacional para la Prevencion y
Combate a la Tortura.

Decreto n°® 10.860 DO 19/11/2021

Esta Ley establece normas para prevenir, rep-
rimir y combatir la violencia politica contra la
mujer, enlos espacios y actividades relaciona-
dos al ejercicio de sus derechos politicos y de
LEY N° 14.192 DO 4/8/2021 sus funciones publicas, y para asegurar la par-
ticipacion de mujeres en debates electorales
y dispone sobre los crimenes de divulgacién
de hecho o video con contenido falso en el
periodo de campana electoral.

NORMATIVA DE GENERO 2021



Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto

Modifica la Ley n° 9.394, de 20 de diciembre
de 1996 (Ley de Directrices e Bases de la
Educacién Nacional), para incluir contenidos
sobre la prevencién de la violencia contra la

Republica Federativa de Brasil

(o}

Ley n® 14.164 DO 10/6/2021 mujer en los curriculos de la educacién bdsica
e instituye la
Semana Escolar de Combate ala
Violencia contra la Mujer.
Tipifica el delito de trdfico de nifos y

Ley 20.507 8/4/2011 personas gdulto§ y es’roplece normas para su
prevencion y mas efectiva
persecucion criminal

Ley 20.480 18/12/2010 Mod_lflco el Coq]go Penal y la Ley sobre Vio-
lencia Infrafamiliar

l{iy N?20.066 Art.1, Art.2, Art. 5, Art. 8, Art. 7/10/2005 Ley de Violencia Infrafamiliar

Ley N° 21.153 3/5/2019 Modifica el Codigo Penal para tipificar el deli-

to de acoso sexual en espacios publicos

Republica de Chile

Modifica el Cédigo Penal, el Cédigo
Ley N°21.212 4/3/2020 Procesal Penal y la Ley N° 18.216 en
materia de fipificacion del femicidio

Establece medidas contrala

Ley 20.609 24/7/2012 discriminacion.
o Crea el Ministerio de la Mujery la
Ley N° 20.820 Art.1, Art. 2, Art. 5 20/3/2015 Equidad de Género
Ley N°21.154 Art. 2 letra a) 25/4/2019 Reconoce y da proteccion al Derecho ala

Identidad de Género

Modifica el Cédigo Penal, el Cédigo
Procesal Penaly la Ley N°18.216 en
materia de fipificacion del femicidio.

Sancionar la violencia de género

11 de septiembre de 2020. contra mujeres mediante la ampliacién de
femicidio a los casos de femicidio

intfimo (incorpora a parejas sin

convivencia y con quien se tenga o se haya
tenido un hijo en comun) vy el

femicidio por razén de género.

Ley N° 21.212 o Ley Gabriela, que amplia
el marco legal del femicidio
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Pais

Republica de Chile

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Aumento de las penas

Amplia el marco legal del femicidio: Su objeti-
vo es sancionar la violencia de género contra
mujeres, mediante la ampliacion de femicidio
a los casos de femicidio intimo (incorpora a
parejas sin convivencia y con quien se tenga
o se haya tenido un hijo en comun) y el femici-
dio por razdn de género, a la vez de contem-
plar un aumento de las penas para deter-
minados casos, a través de la modificacion

al Cédigo Penal, Cédigo Procesal Penal y la
Ley N°18.216 en materia de tipificacion del
femicidio.

Ley N° 21.378 de Monitoreo Telemdtico

04 de octubre de 2021

Establece la supervision, mediante mo-
nitoreo telemdtico, de la prohibiciéon de
acercarse ala victima, su domicilio, lugar de
trabajo o estudio. Lo anterior tendrd lugar
cuando se imponga la prohibiciéon de acer-
camiento por los tribunales de familia como
medida cautelar o por los fribunales penales
como medida cautelar, medida accesoria o
condicién de la suspensién condicional del
procedimiento.

Ley N° 21.153, que modifica el Codigo
Penal para tipificar el delito de acoso
sexual en espacios publicos

3 de mayo 2019

Modifica el Coddigo Penal, ampliando el delito
de abuso sexual contra mayores de 14 anos.
Crea el delito de acoso sexual en lugares puU-
blicos o de acceso publico como una falta, la
captacién y difusion de registros audiovisuales
con significaciéon sexual, obtenidos sin el
consentimiento de la victima en un lugar pu-
blico o de libre acceso al publico.

* Crea el delito de acoso sexual en

lugares publicos o de acceso publico como
una falta, y como simple delito la captaciéon
y difusion de registros audiovisuales con signifi-
cacion sexual, obtenidos sin el consentimiento
de la victima en un lugar publico o de libre
acceso al publico.
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Pais

Republica de Chile

Norma

Ley N°21.013, que reforma el articulo 14
de laley N°20.066, que “Establece Ley
de Violencia Intrafamiliar”

Instrumento de Publicacion

06-06-2017

Objeto

La ley 21.013 reforma el articulo 14 de la ley
N©° 20.066, sobre el delito de maltrato habitual,
definiendo penas mds severas para los que
incurran en el ejercicio habitual de violencia
fisica o psiquica, y elimina el inciso final de
articulo, que determinaba que “El Ministerio
PUblico sélo podrd dar inicio a la investigacion
por el delito fipificado en el inciso primero, si el
respectivo Juzgado de Familia le ha remitido
los antecedentes, en conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90 de la ley N° 19.968."

Ley N° 20.480 Firma electrénica modifica
el cédigo penal

18/12/2010

En el Cédigo Penal se modifica el articulo 390
para extender la calidad de victima del delito
de parricidio a quien es o haya sido cényuge
o conviviente del perpetrador. Ademdas,
define que cuando la victima de parricidio
es una mujer que cumple con la condicién
recién descrita, el delito recibird el nombre de
“femicidio”.

Ley N° 21.369, regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género
en el dmbito de la educacion superior

15/09/2021

El objetivo de la presente ley es promover
politicas integrales orientadas a prevenir, inves-
tigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género, y pro-
tegery reparar a las victimas en el dmbito de
la educacion superior, con la finalidad de es-
tablecer ambientes seguros vy libres de acoso
sexual, violencia y discriminaciéon de género,
para todas las personas que se relacionen en
comunidades académicas de educacion su-
perior, con prescindencia de su sexo, género,
identidad y orientacion sexual.

Ley N° 20.066, establece ley de violencia
intrafamiliar.

07/10/2005

Establece en Ley de Violencia Intrafamiliar el
“femicidio”, aumentando las penas aplica-
bles a este delito y reforma las normas sobre
parricidio

Ley N° 19.617, modifica el Cédigo Penall,
el Cédigo de Procedimiento Penal y
Oftros Cuerpos Legales en Materias Relati-
vas al Delito de Violacién

12/07/1999

Modifica el cédigo penal el cddigo de pro-
cedimiento penal y ofros cuerpos legales en
materias relativas al delito de violacién

Republica de Colombia

Ley 28 de 1972

Diario Oficial No. 22.139, del 17 de noviembre
de 1932

Reforma la situacion juridica de incapacidad
civil de las mujeres casadas.
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Pais

Republica de Colombia

Ley 16 de 1972

Norma

Instrumento de Publicacion

Diario Oficial. Ano CIX N. 33780. 5 de febrero,
1973

Objeto

Acoge las disposiciones de la convencidén
americana sobre derechos humanos “Pacto
de San José de Costa Rica”

Decreto 1398 de

1990

Diario Oficial No. 39.457, del 9 de julio de
1990

Aprueba la convencion sobre eliminaciéon de
todas las formas de discriminacién contra la
mujer

Constitucion politica de Colombia de

1991

Gacetas Asamblea Nacional Consfituyente
de 1991

Consagra el derecho a la igualdad y pro-
hibicion de la discriminacion a la mujer (Art.
13y 43)

Ley 25 de 1992

Diario Oficial N. 40.693, de 18 de diciembre
de 1992

Sobre la familia y relaciones de pareja

Ley 82 de 1993

Diario Oficial N. 41.101, de 3 de noviembre
de 1993

Proteccién especial a la mujer cabeza de
familia

Ley 294 de 1996

Diario Oficial No. 42.836, de 22 de julio de
1996

El Estado se obliga a prevenir, investigar y san-
cionar la violencia de género

Ley 360 de 1997

Diario Oficial No. 42.978, de 11 de febrero de
1997

Aumenta las penas por delitos sexuales

Cédigo Penal Ley 599 de 2000

Diario Oficial No. 44.097, de 24 de julio de
2000

Porla cual se expide el Codigo Penal. Tipifica
los delitos contra la libertad,
intfegridad y formacién sexuales

Diario Oficial No. 43.889, de 11 de febrero de

Procedimiento de accidén en victimas de vio-

Ley 575 de 2000 2000 lencia infrafamiliar
Diario Oficial No. 44.394, del 20 de abril de Por el cual se reglamentalla ley 294. Lucha
Ley 652 de 2001 2001 confra la explotacién, la pornografia, y el
furismo sexual con menores de edad
Diario Oficial No. 46.081, de 3 de noviembre Ley de los ojos morados: sobre penali-
Ley 882 de 2004 de 2005 zacién de delitos de violencia infrafamiliar
Por la cual se expide el Cédigo de Proced-
Ley 906 de 2004 Diario Oficial No. 45.658, de 1 de septiembre imiento Penal y establecer el Sistema penal

de 2004

acusatorio para victimas de
violencia intrafamiliar

Ley 1142 de 2007

Diario Oficial No. 46.673, de 28 de julio de
2007

Aumento las penas de 4 a 8 anos para la
violencia intrafamiliar

Ley 1257 de 2008

Diario Oficial No. 47.193, de 4 de septiembre
de 2008

"Por el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia”
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Pais

Republica de Colombia

Norma

Ley 1236 de 2008

Instrumento de Publicacion

Diario Oficia No. | 47.059

Objeto

Aumento de penas para conductas de violen-
cia sexual

Decreto 164 de 2010

Diario Oficial No. 47.603, de 25 de enero de
2010

Proteccion integral a la familia

Ley 1448 de 2011

Diario Oficial No. 48.096, de 10 de junio de
2011

Ley de victimas y restitucion de tierras

Ley 1542 de 2012

2012

Garantizar la proteccién y diligencia de las
autoridades en la investigacion de presuntos
delitos de violencia confra la mujer

Ley 1626 de 2013

Diario Oficial No. 48.777, de 30 de abril de
2013

Vacunacioén contra el virus del papiloma hu-
mano de manera gratuita a todas las ninas

Prevencion, protecciéon y atencion integral a

Ley 1639 2013 victimas de crimenes con dcido

Ley 1719 2014 Medlldgs para gqronhzqr el acceso alajusticia
de victimas de violencia sexual

Ley 1761 2015 Ley .Rps.o .E|VII’O Cely: se crea el fipo penal de
feminicidio

Ley 1146 2007 Identificaciéon del abuso sexual
Por medio de la cual se dictan medidas de

Ley 2172 Diario Oficial No. 51.902 de 29 de diciembre acceso prioritario a los programas de vivienda

de 2021

digna a las mujeres victimas de violencia de
género extrema y se dictan ofras disposiciones

Republica del Ecuador

Constitucién de la
Republica

Fuente:

Registro Oficial 449

Fecha Publicacion:

20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,
25-1-2021

El Estado brindard atencién prioritaria y espe-
cializada en los dmbitos publico y privado;
establecerd politicas publicas y programas de
atencién; garantizard la seguridad humana a
través de politicas y acciones integradas, para
asegurar la convivencia pacifica de las perso-
nas. (Art. 35,36,38, 46, 66, 81, 331, 341, 347, 393)
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Coddigo Orgdnico Integral Penall

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial S. 180

Fecha Publicacion:

10 feb 2014

Fecha Emision:

28 ene 2014

Ultima Reforma::

Quinto Suplemento del Registro Oficial 452,
14-V-2021

Objeto

Femicidio, circunstancias agravantes del
Femicidio, Aborto con muerte, Violencia fisica
contra la mujer, Violencia Psicoldgica contra
la mujer, Violencia sexual confra la mujer,
Violencia contra la mujer, Discriminacion por
género u orientacién sexual, actos de odio a
razén de género u orientacion sexual.

(Art.78.1, 141, 142,147,155, 156, 157, 158, 159,
404, 412, 415, 438, 441, 443, 444, 465, 476, 480,
502, 510, 529.1, 537, 544, 558, 562, 570, 575, 630,
634, 640, 641, 642, 643, 651.1, 651.3, 651.4, 663,
698, 699)

Ley Orgdnica Integral para Prevenir y
Erradicarla Violencia contra las Mujeres

Fuente:

Registro Oficial S. 175

Fecha Publicacion:

05 feb 2018

Fecha Emision:

23 ene 2018

Ultima Reforma:

Suplemento del Registro Oficial 481, 6-V-2019

Esta ley tiene por objeto preveniry
erradicar la violencia de género
confra las mujeres

Norma Técnica de Atencidn Integral a

Fuente:
Registro Oficial E. E. 82
Fecha Publicacién:

Normar la atencién integral en salud en casos
de violencia basada en género, mediante la
prevencion, identificacion, atencién oportuna,
fransferencia y seguimiento de las presuntas

Victimas de Violencia de Género 25sep 2019 victimas de hechos de violencia de género,
Fecha Emision: en cualquier momento de su ciclo de vida
10 sep 2019 en los establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud.
Crear las instancias técnicas responsables de
realizar el andlisis y calificacion previa para
e . determinar la inclusién en el listado de los mds
Comisién Técnica Nacional a cargo de Fuente:

los listados e ““Los mds buscados por
delitos de violencia de género”, y la
Comisidn Técnica Provincial a cargo de
los listados de “Los mds buscados por
delitos de violencia de género”

Registro Oficial 76
Fecha Publicacion:
08 nov 2019

Fecha Emision:

15 ago 2019

buscados, de las personas que se encuentren
profugas de la justicia ecuatoriana y sobre
quienes haya recaido una orden de de-
tencién de prisién preventiva o sentencia eje-
cutoriada dictada por autoridad judicial com-
petente, por la presunciéon o el cometimiento
de aquellos delitos considerados dentro de la
categoria de violencia de género.
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Decreto Ejecutivo 1205

Instrumento de Publicacion

Fuente:
Registro Oficial 3er. S. 356
Fecha Publicacion:

Objeto

Esta fecha busca reconocery crear conscien-
cia en la comunidad educativa del Sistema
Educativo Nacional, Estado y sociedad, sobre
la gravedad de la violencia sexual contra
ninos, ninas y adolescentes, difundir y pro-

Decldrese el dia 14 de agosto de cada 23 dic 2020 - .
i~ - o mover el derecho de la nihez y adolescencia
ano, “Dia Oficial de Lucha Contra la Fecha Emision: ; B . .
. . . . una vida libre de violencia sexual y desarrollar
Violencia Sexual en las Aulas 09 dic 2020 . .
acciones concretas para prevenir, detectar
y sancionar actos de violencia sexual en el
dmbito educativo, contra nifios, nifias y ado-
lescentes.
Tiene como objeto, la prevencidn, atencion,
Fuente: proteccion, reparacion y

Ordenanza para Prevencién, Atencion
Integral y Erradicacion de la Violencia

Registro Oficial E. E. 43
Fecha Publicacién:

erraicacion de la violencia de género contra
las mujeres, a fravés de politicas y practicas
que promuevan la transformacion de pa-

. ] 27 ago 2019 - P o
confra las mujeres del cantén Cuenca Fecha Emision: frones sociales, culturales, politicos, economi-
’ cos e institucionales que sostienen las desigual-
30 abr 2019 :
dades entre hombres y mujeres y generan la
vulnerabilidad a la violencia.
Fuente:

Ordenanza para Prevenir y Erradicar la
Violencia contralas Mujeres del cantén

Registro Oficial E. E. 1249
Fecha Publicacioén:

Tiene por objeto conformar, implementar y
regular el funcionamiento del Sistema Can-

. 30 oct 2020 tonal para Prevenir y Erradicar la Violencia de
Meijia L : . -
Fecha Emision: confra las Mujeres en el cantdn Mejia.
24 sep 2020
Implementar mecanismos participativos para
la definicion de politicas, planes y programas
Fuente: dirigidos a la transversalizacion de la equidad

Ordenanza de Prevencidny Erradicacion
de la Violencia de Género del Cantén
Santo Domingo

Registro Oficial 190
Fecha Publicacion:
24 abr 2020

Fecha Emision:

10 feb 2020

Ultima Reforma:

Ordenanza M-006-WEA (Registro Oficial 190,

24-1V-2020)

de género, la prevencién y la erradicacion de
la violencia contra las mujeres, en el ejercicio
de las competencias y en la planificacion inte-
gral de la municipalidad, en coordinacion con
el Subsistema Cantonal Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia de Género vy las instan-
cias de gestion o administraciéon directa de
medios de transporte publico, parques, mer-
cados, construcciones, espectdculos publicos;
y. espacios privados o publicos destinados a
publicidad.

NORMATIVA DE GENERO 2021




Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto

Promover la plena vigencia, difusion, exigibil-
idad, ejercicio y goce de los derechos de las
personas para erradicarla violencia generada
por la discriminacion y promover la igualdad

Fuente:
Registro Oficial E. E. 404

Ordenanza para Prevenir y Erradicar la Fecha Publicacion:

: ) IR = 03 mar 2020 . . . .
Violencia generada porla discriminacion o de género en el Cantén La Mand, a través
. Fecha Emision: e .. . . -
y Promover la Igualdad de Género del 23 ene 2020 de la planificacion, elaboracién, ejecucion y

cantén La Mand seguimiento de las politicas publicas para la
erradicacion de todas las formas de violencia
sea fisica, sexual y psicolégica, para lograr la

construccién de una cultura de paz.

Ultima Reforma:;
Ordenanza s/n (Edicion Especial del Registro
Oficial 404, 3-111-2020)

Fuente:
Registro Oficial E. E. 333
Fecha Publicacion: Tiene por objeto garantizar la implementacion
Republica del Ecuador Ordenanza de Prevencién y Erradicacion | 12 feb 2020 en el Cantén Salitre, de politicas publicas
de la Violencia hacia las Mujeres, Nifas, y | Fecha Emisién: destinadas a la erradicacién de la violencia
Adolescentes del canton Salitre 12 ago 2019 confra las mujeres, ninas y adolescentes, tanto
Ultima Reforma: en el drea urbana como rural del Cantén.

Ordenanza GADMS-005-2019 (Edicion Espe-
cial del Registro Oficial 333, 12-1I-2020)

Declarar como politica publica del Cantén

Fuente: Quevedo, la prevencidn, atencidn, protec-
Registro Oficial E. E. 836 cién, reparacion integral, asistencia y errad-
- - Fecha Publicacion: icacion de la violencia contra las mujeres,
Ordenanza de Prevencion, Atenciony L o
. - . . 27 mar 2019 para contribuir a la cultura de paz y partici-
Erradicacion de la Violencia y S S
L . . Fecha Emision: pacioén civdo-
Discriminacion contra las Mujeres del : . ..
. 15 nov 2018 dana; y, disponer los recursos economicos,
cantén Quevedo s . L -
Ultima Reforma: humanos y logisticos que se requieren para
Ordenanza s/n (Edicion Especial del Registro el cumplimiento de las acciones necesarias
Oficial 836, 27-11-2019) en laimplementacion de la presente politica
publica.
Fuente: N
Resolucion No. 097A-2018 (Apruébese Registro Oficial 389 D,ofor a perJTQs interpretes y Trgducfores de es-
RS . oo tdndares minimos de actuacion para asegurar
el protocolo para peritos intérpretes y Fecha Publicacion: o
, . el oportuno y adecuado acceso a la justicia
fraductores que actiuan en casos de 17 dic 2018 P . ; ;
. . , S de personas victimas de infracciones de vio-
violencia basada en género) Fecha Emision: . !
07 nov 2018 lencia basada en género.
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Resolucion No. 066 FGE-2017 (Créese la
Unidad Permanente de Coordinacion,
Seguimiento y Apoyo a la Investigacion

Instrumento de Publicacion

Fuente:
Registro Oficial 155
Fecha Publicacién:

Objeto

La Unidad, en coordinacion con las fiscalias
provinciales y el personal misional a nivel
nacional, establecerd un mecanismo de
seguimiento de las nofticias de delito, inves-
figaciones previas e instrucciones fiscales en
el dmbito de la competencia de delitos de

de Delitos de Violencia Sexual en confra 08 ene 2018 violencia sexual en contra de nifos. nifds

de Ninos, Ninas y Adolescentes de la Fecha Emision: dol tes. P | efect d .

Fiscalia General del Estado) 21 nov 2017 y adolescentes. Fara e efecto ponara en
funcionamiento un sistema automatizado de
seguimiento y reporte de dichas noticias de
delito a nivel nacional.

Crear estrategias de actuacion para los miem-
bros de la comunidad académica de los insti-

Acuerdo No. Senescyt-2019-139 Fuente: tutos superiores publicos, frente a situaciones

(Protocolo de Prevencion y Atencion en
casos de conflicto, violencia, acoso y
discriminaciéon basada en género y
orientacién sexual en los Institutos
Superiores PUblicos)

Registro Oficial 126
Fecha Publicacién:
22 ene 2020

Fecha Emision:

05 dic 2019

de conflicto, violencia, acoso y discriminacion,
en estos escenarios educativos, detallando
mecanismos de prevencion, de aplicacion,
lineamientos y directrices de intervencién para
asegurar la convivencia armédnica en estas in-
stituciones de educacion superior y garantizar
la efectiva proteccidén de derechos.

Decreto No. 268 - Decldrese de Prioridad
Nacional la Promocion y defensa de la
Ilgualdad de Género

Registro Oficial 3er. S. 592
Fecha de publicacién: 07 dic 2021
Fecha de Emision: 25 nov 2021

Se declara de prioridad nacional la promo-
cion y defensa de la igualdad de género, asi
como el empoderamiento de las mujeres en
el dmbito social, econdmico y politico, lo que
permitird tfrabajar en la erradicacion de toda
forma de violencia y discriminacién hacia

las mujeres.

Resolucion No. 1412021 — Codifiquense las
resoluciones sobre la implementacion de
la Ley Orgdnica Integral para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres.

Registro Oficial 2do. S. 545
Fecha Publicacion 24 sep 2021
F. Emision 07 sep 2021

Se establece un mayor alcance de las uni-
dades territoriales para adoptar medidas en
casos de violencia contra las mujeres.
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Ley Orgdnica Reformatoria al COIP para
prevenir y combatir la violencia sexual
digital y fortalecer la lucha contra los
delitos informdaticos

Instrumento de Publicacion

Registro Oficial 4to. S. 526
Fecha Publicacion 30 ago 2021
F. Emision 09 jul 2021

Objeto

Mayor alcance en la concepcion de la violen-
cia de género en delitos informdticos

Ley Orgdnica Reformatoria de la Ley
Orgdnica de Movilidad Humana

Registro Oficial 3er. S. 386
Fecha Publicacion 05 feb 2021
F. Emision 28 ene 2021

iRegular el ejercicio de derechos, obliga-
ciones, insfitucionalidad y mecanismos vincu-
lados a las personas en movilidad humana,
que comprende emigrantes, inmigrantes,
personas en transito, personas ecuatorianas
retornadas, quienes requieran de proteccién
internacional, victimas de los delitos de trata
de personas y de trdfico ilicito de migrantes; vy,
sus familiares.

RESOLUCION No. 050-FGE-2020 Instructivo
de Registro On Line de Posibles Hechos
de Violencia de Genero e Intrafamiliar

Registro Oficial 2do. S. 393
Fecha Publicacion 18 feb 2021
F. Emision 24 sep 2020

Este instructivo tiene como propdsito, imple-
mentar una herramienta informdatica, medi-
ante el registro en un formulario on line, que
sirva a la ciudadania para dard conocer los
presuntos hechos de violencia de género e
intrafamiliar y facilitar el agil procesamiento de
solicitud de medidas de proteccién, disponible
en la pdgina web de la Fiscalia General del
Estado.

Ley Orgdnica Reformatoria al COIP para
Prevenir y Combatir la Violencia Sexual
Digital y Fortalecer la Lucha Contra
Delitos Informdticos

Registro Oficial 4to. S. 526
Fecha Publicacion 30 ago 2021
F. Emision 09 jul 2021

Se amplia el alcance de la ley con
respeto alas definiciones de
Hostfigamiento, Contravenciones de
acoso escolary académico

Desarréllese un Mecanismo de
Seguimiento al Principio de Celeridad
Judicial en Casos de Femicidio y Muertes
Violentas de Mujeres

Registro Oficial S. 362
Fecha Publicacion 04 ene 2021
F. Emision 26 nov 2020

La Direccion General informard tri-
mestralmente al Pleno del Consejo de la
Judicatura o cuando este lo requiera, los
resultados del seguimiento de las causas de
femicidio y muertes violentas confra mujeres,
en coordinacién con las Direcciones Naciona-
les y Provinciales respectivas.

Ley Orgdnica Reformatoria al COIP para
Prevenir y Combatir la Violencia Sexual
Digital y Fortalecer la Lucha Contra
Delitos Informdticos

Registro Oficial 4to. S. 526
Fecha Publicacion 30 ago 2021
F. Emision 09 jul 2021

Se amplia el alcance de la ley con
respeto alas definiciones de
Hostigamiento, Contravenciones de
acoso escolary académico
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Pais

Republica de Paraguay

Norma

Constitucion Nacional del Paraguay, 1992

Instrumento de Publicacién
Art. 46 De la igualdad de las personas
Art. 47 De las garantias de la igualdad

Art. 48 De la igualdad de derechos del hom-
bre y la mujer

Art. 60 De la proteccion contra la violencia

Art. 88 De la no discriminacion

Objeto

Ley 1160/1997 Cddigo Penal Paraguayo; Art. 133 Sobre acoso sexual
Art. 128 Coaccion sexual y violaciéon
Ley 3440/2008 Art. 129 Trata de personas

Ley 4628/2012
Ley 5378/2014

Todas modifican la Ley 1160/1997 “Cdédigo
Penal Paraguayo”

Art. 129b Trata de personas con fines de
explotacion sexual

Art. 129c¢ Trata de personas con fines de
explotacion personal y laboral

Art. 229 Violencia familiar

Ley 1600/2000

2000

Conftrala violencia domestica

Ley 4295/2011

2011

Del procedimiento especial para el
fratamiento del maltrato infantil en la jurisdic-
cion especializada

Ley 4633/2012

2012

Contra el acoso escolar en instituciones edu-
cativas publicas, privadas o privadas subven-
cionadas

Ley 4788/2012

2012

Ley integral contra la frata de personas del
Paraguay

Ley N.° 5777/16

2016

“De protecciéon integral alas mujeres contra
toda forma de violencia”

Ley 5659/2016

2016

De promocidn del buen trato, crianza positiva
y de proteccion a nifos, ninas y adolescentes
contra el castigo fisico o cualquier tipo de
violencia como método de correccién o
disciplina
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Pais

Republica de Paraguay

Norma

Ley 6495/2020

Instrumento de Publicacion

2020

Objeto

Autoriza la implementacion de audiencias por
medios telemdticos en el Poder Judicial y el
Ministerio PUblico.

Muy relevante en el contexto del presente
relevamiento pues autoriza la realizacién de
audiencias por medios telemdticos (tam-
bién) cuando se trata de victimas de hechos
punibles relacionados con violencia de géne-
ro, violencia intrafamiliar, y otros.

Ley 6572/2020

2020

Que crea el Registro Nacional de
agresores sexuales de ninas, NiNos y
adolescentes, y el banco genético

Decreto 4473/20

2020

Este decreto dictado por el Poder
Ejecutivorige en todo el pais, pretende
prevenir y combatir la trata de personas, fue
elaborado por una mesa interinstitucional. Pre-
tende de impulsar la vigencia de la Ley Inte-
gral confra la Trata de Personas N.° 4788/2012

Ley N° 6568/2020

2000

Que modifica el articulo 2° de la ley N°
1600/2000 ‘contra la violencia doméstica’.

Esta Ley es modificatoria de la Ley contra la
violencia doméstica, del aio 2000, cambia
disposiciones sobre las medidas de proteccion
urgentes a fomar para los casos de violencia.
Establece la obligacién del uso de un sistema
de monitoreo por dispositivos electrénicos de
conftrol en los casos especificados, y la obliga-
toriedad de presencia inmediata de la policia
ante las denuncias

Republica del Pery

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26260
(Ley de proteccion Frente a la Violencia
Familiar)

https://www.mpfn.gob.pe
/Docs/0/files/4_6324653le
Ydeproteccionfrentealav
iolenciafamiliar.pdf

La presente Ley, establece la politica del
Estado y de la sociedad frente a la violencia
familiar, asi como las medidas de proteccion
que correspondan.
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Pais

Republica del Peru

Norma

Ley para prevenir, sancionary erradicar
la violencia contra las mujeres y los
infegrantes del grupo familiar

Instrumento de Publicacion

https://busquedas.elpe
ruano.pe/normaslegales
/ley-para-prevenir-sancionar-y-erradicar-la-vi-

Objeto

La presente ley fiene por objeto prevenir,
erradicar y sancionar toda forma de
violencia producida en el dmbito publico o
privado confra las mujeres por su

(Ley N° 30364) olencia-contra-ley-n-30364-1314999-1/ condicién de tales, y contra los
infegrantes del grupo familiar.
Republica Oriental del Uruguay Ley No 17514 Contra la violencia doméstica
%g ] Ley No 18561 Contra el acoso sexual
Ley No 19589 Com‘[o la violencia hacia las mujeres basada
en género
Ley No 19846 Confiere igualdad de derechos y no

discriminacién entre mujeres y varones

Republica Bolivariana de Venezuela

Constitucién de la Republica de
Venezuela.

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulo 3. El Estado tiene como fines esencia-
lesla defensa y el desarrollo de la persona y el
respeto a su dignidad, el ejercicio democrdti-
co de la voluntad popular, la construccion
de una sociedad justa y amante de la paz, la
promocion de la prosperidad y bienestar del
pueblo y la garantia del cumplimiento de los
principios, derechos y deberes reconocidos y
consagrados en esta Constitucion.

Articulo 19. El Estado garantizard a toda per-
sona, conforme al principio de progresividad
y sin discriminacion alguna, el goce y ejercicio
irenunciable indivisible e interdependiente de
los derechos humanos. Su respeto y garantia
son obligatorios para los érganos del Poder
PUblico, de conformidad con la Constitucion,
los fratados sobre derechos humanos
suscritos y ratificados por la Republica y las
leyes que los desarrollen.
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Pais

Republica Bolivariana de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 21. Todas las personas son iguales ante
la ley, y en consecuencia:

1. No se permitirdn discriminaciones funda-
das enlaraza, el sexo, el credo, la condiciéon
social o aquéllas que, en general, tengan

por objeto o por resultado anular o menos-
cabar el reconocimiento, goce o ejercicio en
condiciones de igualdad, de los derechos y
libertades de toda persona.

2. Laley garantizard las condiciones juridicas

y administrativas para que la igualdad ante
la ley sea real y efectiva; adoptard medidas
positivas a favor de personas o grupos que
puedan ser discriminados, marginados o vul-
nerables; protegerd especialmente a aquellas
personas que por alguna de las condiciones
antes especificadas, se encuentren en circun-
stancia de debilidad manifiesta y sancionard
los abusos o maltratos que conftra ellas se
cometan...”

Articulo 46. Toda persona tiene derecho a
que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral; en consecuencia:

1. Ninguna persona puede ser sometida a
penas, torturas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes. Toda victima de tortura o trato
cruel, inhumano o degradante practicado

o tolerado por parte de agentes del Estado,
tiene derecho a la rehabilitacién.

2. Toda persona privada de libertad serd
fratada con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano.

3. Ninguna persona serd sometida sin su libre
consentimiento a experimentos cientificos, o a
exdmenes médicos o de laboratorio, excepto
cuando se enconfrare en peligro su vida o por
otras circunstancias que determine la ley.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

4. Todo funcionario puUblico o funcionaria
publica que, en razén de su cargo, infiera
malltratos o sufrimientos fisicos o mentales a
cualquier persona, o que instigue o tolere este
tipo de tratos, serd sancionado o sancionada
de acuerdo conlaley.

Articulo 54. Ninguna persona podrd ser someti-
da a esclavitud o servidumbre. La frata de
personas y, en parficular, la de mujeres, ninos,
ninas y adolescentes en todas sus formas,
estard sujeta a las penas previstas en la ley.

Ley Constituyente del Plan de la Patria,
Proyecto Nacional Simén Bolivar, Tercer
Plan Socialista de Desarrollo Econdmico
y Social de la Nacion 2019-2025

Publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.442
Extraordinario de fecha 3 de abril de 2019.

Es importante destacar que este Plan de la Po-
tria 2019-2025, es una profundizacion del Plan
de la Patria del 2013-2019 y donde se han in-
cluido todos los objetivos, politicas y acciones
acordadas por la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) en la Agenda 2030"

Esta Ley Constituyente tiene por objeto esta-
blecer los pardmetros marco del Plan de la
Patria y del Sistema de Planificaciéon Nacional
y Popular, como arquitectura de orientacién
estratégica, planificacién popular y sistémica
para el desarrollo econdmico y social de la
Nacion.

Al respecto, el Gran Objetivo Histérico N° 2:
Continuar construyendo el socialismo bolivari-
ano del siglo XXI, en Venezuela, como alter-
nativa al sistema destructivo y salvaje del capi-
talismo y con ello asegurar “la mayor suma de
felicidad posible, la mayor suma de seguridad
social y la mayor suma de estabilidad politica”
para nuestro pueblo, consolida la equidad de
género con valores socialistas, garantizando
y respetando los derechos de todos y todas,

y la diversidad social; asimismo, garantiza la
salud de la poblacién desde la perspectiva
de prevencién y promocion de la calidad de
vida, feniendo en cuenta los grupos sociales
vulnerables, etarios, etnias, género, estratos y
territorios sociales.

NORMATIVA DE GENERO 2021




Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica de Reforma a la Ley

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana

Orgdnica sobre el Derecho de las Mu- de Venezuela

jeres a una Vida Libre de Violencia

N.° 6.667 Extraordinario de fecha 16/12/2021

Objeto

Esta Ley tiene por objeto garantizar y promov-
er el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito publico y privado,
creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en cualquiera de sus formas y dmbi-
tos, arraigada en la discriminacion sistémica
confra las mujeres especialmente cuando

se encuentran en situacion de vulnerabili-
dad, impulsando cambios en los patrones
socioculturales que sostienen las relaciones
desiguales de poder sobre las mujeres, para
favorecer la construccion de una sociedad
justa democrdatica, participativa, paritaria, pro-
tagonica vy libre de violencia.

Articulo 3. Principios.

Articulo 5. Derechos protegidos.

Articulo 6. Garantias

Articulo 7. Obligacién del Estado.

Articulo 10. Principios Procesales

Articulo 12. Supremacia y orden publico.
Articulo 18. Definicién de Violencia.

Articulo 19. Formas de Violencia.

Articulo 22. Corresponsabilidad

Articulo 41. Atencién a las Mujeres victimas de
violencia.

Articulo 44. Atencién Juridica gratuita.
Articulo 52. Deber de colaboracion.
Clasificacion de los Delitos Articulos

53 al 75.

Articulo 76. Obligacion de aviso.

Articulo 77. Incumplimiento de la Obligacion
de tramitar debidamente la denuncia.
Articulo 84. Circunstancias agravantes.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica de Reforma Parcial de la
Ley Orgdnica contra la Discriminacion
Racial.

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.657 Extraordinario de
fecha 28/10/2021.

Objeto

Esta Ley fiene por objeto establecer los me-
canismos adecuados para prevenir, atender,
erradicar y sancionar la discriminacion racial
en cualquiera de sus manifestaciones, garan-
fizando a toda persona y grupos de personas,
el goce y ejercicio de sus derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, leyes, frata-
dos, pactos y convenios infernacionales relati-
vos a derechos humanos, suscritos y ratificados
por la Republica.

Articulo 4. Principios.

Articulo 5. Acceso a la Justicia.

Articulo 6. Medidas de salvaguarda.
Articulo 8. Prohibicion de actos de discrimi-
nacion racial.

Articulo 10. Igualdad y equidad de género.
Articulo 40. Delito de Discriminacién racial.
Articulo 42. Circunstancias Agravantes.

Ley de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer

Publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N.° 5.398
Extraordinario del 26/10/1999

Esta ley fiene por objeto garantizar a la mujer
el pleno ejercicio de sus derechos, el desar-
rollo de su personalidad, apfitudes y capaci-
dades

Del Principio de Igualdad y la no Discrimi-
nacién contra la Mujer (Articulos 5 al 7).

De los Derechos contra la Violencia y Abusos.
Articulos 57 al 0.

Ley de Reforma de la Ley para la Protec-
cion de las Familias, la Maternidad y la
Paternidad

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.686 Extraordinario de fecha 15/02/2022

Esta Ley tiene por objeto garantizar protec-
cion integral a las familias, la maternidad y
paternidad, para asegurar el disfrute y ejerci-
cio de los derechos, garantias y deberes y que
las relaciones familiares se fundamenten en la
igualdad, la solidaridad, el esfuerzo comun, la
comprensién mutua, la convivencia solidaria,
la cultura de paz y el respeto reciproco entre
sus infegrantes, en aras a confribuir a la frans-
formacion de los factores estructurales
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

que afectan la convivencia familiar y a lograr
la suprema felicidad social en el marco de
una sociedad democrdtica, participativa,
solidaria e igualitaria.

Articulo 33. Promocion de la Cultura de Paz.
Articulo 34. Obligaciones del Estado en la
cultura de paz en las familias.

Articulo 35. Proteccion Integral de las Familias.
Articulo 38. Campanas comunicacionales
para la cultura de paz en las familias.
Articulo 39.

Programa de medios alternativos de Solucion
de conflictos familiares.

Ley Constitucional Contra el Odio, porla
Convivencia Pacifica y la Tolerancia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 41.276 de fecha 10/11/2017

Esta Ley fiene por objeto conftribuir a generar
las condiciones necesarias para promover y
garantizar el reconocimiento de la diversidad,
la tolerancia y el respeto reciproco, asi como
para prevenir y erradicar toda forma de odio,
desprecio, hostigamiento, discriminacion y
violencia, a los fines de asegurar la efectiva
vigencia de los derechos humanos, favorecer
el desarrollo individual y colectivo de la perso-
na, preservar la paz y la franquilidad publica y
proteger a la Nacién.

Articulo 8. Medidas especificas de
prevencion.

Articulo 13. Prohibicién de propaganda de
guerra y mensajes de infolerancia y odio.
Articulo 20. Delito de promocién o
incitacion al odio.

Articulo 21. Agravante por motivos de odio e
intolerancia.

Articulo 25. Imprescriptibilidad de los hechos.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Especial para Prevenir y Sancionar la
Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos
o Degradantes

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 40.212 de fecha 22/07/2013

Objeto

La presente Ley tiene por objeto la pre-
vencioén, tipificacién, sancion de los delitos

de torturay ofros tratos crueles, inhumanos

o degradantes, asi como la reparacion del
dano alas personas que hayan sido victimas
de estos delitos, promoviendo la participacion
protagodnica de los ciudadanos y ciudadanas
a través de las instancias y organizaciones

del Poder Popular, organizaciones sociales y
organizaciones de victimas de estos delitos, en
corresponsabilidad con los érganos y entes del
Poder PUblico competentes, en la proteccién
y defensa de los derechos humanos.

Articulo 2. Fundamento Constitucional
Articulo 4. Personas sujetas a la presente Ley.
De los Delitos concemientes a la fortura, trato
crueles, inhumanos o degradantes. Articulos
del 17 al 22

Articulo 30. Principio de obediencia reflexiva.
Articulo 31. Deber de denuncia.

Ley para el Respeto de los Derechos
Humanos en el ejercicio de la Funcion
PUblica.

Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N.° 6.658 Exiraordinario de fecha
28/10/2021

Esta Ley fiene por objeto establecer los
principios fundamentales y normas generales
que permitan fortalecer el respeto, garantia
y proteccién de los derechos humanos en el
ejercicio de la funcion publica.

Articulo 2. Finalidades

Articulo 3. Ambito de Aplicacién.

Articulo 5. Corresponsabilidad

Articulo 10. Preeminencia de los derechos
humanos.

Articulo 11. Igualdad y no discriminacién
Articulo 12. Igualdad y equidad de
género

Articulo 13. Proteccién Especial.

Del 18 al 22. Medidas dirigidas a la garantia y
Protecciéon de los Derechos Humanos.
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Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley de la Comisién para la Garantia de
Justicia y Reparacién de las Victimas de
Delitos contra los Derechos Humanos

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N.° 6.678 Extraordinario de fecha
27/12/2021

Objeto

Esta Ley fiene por objeto crearla

Comisiéon para la Garantia de Justicia y
Reparacion de las Victimas de Delitos contra
los Derechos Humanos, a los fines de generar
recomendaciones y facilitar mecanismos de
estudio, seguimiento y verificacién en esta
materia, de conformidad con lo establecido
en la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuelay los tratados internacionales de
derechos humanos suscritos y ratificados por la
Republica.

Articulo 3. Principios

Articulo 4. Orden PUblico e interpretacion
Articulo 5. Imprescriptibilidad

Articulo 6 Comision de Garantia de Justicia 'y
Reparacion de las Victimas de Delitos contra
los Derechos Humanos.

Articulo 12. Cardcter vinculante.

Ley parala Prevencion y Erradicaciéon
del Abuso contra Ninas, Ninos y
Adolescentes.

Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N.° 6.655 Exiraordinario de fecha
07/10/2021

La Ley fiene por objeto garantizar a todas las

ninas, ninos y adolescentes sus derechos a ser
profegidas y protegidos contra cualquier for-

ma de abuso sexual, ala integridad personal

y al libre desarrollo de su personalidad como

sujetos plenos de derecho bajo el principio de
corresponsabilidad entre el Estado, las familias
y la sociedad.

Articulo 5. Igualdad y no discriminacion
Articulo 6. Interés general y orden publico.
Articulo 8. Derechos especificos de las victimas
de abuso sexual.

Articulo 9. Obligaciones generales de pre-
vencion.

Articulo 10. Prevencion del abuso sexual con-
fra ninas, ninos y adolescentes en el Sistema
de Educacioén.

Articulo 18. Medidas Generales de
Protecciéon contra la revictimizaciéon en pro-
cesos administrativos y judiciales.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Cédigo Penal

Instrumento de Publicacion

de Venezuela N.° 5.768 Extraordinario de
fecha 13/04/2005

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana

Objeto

Este Cddigo contiene delitos reconocidos
en la jurisdiccioén, las sanciones que podrian
imponerse por estos delitos y algunas disposi-
ciones generales.

Articulos:

Articulo 77. Circunstancias agravantes de todo
hecho punible. Numerales 8 y 14.
Artficulo 374. Violacién

Articulo 378.Corrupcion de menores.
Articulo 383. Rapto violento.
Articulo 384. Rapto consensual
Articulo 389. Prostitucién Violenta o
fraudulento familiar

Articulo 414. Lesiones gravisimas
Articulo 415. Lesiones graves.
Articulo 431. Aborto provocado
Articulo 432.Aborto sufrido

2.2. Salud sexual y reproductiva

Pais

Republica de Argentina
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Norma

Ley 25.543.- Salud embarazada

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial 29812
(09/11/2002)

Objeto

Obligatoriedad del ofrecimiento del test de
virus de inmunodeficiencia humana a toda
mujer embaraza

Ley 25.673.- Salud PUblica

Boletin Oficial 30032
(22/11/2002)

Creacién del Programa Nacional de
Splud Sexual y Procreacion Responsable, en el
Ambito del Ministerio de Salud.

Ley 26.130.- Régimen para las
intervenciones de contracepcién
quirdrgica

Boletin Oficial 30978 (29/08/2006)

Establece el derecho a acceder alas prac-
ficas de ligadura de tfrompas de Falopio y
vasectomia.

Ley 26.150.- Programa Nacional de
Educacién Sexual Integrall

Boletin Oficial 31017
(24/10/2006)

Se establece el derecho a recibir
Educacién Sexual Integral en todos los estalb-
lecimientos educativos.

Ley 26.862.- Reproduccidn asistida

Boletin Oficial N° 32667
(26/06/2013)

Tiene por objeto garantizar el acceso integral
a los procedimientos y técnicas médico- asis-
tenciales de reproduccion asistida.
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Ley 26.873- - Lactancia Materna

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial 32696 (07/08/2013)

Objeto

Promocidény concientizacién de la
lactancia materna.

Ley N° 27.610- Acceso a la Interrupcién
Voluntaria del Embarazo

Boletin Oficial N° 34652 (15/01/2021)

Tiene por objeto regular el acceso ala
interrupcion voluntaria del embarazo y ala
atencion postaborto a fin de contribuir ala
reduccion de la morbilidad y

mortalidad prevenible.

Ley N 27.611- Atencién y cuidado integral
de la salud durante el embarazo y la
primera infancia.

Boletin Oficial N° 34652 (15/01/2021)

Tiene por objeto fortalecer el cuidado integral
de la salud y la vida de las mujeres y ofras per-
sonas gestantes y de los ninos/as en la primera
infancia.

Republica Federativa de Brasil

Ley 11108/ 2005

Diario Oficial 07/04/2005

Art. 19-J. Los servicios de salud del Sistema
Unificado de Salud - SUS, desde su propiared
o confratada, estdn obligados a

permitir la presencia, junto ala

parturiente, de 1 (un) acompanante durante
todo el periodo de trabajo de parto, parto y
posparto inmediato.

LEY N° 9.263

Diario Oficial 12/01/1996

Regula el § 7 del art. 226 de la

Constitucién Federal, que se ocupa de la
planificacion familiar, establece sanciones y
otras medidas.

LEY N° 16.806

Diario Oficial 19/01/2018

Prevé la politica de proteccion a mujeres en
situacion de vulnerabilidad por parte de la
Red de Salud PUblica, con el uso de Etonoges-
tfrel Anficonceptivo Reversible de Largo Plazo,
y ofras medidas.

Leyn® 14214

Diario Oficial 6/10/2021

Establece el Programa de Proteccién y Pro-
mocidn de la Salud Menstrual; y reforma la
Ley N° 11.346, de 15 de septiembre de 2006,
para determinar que las canastas bdsicas

de alimentos entregadas en el dmbito del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (Sisan) deberdn contener la toalla
sanitaria femenina como elemento de primera
necesidad.
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Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto

Establece el Programa de Proteccion y Promo-
cién de la Salud Menstrual; y reforma la Ley N°
11.346, de 15 de

septiembre de 2006, para determinar que las
RepUblica Federativa de Brasil Ley n® 14.214 Diario Oficial 6/10/2021 canastas bdsicas de alimentos

entregadas en el dmbito del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (Sisan)
deberdn contener la toalla sanitaria femenina
como elemento de primera necesidad.

Esta Ley altera los Decretos-Leis n° 2.848, de 7
de diciembre de 1940 (Cédigo Penal), y 3.689,
de 3 de octubre de 1941 (Cédigo del Proceso
Penal), y la Ley n® 9.099, de 26 de septiembre
de 1995 (ley dos Juizados Especiales Civiles e
Criminales), para contener la préctica de ac-
tos atentatorios a la dignidad de la victima y
de testigos para establecer causa de aumen-
to de pena en el crimen de coercién en el
curso del proceso.

LEY N° 14.245 Diario Oficial 22/11/2021

Reglamento para el ejercicio del

derecho a recibir educacion, informacién y
orientacién en materia de regulacién de la
fertilidad.

Decreto 49. Art.1, Art.2, Art.5, 7/10/2011

Republica de Chile Ley 20.005 18/3/2005 Tipifica y sanciona el acoso sexual.

Fija normas sobre informacion, orientacion y
Ley 20.418 28/1/2010 prestaciones en materia de regulacién de la
fertilidad.

Faculta alas matronas para recetar

Ley 20.533 13/9/2011 anticonceptivos

Fija normas sobre informacion, orientacion y
Ley N° 20.418 Art.1, Art. 4, Art. 5 28/1/2010 prestaciones en materia de regulacién de la
fertilidad

Regula la Despendalizaciéon de la Interrupcion

Ley N°21.030 23/9/2017 Voluntaria del embarazo en fres
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Republica de Chile

Norma

Ley N° 21.155, establece medidas de
proteccién alalactancia materna y sus
ejercicios.

Instrumento de Publicacion

02/05/2019

Objeto

Consagra el valor fundamental de la materni-
dad para la sociedad,

reconociéndola como un derecho

de la ninez y de las madres.

Promueve, protege y apoya el amamanta-
miento en todos los espacios de la sociedad
y resguarda el libre ejercicio de este derecho,
sancionando a quien limite o restringa este
derecho.

Modifica diversos cuerpos legales, entre ellos
el Codigo Sanitario, estableciendo una
regulacién para la incorporacion de bancos
de leche materna.

Consagra el valor fundamental de la materni-
dad para la sociedad, reconociéndose como
un derecho de la ninez y de las madres al
promover, profeger y apoyar el amamanta-
miento en todos los espacios de la sociedad
y resguarda el libre ejercicio de este derecho,
sancionando a quien limite o restrinja este
derecho. Asimismo, modifica diversos cuerpos
legales, entre ellos el Codigo Sanitario, esta-
bleciendo una regulacién para la incorpo-
racion de bancos de leche materna.

Ley N°21.030, Regula la despenalizacion
de la interrupcion voluntaria del
embarazo en fres causales

23/09/2017

Se despenaliza la interrupcion voluntaria del
embarazo, por un médico cirujano, en las
causales establecidas en el articulo 1: 1) La
mujer se encuenire en riesgo vital, de modo
que la interrupcion del embarazo evite un
peligro para su vida; 2) El embrién o feto pa-
dezca una patologia congénita adquirida o
genética, incompatible con la vida extrauter-
ina independiente, en todo caso de cardcter
letal; 3) Sea resultado de una violacién,
siempre que no hayan transcurrido mds de
doce semanas de gestacion. Tratdndose de
una nina menor de 14 aios, la interrupcion del
embarazo podrd realizarse siempre que no
hayan franscurrido mds de

catorce semanas de gestacion.
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Pais

Republica de Chile

Norma

Ley N° 20.418, fija normas sobre

Instrumento de Publicacion

Objeto

Resguardar el ejercicio del derecho a infor-
macién, orientacién y prestaciones en materia
de regulacion de la fertilidad. Esta norma
busca proporcionar de manera clara, comp-
rensible y completa la informacién necesaria

Republica de Colombia

informacion, orientacién y prestaciones 28/01/2010
) i o para que las personas puedan tomar una

en materia de regulacion de la fertilidad S . .
decision de forma libre e informada respecto
de los métodos de regulacién de fertilidad
disponibles.

Ley 1385 2010 FQrToIedmlenTo educacion sexual para preve-
nir el embarazo adolescente

Ley 1626 2013 Vacunacion confra el virus del papiloma hu-

mano de manera gratuita a todas las ninas

Ley 1822 de 2017

Diario Oficial No. 50.106, de 4 de enero de
2017

Amplia la licencia de maternidad a 18
semanas

Diario Oficial No. 35308, del 16 de julio de

Derecho alainformacién parala

Ley 9 de 1979 1979 promociéon de la salud
Diario Oficial No. 41.214, de 8 de febrero de Funcién de la educacién en material de dere-
Ley 115 de 1994 :
1994 chos sexuales y reproductivos
Se dictan normas sobre la igualdad de
Ley 823 de 2003 Diario Oficial No. 45.245, de 11 de julio de oportunidades para las mujeres. Acceso de

2003

las mujeres a los servicios de salud sexual y
reproductiva

Ley 1146 de 2007

Diario Oficial No. 46.685, de 10 de julio de
2007

Recursos financieros para la inversion en pro-
gramas de salud sexual y reproductiva

Ley 1622 de 2013

Diario Oficial No. 48.776, de 29 de abril de
2013

Politicas para el pleno disfrute de la salud
sexual y reproductiva

Ley 51 de 1981

Diario Oficial, ano CXVIIl, No. 35794, de 7 de
julio de 1981

Proteccién especial de maternidad

Ley 1412 de 2010

Diario Oficial, ano CXLV, No. 47867, de 19 de
octubre de 2010

El Estado garantizard de manera gratuita la
prdctica de la ligadura de tfrompas

Ley 2141

Diario Oficial No. 51.762 de 10 de agosto de
2021

Por medio de la cual se modifican los articu-
los 239 y 240 del CST, con el fin de establecer
el fuero de paternidad.
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Republica de Colombia

Norma

Instrumento de Publicacion

Diario Oficial No. 51.750 de 29 de julio de

Objeto

Por medio de la cual se amplia la licencia de
paternidad, se crea la licencia parental com-
partida, la licencia parental flexible de tiempo

Ley 2114 2021 parcial, se modifica el articulo 236 y se adicio-
na el articulo 241A del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, y se dictan otras disposiciones.

Ley 2194 Diario Oficial No. 51.909 de 6 de enero de Por medio de la cual se modifica la

2022

Ley 1384 de 2010, Ley Sandra Ceballos.

Republica del Ecuador

Constitucion de la Republica

Fuente:

Registro Oficial 449

Fecha Publicacion:

20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,
25-1-2021

Derecho de las mujeres a una salud sexual y
reproductiva adecuada sin exclusion; dere-
chos alas mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia; penas por delitos contra la inte-
gridad sexual y reproductiva de ninas, ninos
y adolescentes; derecho a tomar decisiones
sobre salud y vida reproductiva; el respeto a
los derechos reproductivos de las personas
frabajadoras, garantizarlos servicios de salud
sexual y reproductiva de las mujeres.

(Art. 32, 43, 46, 66, 332, 363)

Cédigo Orgdnico Integral Penal

Fuente:

Registro Oficial S. 180

Fecha Publicacion:

10 feb 2014

Fecha Emision:

28 ene 2014

Ultima Reforma::

Quinto Suplemento del Registro Oficial 452,
14-V-2021

Atentado alaintegridad sexual y reproductiva
de persona profegida, abortfo con muerte; no
consentido; consentido; no punible; omisidn
de denuncia en razén de la profesion, cargo
u oficio; no se aceptard renuncia a acusacion
particular en casos de delitos contra la integri-
dad sexual y reproductiva;

(Art.116, 147,148, 149, 150; 276)

Ley Orgdnica de Salud

Fuente:

Registro Oficial S. 423
Fecha Publicacion:
22 dic 2006

Fecha Emision:

14 dic 2006

Ultima Reforma:

Segundo Suplemento del Registro Oficial 353,

23-X-2018

Formular e implementar politicas, programas

y acciones de promocién, prevencién y
atencidn integral; garantizar acceso a ac-
ciones y servicio de salud para conftribuir a
erradicar conductas de riesgo, violencia, estig-
matizacién y explotacion de la sexualidad.

(Art. 6,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30)
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Republica del Ecuador

Norma

Acuerdo No. 00004863 (Apruébese y
Autoricese la publicacion de la Guia de
Supervision “Salud de Adolescentes” del
Ministerio de Salud PUblica)

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial EE 345

Fecha Publicacion:

24 jul 2015

Fecha Emision:

24 jul 2015

Ultima Reforma::

Acuerdo 00004863 (Edicion Especial del Reg-
istro Oficial 345, 24-VII-2015)

Objeto

Proveer a las/os profesionales de salud las
herramientas para la supervision integral de la
salud en adolescentes, con los enfoques de
género, diversidad, intercultural, intergenera-
cional y de derechos, con énfasis en los dere-
chos sexuales y los derechos reproductivos

Acuerdo No. 00012-2019 (Apruébese

y autoricese El Manual “Educacién y
Comunicaciéon para la promocién de la
Salud”)

Fuente:

Registro Oficial E. E. 40

Fecha Publicacion:

22 ago 2019

Fecha Emision:

08 ago 2019

Ultima Reforma:

Acuerdo 00012-2019 (Edicion Especial del
Registro Oficial 40, 22-VIII-2019)

Brindar a los equipos de promocién de la salud
y al personal de la salud de coordinaciones
zonales y distritos lineamientos de educacion
y comunicacién para la promocién de la
salud basados en enfoques epistemoldgicos,
tedricos y metodoldgicos que promuevan

el empoderamiento y el derecho humano a

la salud; asi como herramientas sistematiza-
das y validadas para el frabajo planificado
en promocion de la salud en el marco del
Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar,
Comunitario e Intercultural (MAIS-FCI).

Acuerdo No. 0117-2017 (Manual Atencién

Fuente:
Registro Oficial E. E. 87
Fecha Publicacién:

Instrumento que confiene lineamientos para
ser aplicados por los profesionales de la salud

Integral en Salud Sexual y Reproductiva 19 5ep 20].7., . del Sistema Nacional de Salud, en la atencién
para Personas con Discapacidad) Fecha Emision: infegral de la salud sexual y salud reproductiva
23 ago 2017 de las personas con discapacidad.
Fuente: Proporcionar a los profesionales de la

Acuerdo No. 0109 - 2017 (Manual
Atencion Integral en Salud a Personas
que ejercen el Trabajo Sexual)

Registro Oficial E. E. 66
Fecha Publicacién:
23 ago 2017

Fecha Emision:

04 ago 2017

salud, lineamientos adecuados para
brindar atencion integral en salud a las per-
sonas que ejercen el trabajo sexual (PETS),
con un enfoque de derechos humanosy de
promocion de la salud.
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Decreto No. 2717
(Creacién del Comité Nacional de Salud
Sexual y Derechos Reproductivos)

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial 566

Fecha Publicacion:

15 abr 2005

Fecha Emision:

06 abr 2005

Ultima Reforma:;

Decreto 2717 (Registro Oficial 566, 15-1V-2005)

Objeto

Vigilar y evaluar la implementaciéon en todos
los aspectos relacionados con la Politica de
Salud Sexual y Derechos Reproductivos y su
respectivo plan de accién, en el marco de la
Ley del Sistema Nacional de Salud.

Republica de Paraguay

Ley N.° 5508/15

2015

“Promocion, proteccién de la maternidad y
apoyo a la lactancia materna”. Su

objetivo es “promover, proteger y apoyar ala
lactancia materna”.

Ley N° 6634/2020

2020

Que erradica la discriminaciéon en razon de
maternidad y paternidad, y garantiza la igual-
dad de condiciones para el acceso, seleccién
y admision en las unidades académicas de
formacion de la Policia Nacional.

El objeto de esta Ley es eliminar foda forma
de discriminacion que restrinja, impida o ex-
cluya el acceso a la postulacién, seleccion y
admision como aspirantes a la Policia Nacio-
nal y las academias dependientes. Asimismo,
establece los criterios para el ingreso y pro-
cedimientos para posibles acciones judiciales
que demanden el cumplimiento de la Ley

Republica del Pery

RESOLUCION MINISTERIAL N° 465-99-SA-
DM de 22 de setiembre de 1999

http://bvs.minsa.gob.
pe/local/DGSP/268_DGS
P23.pdf

La presente Norma pone a disposicién de las
mujeres una amplia informacién y servicios de
calidad para que puedan alcanzar sus ideales
reproductivos.

Ley General de Salud (Ley N° 26842)

http://www .essalud.g
ob.pe/transparencia/pdf/
publicacion/ley26842.pdf

La presente Norma regula los derechos, de-
beres y responsabilidades concernientes a la
salud individual, incluyendo la anticonceptiva.

Republica Oriental del Uruguay

e e

Ley No. 17242 Licencia Ecografia Mamaria y Papanicolau
Ley No. 17221 Apoyo emocional durante el embarazo
Ley No. 17.474 Asignacion prenatal de embarazos

gemelares
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Pais

Republica Oriental del Uruguay

F

Ley No. 17386

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Acompanamiento al parto

Ley No. 18426

Sobre salud sexual y reproductiva

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucién de la RepuUblica Bolivariana Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del

de Venezuela

19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales.

En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulos: 76y 86

Articulo 76. La maternidad y la paternidad
son protegidas integralmente, sea cual fuere
el estado civil de la madre o del padre. Las
parejas tienen el derecho a decidir libre y
responsablemente el nimero de hijos e hijas
que deseen concebiry a disponer de la
informacion y de los medios que les aseguren
el ejercicio de este derecho. El Estado ga-
rantizard asistencia y proteccion integral a la
maternidad, en general a partir del momento
de la concepcién, durante el embarazo, el
parto y el puerperio, y asegurard servicios

de planificacién familiarintegral basados en
valores éticos y cientificos.

El padre y la madre tienen el deber compar-
fido e irenunciable de criar, formar, educar,
mantener y asistir a sus hijos o hijas, y éstos o
éstas tienen el deber de asistirlos o asistirlas
cuando aquél o aquélla no puedan hacerlo
por si mismos o por si mismas. La ley esta-
blecerd las medidas necesarias y adecuadas
para garantizar la efectividad de la obligacion
alimentaria.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 86. Toda persona tiene derecho ala
seguridad social como servicio publico de
cardcter no lucrativo, que garantice la salud y
asegure proteccion en contingencias de ma-
ternidad, paternidad, enfermedad, invalidez,
enfermedades catastréficas, discapacidad,
necesidades especiales, riesgos laborales, pér-
dida de empleo, desempleo, vejez, viudedad,
orfandad, vivienda, cargas derivadas de la
vida familiar y cualquier ofra circuns-

tancia de prevision social. El Estado tiene la
obligacion de asegurar la efectividad de este
derecho, creando un sistema de seguridad
social universal, integral, de financiamiento
solidario, unitario, eficiente y participativo, de
contribuciones directas o indirectas. La ausen-
cia de capacidad conftributiva no serd motivo
para excluir a las personas de su proteccion.
Los recursos financieros de la seguridad social
no podrdn ser destinados a ofros fines.

Ley Orgdnica para la Proteccién de
Ninos, Ninas y Adolescentes.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.185 Extraordinario de
fecha 08/06/2015.

Esta Ley tiene por objeto garantizar a todos los
ninos, ninas y adolescentes, que se encuen-
fren en el territorio nacional, el ejercicio y el
disfrute pleno y efectivo de sus derechos y
garantias, a tfravés de la proteccién integral
que el Estado, la sociedad y las familias deben
brindarles desde el momento de su concep-
cion.

Articulo 43. Derecho ainformacién en materia
de salud.

Articulo 50. Salud sexual y reproductiva.
Articulo
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica De Pueblos y Comunidades
Indigenas

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial N° 38.344 del 27/12/2005.

Objeto

Esta Ley tiene por objeto establecer los prin-
cipios y bases para:

1. Promover, los principios de una
sociedad democrdtica, participativa, pro-
tagonica, multiétnica, pluricultural y multi-
lingUe, en un Estado de justicia,

federal y descenftralizado.

2. Desarrollar los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas reconocidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en las leyes, convenios, pactos y
fratados vdlidamente suscritos y ratificados por
la Republica.

3. Proteger las formas de vida y el desarrollo
sustentable de los pueblos y

comunidades indigenas, con fundamento en
sus culturas e idiomas.

4. Establecer los mecanismos de relacién entre
los pueblos y comunidades

indigenas con los érganos del Poder

PUblico y con ofros sectores de la
colectividad nacional.

5. Garantizar el ejercicio de los derechos col-
ectivos e individuales de los pueblos, comuni-
dades indigenas y de sus

miembros.

Articulo 105. De la familia y la cultura.
Articulo 107. De la proteccién integral al indi-
gena.

Articulo 111. Del derecho a la medicina indi-
gena.

Articulo 113. De la participacion indigena en
los programas y servicios de salud.

Articulo 119. De las condiciones
prohibiciones.
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Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley para la Proteccion de las Familias, la
Maternidad y la Paternidad

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.686 Extraordinario de
fecha 15/02/2022

Objeto

Esta Ley tiene por objeto garantizar protec-
cion integral a las familias, la maternidad y
paternidad, para asegurar el disfrute y ejerci-
cio de los derechos, garantias y deberes y que
las relaciones familiares se fundamenten en la
igualdad, la solidaridad, el esfuerzo comun, la
comprension mutua, la convivencia solidaria,
la cultura de paz y el respeto reciproco entre
sus intfegrantes, en aras a contribuir a la trans-
formacion de los factores estructurales que
afectan la convivencia familiar y a lograr la
suprema felicidad social en el marco de una
sociedad democrdtica, participativa, solidaria
e igudlitaria.

Articulo 3. Principios.

Articulo 5. Igualdad y no discriminacién.
Articulo 12. Garantia de Derechos.

Articulo 18. Proteccidn integral.

Articulo 19. Planificacion familiar y
educacién sexual.

Articulo 20. Maternidad y Paternidad Asistida

Ley de Promocidn y Proteccion de la
Lactancia Materna

Gaceta Oficial  N.° 38.763 de fecha

06/09/2007

Esta Ley tiene por objeto promover, proteger
y apoyar la lactancia materna, como medio
ideal para la adecuada alimentacion de los
ninos y ninas, a los fines de garantizar su vida,
salud y desarrollo integral.

Articulo 2. Derecho ala lactancia
materna.

Articulo 3. Derecho a lainformacién sobre
lactancia materna.

Ley de Reforma Parcial de la Ley
Nacional de Juventud

Gaceta Oficial N° 5.933 Extraordinario de

fecha 21/10/ 2009

Esta Ley fiene por objeto regular, garantizar
y desarrollar los derechos y deberes de la
poblacion juvenil venezolana, para constitu-
irse en el Poder Popular de la Juventud, a fin
de promover las condiciones para su pleno
desarrollo fisico, psicoldgico, social espiritual,
multiétnico
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

multilingUe y pluricultural en su trdnsito hacia
la vida adulta, productiva, incluyendo las ga-
rantias para su capacitacién, primer empleo
y su participacién activa y protagdnica en

el proceso de desarrollo nacional mediante
politicas en lo social, econdmico, cultural y
politico como jovenes; y con la participacion
solidaria de la familia y de la comunidad
organizada.

Articulo 22. Derecho a la salud integrall.
Articulo 23. Derecho ala salud sexual y repro-
ductiva.

Articulo 24. De la proteccién alas madres
jévenes.

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer

Gaceta Oficial
N.° 5.398 Extraordinario de fecha 26/10/1999

Esta Ley tiene por objeto garantizar a la mujer
el pleno ejercicio de sus derechos, el desar-
rollo de su personalidad, apfitudes y capaci-
dades.

Articulo 13. El sistema de seguridad social y

los programas de prevision social publicos y
privados, dardn una cobertura integral en

los riesgos de enfermedad y maternidad a la
mujer tfrabajadora.

Articulo 15. Se prohibe despedir o presio-

nar a la mujer trabajadora o menoscabar sus
derechos con ocasién de su estado de gravi-
dez o por mofivo de embarazo. Las frabajado-
ras que vean afectados sus derechos por estos
motivos podrdn recurrir al amparo constitucio-
nal para que le sean restituidos los derechos
violentados.

Articulo 24: El embarazo es una condicion nat-
ural de la mujer y como tal no puede ser mofi-
vo de discriminacion. Por lo tanto, las empre-
sas se abstendrdn de exigir o de practicar a
las solicitantes de empleo o a las trabajadoras
ya incorporadas en una empresa, examenes
médicos para des cartar o comprobar un
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

posible embarazo, con fines de aprobar o
rechazar su ingreso o permanencia en dicha
empresa. Tal accidn serd considerada como
lesiva a los derechos laborales de la muijer,
y en tal sentido, dard lugar ala solicitud del
Recurso de Amparo correspondiente.

Decreto Constituyente parala Promocién
y Proteccién del Parto y el Nacimiento
Humanizado

Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela
N.° 41.376 de fecha 12/04/2018.

Promover, protegery garantizar el derecho hu-
mano de quienes integran las familias, a una
gestacioén, parto y nacimiento humanizado, a
los fines de generar las condiciones necesarias
para la expresiéon y desarrollo de las relaciones
humanas fundadas en el amor, el afecto, la
seguridad, la solidaridad, el respeto reciproco
y esfuerzo comun, durante la gestacion, parto,
nacimiento y posparto, con el objeto de
contribuir a la suprema felicidad social y a la
promocion de la paz para la construccion de
una sociedad socialista.

Articulo 7. Derecho a la Igualdad y no discrim-
inacion.

Articulo 8. Persona sana.

Articulo 9. Derecho a lainformacién integral.
Articulo 10. Derecho de la madre y el padre
asistir a la consulta prenatal.

Articulo 11. Derecho de la mujer y hombre a
formarse para la gestacién, parto y nacimien-
fo.

Articulo 12. Derecho a decidir.

Articulo 13. Derecho a la protecciéon del parto
y el nacimiento humanizado.

Articulo 14. Derecho ala asistencia de salud
integral.

Articulo 15. Derecho al frato digno.

Articulo 16. Derecho de acompanamiento de
la madre.

Articulo 20. Derecho ala privacidad y confi-
dencialidad.

Articulo 21. Respecto a su cultura.

Articulo 22. Derecho de las mujeres indigenas

NORMATIVA DE GENERO 2021




Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica de Reforma ala Ley
Orgdnica sobre el Derecho de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.667 Extraordinario de fecha 16/12/2021

Objeto

Esta Ley tiene por objeto garantizar y promov-
er el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito publico y privado,
creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en cualquiera de sus formas y dmbi-
tos, arraigada en la discriminacion sistémica
confra las mujeres especialmente cuando

se encuentran en situacion de vulnerabili-
dad, impulsando cambios en los pafrones
socioculturales que sostienen las relaciones
desiguales de poder sobre las mujeres, para
favorecer la construccién de una sociedad
justa democrdatica, participativa, paritaria, pro-
tagdnica vy libre de violencia.

Articulo 3. Principios.

Articulo 5. Derechos protegidos.

Articulo 6. Garantias

Articulo 7. Obligacién del Estado.

Articulo 19. Articulo 19. Formas de Violencia,
numerales 13. Violencia Obstétrica; 14. Esteril-
izaciéon forzaday  20. Violencia ginecolégica.
13. Violencia Obstétrica; 14. Esterilizaciéon
forzaday

21. Violencia ginecolégica.

Articulo 66. Violencia Obstétrica.

Articulo é7. Esterilizacion Forzada.

Ley de Reforma de la Ley para la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana

Protecciéon de las Familias, la Maternidad | de Venezuela

y la Paternidad

N.° 6.686 Extraordinario de fecha 15/02/2022

La presente Ley tiene por objeto garantizar
proteccién integral a las familias, la materni-
dad y paternidad, para asegurar el disfrute y
ejercicio de los derechos, garantias y deberes
y que las relaciones familiares se fundament-
en en laigualdad, la solidaridad, el esfuerzo
comun, la comprension mutua, la convivencia
solidaria, la cultura de pazy el respeto recipro-
co entre sus integrantes, en aras a confribuir a
la fransformaciéon de los factores estructurales
que afectan la convivencia fami-

liar y a lograr la suprema felicidad social en el
marco de una sociedad democrdtica, partici-
pativa, solidaria e igualitaria.
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Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 3. Principios.

Articulo 5. Igualdad y no discriminacién.
Articulo 12. Garantia de Derechos.

Articulo 18. Proteccién integral.

Articulo 19. Planificacion familiary
educacion sexual.

Articulo 20. Maternidad y Paternidad Asistida.

Ley para la Promocién y Proteccion del
Derecho ala Igualdad de Ias Personas
con VIH o Sida y sus Familiares

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.571 de fecha 30/12/2014

Esta Ley fiene por objeto promover y proteger
el derecho a laigualdad de todas las perso-
nas con el Virus de Inmunodeficiencia Huma-
na (VIH) y el Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (SIDA), asi como el de sus familiares,
a los fines de asegurar que disfruten y ejer-
zan todos sus derechos, garantias, deberes y
responsabilidades, sin discriminacién alguna,
entre ellas, las derivadas de su condicion de
salud

Articulo 2. Finalidades.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

Articulo5.0bligaciones del Estado y
corresponsabilidad.

Articulo é. Situacion de Vulnerabilidad.
Articulo 7. Prohibicién de discriminacién
Articulo 8. Trato acorde con la dignidad
humana.

Al respecto, el articulo 29 regula prote-

ccién especifica para las mujeres con VIH y
SIDA, quienes disfrutardn y ejercerdn en condi-
ciones y de igualdad sus derechos, garantias,
deberesy responsabilidades, sin discriminacion
alguna. En el referido articulado se prohibe
negar o condicionar la atencién a las mujeres
con esta patologia en cualquier centro de sa-
lud, especialmente en su control ginecoldgico
y durante el embarazo, parto y puerperio.
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Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Decreto Constituyente parala Promocién
y Proteccién del Parto y el Nacimiento
Humanizado.

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N.° 41.376 de fecha
12/04/2018.

Objeto

Esta ley tiene por objeto promover, proteger

y garantizar el derecho humano de quienes
integran las familias, a una gestacién, parto y
nacimiento humanizado, alos fines de generar
las condiciones necesarias para la expresion y
desarrollo de las relaciones humanas funda-
das en el amor, el afecto, la seguridad, la
solidaridad, el respeto reciproco y esfuerzo
comun, durante la gestacion, parto, nacimien-
fo y posparto, con el objeto de conftribuir a la
suprema felicidad social y a la promocién de
la paz para la construccion de una sociedad
socialista.

Articulo 7. Derecho ala Igualdad y no discrim-
inacion.

Articulo 8. Persona sana.

Articulo 9. Derecho a la informacién integral.
Articulo 10. Derecho de la madre y el padre a
asistir a la consulta prenatal,

Articulo 11. Derecho de la mujer y hombre a
formarse para la gestacién, parto y
nacimiento.

Articulo 12. Derecho a decidir.

Articulo 13. Derecho ala proteccion del parto
y el nacimiento humanizado.

Articulo 14. Derecho ala asistencia de salud
integral.

Articulo 15. Derecho al trato digno.

Articulo 16. Derecho de

acompanamiento de la madre.

Articulo 20. Derecho ala privacidad y confi-
dencialidad.

Articulo 21. Respecto a su cultura.

Articulo 22. Derecho de las mujeres

indigenas.
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Andlisis y conclusiones sobre autonomia fisica

“Una de cada fres mujeres de entre 15 y 49 anos en el mundo, o 736 millones de ellas, ha sufrido al menos una vez en la vida

violencia fisica y sexual.”
- Informe sobre violencia de Género Organizacion de las Naciones Unidas 2021

Segun datos de la Organizacién de Naciones Unidas, en Latinoamérica mueren asesinadas mds de nueve mujeres al dia victimas de la violencia
machista. Esta es la zona mds violenta del mundo para ellas fuera de un contexto de guerra; a su vez solo el 52% de las mujeres casadas o
en una unién, toman libremente sus propias decisiones sobre relaciones sexuales, uso de anticonceptivos y atencion médica. La autonomia
fisica comprende todo lo referente a los derechos reproductivos de la mujer y la lucha contra la violencia de género; para alcanzar una
igualdad sélida y palpable. En este contexto esta autonomia tiene dos componentes: tener acceso a planificacién familiar y poder ejercer sus
derechos sexuales y reproductivos; y erradicar la violencia doméstica, la violencia sexual y la forma mds extrema de violencia contra la mujer,
el feminicidio. De esta manera se compone como la autonomia bdsica para alcanzar la equidad de género.

Los Estados de la regidn se han concentrado en incluir en sus agendas la identificacion de las necesidades y puntos criticos, asi como atender
e implementar una politica de género de manera prioritaria y de esta manera brindar una adecuada adopcidon de acciones destinadas en
brindar mayor acceso a la salud, derechos reproductivos y mitigar la violencia de género. Si bien es cierto que se ha intentado transversalizar
una perspectiva de género en la normativa, en ningin pais se ha logrado subsanar las disparidades. Segun cifras presentadas por CEPAL,
en América Latina al menos 4.091 mujeres fueron victimas de feminicidio en 2020 en América Latina y el Caribe, pese a la mayor visibilidad vy
condena social.

Durante 2021, la emergencia sanitaria desatada a nivel mundial por el COVID - 19 obligd a los paises a adaptar sus Planes Nacionales para
mitigar los efectos de la pandemia a nivel social y econdmico. La pandemia empeord las inequidades a las que ya se enfrentan mujeres
y ninas; es por lo que es importante adoptar como punto de partida, un marco normativo que concentre sus medidas de seguimiento y
proteccién integral para mitigar los efectos de la crisis sanitaria mundial que han impactado sobre las mujeres.

Esto indica el compromiso de los paises por encaminar su gestién para alcanzar la igualdad de género, respondiendo a eventos coyunturales

y necesarios para garantizar la participacion y el desenvolvimiento de la mujer de manera integral, tomando en cuenta que la autonomia
fisica es un eje crucial en el pleno desarrollo de las mismas dentro de la sociedad actual.
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3. Normativa Econdémica. — En este acdpite se incorpora toda legislacidon referente a la contribucién de las mujeres en la economia,

al reconocimiento a la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos econdmicos propios a partir del acceso al trabajo

remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.

3.1. Laboral (incluyendo conciliacién de la vida laboral, familiar y personal)

Pais

Republica de Argentina

i
3z
IS

=
Z

Norma

Ley 25.250 — Reforma Laboral - Estimulo al
empleo estable

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial 29411
(02/06/2000)

Objeto

Estimulo al Empleo estable

Ley 26.844.- Régimen Especial Contrato
de Trabajo

Boletin Oficial 32617
(12/04/2013)

Régimen especial de contrato de trabajo para
Personal de Casas Particulares.

Ley 27.452 - Reparacion econémica.

Boletin Oficial 33919 (26/07/2018)

Se crea el Régimen de Reparacion econdmi-
ca para las ninas, ninos y adolescentes cuyos
progenitores hayan fallecido a causa de
violencia de género

Ley N° 27.636 Promocién del acceso all
empleo formal “Diana Sacayan - Lohana

Boletin Oficial 34697

Tiene por objeto establecer medidas de
accioén positiva orientadas a lograr la efectiva
inclusiéon laboral de las personas travestis, fran-

Berkins” (08/07/2021) sexuales y transgénero, con el fin de promover
la igualdad real de oportunidades en fodo el
territorio de la Republica Argentina.

El Presidente de la Nacion Argentina emitié

Instruccion Presidencial 1-2022 una Instruccion presidencial que determina

(Cabe destacar que el dmbito de que los Ministros y Ministras y Secretarias de

aplicacion es solo para los Ministerios del | (11-02-2022) la Presidencia de la Nacion deben adoptar

Poder Ejecutivo Nacional y Secretarias de
la Presidencia de la Nacién.)

como criterio rector para la designacion
de autoridades el principio de equidad de
género.

Republica Federativa de Brasil

CLT, DELn°® 5.452

Diario Oficial 01/05/1943

Licencia de maternidad. (Art. 131, 372, 373,
381, 382, 383, 385, 386, 390, 391, 392, 473)

Ley N° 8.921

Diario Oficial 25/07/1994

No se considerard falta al servicio la ausencia
del empleado por licenciamiento obligatorio
por maternidad. (Art. 131)
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Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto

El Pueblo del Estado de Minas Gerais, prorrogar
Lo . . Ley N° 18.879 Diario Oficial 27/05/2010 por sesenta dias la duracién de la licencia de
Republica Federativa de Brasil maternidad. (Art. 1,2,3,4,5,6,7,8,9)

Esta Ley modifica la Ley n° 8.906, de 4 de julio
de 1994, yla Ley n® 13.105, de 16 de marzo de
2015 (Cdédigo de Proceso Civil), para estip-
Ley N° 13.363 Diario Oficial 25/11/2016 ular derechos y garantias para la abogada
gestante, lactante, adoptiva o que dé aluzy
para el abogado que se convierta en padre.
(Art. 1,2, 3, 4)

Prevé el desarrollo y politica de apoyo
LEY N° 13.902 Diario Oficial 13/11/2019 a las actividades de las mujeres
marisqueras.

Modifica el cédigo del frabajo en materia de

Ley 19.591 /1171998 proteccién a la maternidad

Extiende el derecho de las madres frabajado-
Ley 20.166 12/2/2007 ras a amamantar a sus hijos aun cuando no —
exista sala cuna.

Republica de Chile

Ley 20.399 23/11/2009 Otorga derecho a sala cuna al frabajador
Modiifica las normas de proteccion a la ma-

Ley 20.545 17/10/2011 ternidad e incorpora el permiso de posnatal
paternal.

Modifica la jornada, descanso y composicion
de la remuneracion de los frabajadores de
casa particular, y prohibe la exigencia de
uniforme en lugares publicos

Ley 20.786 27/10/2014

Modifica el Codigo del Trabajo en materia de
proteccién a la maternidad, la paternidad

y la vida familiar y establece un permiso por
matrimonio del frabajador

Ley N°20.764 18/7/2014

Sustituye el Sistema Electoral Binominal por uno
de cardcter proporcional inclusivo y fortalece
la representatividad del

Congreso Nacional

Ley N°20.840 Art 13 5/5/2015
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Pais

Republica de Chile

Norma

Ley N° 20.891

Instrumento de Publicacion

22/1/2016

Objeto

Perfecciona el permiso postnatal parental y
el ejercicio del Derecho a Sala Cuna para las
funcionarias y funcionarios publicos que indica

Ley N°20.940 Art. 1, N° 1, Art. 306

8/9/2016

Moderniza el sistema de relaciones
laborales

Ley N°21.129

17/1/2019

Modifica diversos cuerpos legales a fin de
establecer fuero maternal a las funcionarias
de las Fuerzas Armadas, de orden y seguridad
publica en las condiciones que indica

Ley N° 21.069 Art. 3, letra n)

15/2/2018

Crea el Instituto Nacional de Desarrollo Suste-
ntable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultu-
ra de Pequena Escala, INDESPA

Ley N° 21.069

15/2/2018

Crea el Instituto Nacional de Desarrollo Suste-
ntable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultu-
ra de Pequena Escala, INDESPA

Ley N° 20.005 fipifica y sanciona el acoso
sexual

18/03/2005

Reconoce y castiga el comportamiento de
acoso sexual en el frabajo como vulneracién
de la dignidad de trabajadores y frabajado-
ras, estableciéndolo como causal de despido
sin derecho a indemnizacion. esta ley también
infroduce algunas modificaciones en la ley n°®
18.834, que aprueba el estatuto administrativo,
y enlaley n° 18.883, sobre estatuto admi-
nistrativo para funcionarios municipales,
incorporando en ambos casos el acoso sexudal
como un acto afentatorio a la dignidad de los
demds funcionarios/as.

Ley N°20.761 (Ley Papito)

22/07/2014

Extiende alos padres trabajadores el derecho
a disponer, alo menos, de una hora al dia,

para dar alimento a sus hijos menores de dos
anos

Ley N°20.787, precisa normas vigentes
para asegurar los derechos de las
manipuladoras de alimentos de
establecimientos educacionales.

30/10/2012

Precisa normas vigentes para asegurar los
derechos de las manipuladoras de alimentos
de establecimientos educacionales

Decreto 12

20/09/2021

Aprueba politica nacional de igualdad de
género en ciencia tecnologia
conocimiento e innovacion
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Pais

Republica de Chile

Norma

Ley N° 21.260, Modifica el coddigo del
frabajo para posibilitar el frabajo a
distancia o telefrabajo de la
frabajadora embarazada en caso de
estado de excepcidon constitucional de
catdstrofe por calamidad publica con
ocasion de una epidemia o pandemia a
causa de una enfermedad contagiosa
y establece ofras normas excepcionales
que indica

Instrumento de Publicacion

04/09/2020

Objeto

Incorpora al articulo 202 del Cédigo del
Trabajo un nuevo inciso final, del siguiente
tenor: “lgualmente, si durante el periodo de
embarazo la autoridad declarara el estado de
excepcion constitucional de catdstrofe, por
calamidad publica, con ocasién de una epi-
demia o pandemia a causa de una enferme-
dad contagiosa, el empleador deberd ofrecer
a la frabajadora, durante el tiempo que dure
el referido estado de excepcidn constitucio-
nal, la modalidad de frabajo a distancia o
teletrabajo, de conformidad con el Capitulo
IX del Titulo Il del Libro | de este Codigo, sin
reduccion de remuneraciones, en la medida
que la naturaleza de sus funciones lo permitay
la frabajadora consienta en ello. Si la natu-
raleza de las funciones de la frabajadora no
es compatible con la modalidad de frabajo

a distancia o teletrabajo, el empleador, con
acuerdo de ella y sin reducir sus remunera-
ciones, la destinard a labores que no requieran
contacto con publico o con terceros que no
desempenen funciones en el lugar de trabajo,
siempre que ello sea posible y no importe me-
noscabo para la trabajadora.”.

En relacién a las mujeres que actualmente se
encuentren con licencia médica por enfer-
medad grave del nino o nind menor de un
ano, se autoriza al médico a extender aquella
licencia y ni el COMPIN ni las ISAPRES podrdn
rechazarlas.

Por Ultimo, las trabajadoras que se encuentren
con fuero maternal y cuyo término ocurra
durante la vigencia del estado de excepcidn
constitucional de catdstrofe actual, tendrén
derecho a una extension de dicho fuero
hasta el término del mencionado estado de
excepcion.
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Pais

Republica de Chile

Norma

Ley 19852, Modifica la ley n° 18.695
orgdnica constitucional de municipali-

Instrumento de Publicacion

Objeto

Laley N° 19862 y su reglamento, establecen
la obligacion de crear registros institucionales

dades estableciendo un mecanismo de | 08/01/2003 a todos los servicios, instituciones pUblicas y

subrogacién para las mujeres alcaldes en municipalidades que efectUan fransferencias

el periodo de pre y post natal de fondos.
Se incorpora un nuevo Capitulo IX al Titulo I
del Libro | del Cddigo del Trabajo, denomi-
nado “Del Trabajo a Distancia y Teletrabajo”,
infroduciendo los articulos 152 qudter G all
articulo 152 qudter O. Esta regulacion permite

Ley 21220, modifica el coddigo del trabajo 26/03/2020 pactar, tanfo al inicio como durante la vigen-

en materia de trabajo a distancia cia de la relacién laboral, la modalidad de
frabajo a distancia o teletrabajo, las que en
ningun caso pueden implicar un menoscabo
en los derechos que el Codigo del Trabajo
reconoce a los frabajadores, en especial el de
la remuneracion.
Esta norma subsana una omisidon que se produ-
jo al momento de otorgar el permiso de cinco

Ley 20367, Modifica el cddigo del trabajo dias a los padres que adoptan, puesto que no

y hace extensivo permiso ala madre en | 07/08/2009 se considerd ala madre en esa misma condi-

caso de adopcion de un menor cién. Ello, porque en el caso de las madres
bioldgicas no se contempla ese derecho ya
gue cuentan con el post natal.

Ley 19824 actualizacién de la normativa Modifi;o el Orﬁculq 203 Qel cédigg del trabajo

. - P disponiendo la obligatoriedad de instalar salas

vigente en materia de fransito y 30/09/2002 tablecimientos industriales v de

seguridad vial cunas en establecimien Y
servicios que indica

Ley 19670 Extiende en determinados Extiende en determinados casos el

casos el beneficio del fuero maternal a 15 beneficio del fuero maternal a mujeres que

. " /04/2000 - .

mujeres que adoptan un hijo en adoptan un hijo en conformidad a la ley de

conformidad a la ley de adopcién adopcién.

Ley 19505, Concede permiso especial a Concede permiso especial a tfrabajadores en

trabajadores en caso de enfermedad 25/07/1997

grave de sus hijos

caso de enfermedad grave de sus hijos
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Pais

Republica de Chile

Norma

Ley 20786, Modifica la jornada descanso
y composicion de la remuneracién de los
trabajadores de casa particular y prohi-
be la exigencia de uniforme en lugares
publicos

Instrumento de Publicacion

27/10/2014

Objeto

Se prohibe el uso de uniformes en espacios
publicos como parques, plazas, playas, restau-
rantes, hoteles, locales comerciales y clubes
sociales. Ademds, indica que el descanso
semanal serd los dias domingo y de comun
acuerdo los dias sabado.

Republica de Colombia

Ley 1010 de 2006

Diario Oficial No
2006

.46.160, de 23 de enero de

Se adoptan medidas para prevenir, corregiry
sancionar el acoso laboral

Ley 1187 de 2008

Diario Oficial No
2008

. 46.960, de 14 de abril de

Afiliacion al régimen contributivo del grupo
familiar de las madres comunitarias

Ley 1413 de 2010

Diario Oficial No
de 2010

. 47.890, de 11 de noviembre

Trabajo de hogar no remunerado

Ley 1468 de 2011

Diario Oficial No
2011

. 48.116, de 30 de junio de

Ley de licencia de maternidad

Ley 1496 de 2011

Diario Oficial No
de 2011

. 48.297, de 29 de diciembre

Igualdad salarial entre hombres y mujeres, se
establecen mecanismos para erradicar cual-
quier forma de discriminacién y se dictan otras
disposiciones

Ley 1822 de 2017

Diario Oficial No
2017

. 50.106, de 4 de enero de

Amplialalicencia de maternidad a 18
semanas

Ley 1468 de 2011

Diario Oficial No
2011

.48.116, de 30 de junio de

Descanso remunerado en la época de parto

Cédigo Sustantivo del Trabajo de
Colombia

Diario Oficial No
1951

. 27.622, del 7 de junio de

Consagra laigualdad de los trabajadores y
trabajadoras (Articulo 10)

Ley 1257 de 2008

Diario oficial No.

de 2008

47.193, de 4 de diciembre

Define las acciones necesarias para promover
el reconocimiento social y econdmico del
frabajo de las mujeres

Ley 2117 de 2021

Diario Oficial No
2021

.51.750 de 29 de julio de

Por medio de la cual se adiciona la ley 1429
de 2010, la ley 823 de 2003, se establecen me-
didas para fortalecer y promover la igualdad
de la mujer en el acceso laboral y en edu-
cacién en los sectores econdmicos donde han
tenido una baja participacién y se dictan otras
disposiciones.
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Constitucion de la
Republica

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial 449
Fecha Publicacion:
20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:;

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,

25-1-2021

Objeto

Derecho en materia laboral de fodos sus ciu-
dadanos sin exclusién por género; garantizar
fodos los derechos de los adultos mayores; go-
rantizar los derechos de las mujeres embaraz-
adas; labor en los hogares; seguro universal
obligatorio.

(Art. 32, 37, 43, 326, 332, 333, 363, 369)

Cddigo del Trabajo

Fuente:

Registro Oficial S. 167

Fecha Publicacion:

16 dic 2005

Fecha Emision:

18 oct 2005

Ultima Reforma:

Suplemento del Registro Oficial 229, 22-VI-
2020

Conceder a las frabajadora victimas de
violencia de género el tiempo para tramitar y
acceder alas medidas judiciales y administra-
tivas pertinentes; Igualdad de remuneracion;
remuneracion durante el parto; prohibiciéon
frabajo ninas y adolescentes; Vigilar el cum-
plimiento de normas respecto ala vinculacién
de las mujeres a su frabajo.

(Art. 42, 79,92, 134, 138, 152, 153,154, 156, 304)

Ley Orgdnica de Servicio PUblico - LOSEP

Fuente:

Registro Oficial S. 294

Fecha de publicacién: 06-oct.-2010
Ultima reforma: 28-mar-2016

En la LOSEP se considera que los convenios o
contratos de pasantias y prdcticas respeten
la equidad y paridad de género; asi como,
en el subsistema de seleccién de personal se
enfatiza la garantia de equidad de género en
el proceso.

(Art. 59 y 63)

Ley Orgdnica del Régimen de la
Soberania Alimentaria

Fuente:

Registro Oficial S. 583

Fecha Publicacion:

05 may 2009

Fecha Emision:

17 feb 2009

Ultima Reforma:

Registro Oficial 349, 27-XII-2010

Equidad de género en el acceso a la produc-
cién, equidad e inclusion econdmica y social,
inferculturalidad; acceso a la fierra; investi-
gacién y extension para la soberania alimen-
taria; incentivos estatales dirigidos a pequenos
y medianos productores, tomando en cuenta
la equidad de género; soberania alimentaria
sin discriminacion por género

(Art. 3,4, 6,9,12,33)
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Ley Orgdnica de Economia Populary
Solidaria - LOEPS

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial 444

Fecha Publicacion:

10 may 2011

Fecha Emision:

13 abr 2011

Ultima Reforma:;

Segundo Suplemento del Registro Oficial 353,
23-X-2018

Objeto

Ley Orgdnica de Economia Populary Solidaria
regida por el principio de equidad de género;
frabajo conjunto para produccién, comercial-
izacion en forma solidaria; medidas de accidon
afirmativa que contemplan los principios de
equidad de género

(Art.4,15,129)

Acuerdo No. MIES-2021-020 Norma Técni-
ca del Servicio de Erradicacion Progre-
siva de la Mendicidad en Ninas,

Ninos, Adolescentes, Personas Adultas
Mayores y Con discapacidad

Registro Oficial 3er. S. 434
Fecha Publicacion 19 abr 2021
F. Emision 01 abr 2021

Expide los lineamientos para la erradicacién
preventiva de la mendicidad de ninas, ninos,
adolescentes, personas adultas mayoresy con
discapacidad.

Republica de Paraguay

Constitucién Nacional del Paraguayy,
1992

1992

Art. 89 Del trabajo de las mujeres

Ley 213/1993 Cédigo del trabajo

1993

Con disposiciones relativas alos permisos para
mujeres en estado de gravidez, lactancia,
acompanamiento de personas enrelacion de
dependencia y ofros

Ley 3803/2009

2009

Otorga licencia a las frabajadoras para
someterse a exdmenes de papanicolau y
mamografia

Ley 4933/2013

2013

Autoriza la incorporacion voluntaria de traba-
jadores independientes, empleadores, amas
de casa, y trabajadores domésticos al seguro
social

Ley 5115/2013

2013

Crea el Ministerio de frabajo, empleo
y seguridad social

Ley 5508/2015

2015

Promociodn, proteccion de la maternidad y
apoyo a la lactancia materna”

Se incluyen una serie de garantias para mu-
jeres en esta situacion en el contexto laboral

Ley 6211/2018

2018

Modifica el articulo 1° de la ley 3803/2009
"Que Otorga licencia alas trabajadoras para
someterse a exdmenes de

papanicolau y mamografia”
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Pais

Norma

Republica de Paraguay

Ley 6634/2020

Instrumento de Publicacion

2020

Objeto

Que erradica la discriminacion en razén de la
maternidad y paternidad, y garantiza la igual-
dad de condiciones para el acceso, selecciéon
y admision en las unidades de formacion de la
Policia Nacional

Ley N° 5407/15

Sobre el trabajo doméstico

Ley N° 5415/15

“Crea el registro de deudores alimentarios
morosos (redam)”.

Resolucion N° 516/2020

que aprueba el ll Plan de Igualdad, Inclusién y
No Discriminacién de la Funcién PUblica 2020
—-2024.

Esta resolucion rige para todos los funcionar-
ios publicos del Estado, recoge disposiciones
de fratados internacionales ratificados por

el Paraguay para garantizar la igualdad, la
inclusion y la No Discriminacion en el marco de
la funcidn publica, tiene vigencia hasta 2024.

Republica del Perv

1R

Ley de formacion y promocioén laboral
(DECRETO SUPREMO N°002-97-TR)

https://www.cmp.org.
pe/wp-content/uploads/2020/
02/Ley_de_Formacion
_y_Promocion_Laboral.

La presente norma regula un régimen laboral
en igualdad de oportunidades de empleo
que asegure a fodos los peruanos el acceso
a una ocupacion Util que los proteja contra el
desempleo y el

subempleo, en cualquiera de sus
manifestaciones.

Republica Oriental del Uruguay

S

Ley No.16045 Discriminacion en la actividad laboral
Ley No. 18395 Beneficios jubilatorios
Condiciones para obtener subsidio por mater-
Ley 19161 nidad y paternidad
Ley No.18065 Trabajo doméstico
- Sobre aprobacion del Convenio Internacional
Ley 19849 Promulgada en diciembre de 2029'y del Trabajo No.190 sobre la violencia y el aco-

publicada el 9/1/2020

so en el mundo del frabajo.
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http://www.cmp.org/

Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Objeto

Establecer el régimen dogmatico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse fodos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulo 87. Toda persona tiene derecho al
frabajo y el deber de frabajar. El Estado garan-
tizard la adopcion de las medidas necesarias
a los fines de que toda persona puede obten-
er ocupacioéon productiva, que le proporcione
una existencia digna y decorosa y le garantice
el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del
Estado fomentar el empleo. La ley adoptard
medidas tendentes a garantizar el ejercicio de
los derechos laborales de los trabajadores y
frabajadoras no dependientes. La libertad de
frabajo no serd sometida a otras restricciones
que las que la ley establezca.

Todo patfrono o patrona garantizard a sus
frabajadores o trabajadoras condiciones de
seguridad, higiene y ambiente de trabajo
adecuados. El Estado adoptard medidas y
creard instituciones que permitan el control y
la promocién de estas condiciones.

Articulo 88. El Estado garantizard la igualdad y
equidad de hombres y mujeres en el ejercicio
del derecho al trabajo. El Estado reconocerd
el trabajo del hogar como actividad econdmi-
ca que crea valor agregado y produce rique-
za y bienestar social. Las amas de casa tienen
derecho ala seguridad social de conformidad
conlaley.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 89. El trabajo es un hecho social y
gozard de la proteccion del Estado. La ley
dispondrd lo necesario para mejorar las condi-
ciones materiales, morales e infelectuales

de los tfrabajadores y trabajadoras. Para el
cumplimiento de esta obligacion del Estado se
establecen los siguientes principios:

1. Ninguna ley podr& establecer disposiciones
que alferen la intangibilidad y progresividad
de los derechos y beneficios laborales. En las
relaciones laborales prevalece la realidad
sobre las formas o apariencias.

2. Los derechos laborales son irrenunciables.
Es nula toda accidn, acuerdo o convenio
que implique renuncia o menoscabo de

estos derechos. Sélo es posible la transaccion
y convenimiento al término de la relacion
laboral, de conformidad con los requisitos que
establezca la ley.

3. Cuando hubiere dudas acerca de la apli-
cacidén o concurrencia de varias normas, o en
la interpretacion de una determinada norma,
se aplicard la mds favorable al frabajador o
frabajadora. La norma adoptada se aplicard
en su infegridad.

4. Toda medida o acto del patrono o patrona
contrario a esta Constitucion es nulo y no gen-
era efecto alguno.

5. Se prohibe todo fipo de discriminacion por
razones de politica, edad, raza, sexo o credo o
por cualquier otra condicion.

6. Se prohibe el frabajo de adolescentes en
labores que puedan afectar su

desarrollo integral. El Estado los o las protegerd
contra cualquier explotaciéon econdmicay
social.

Articulo 91. Todo trabajador o trabajadora
fiene derecho a un salario suficiente que le
permita vivir con dignidad y cubrir para siy

su familia las necesidades bdsicas materiales,
sociales e intelectuales.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Se garantizard el pago de igual salario por
igual trabajo y se fijard la participacion que
debe corresponder a los tfrabajadores y tra-
bajadoras en el beneficio de la empresa. El
salario esinembargable y se pagard periddica
y oportunamente en moneda de curso legal,
salvo la excepcion de la obligacion alimentar-
ia, de conformidad con la ley.

El Estado garantizard a los trabajadores y fra-
bajadoras del sector publico y privado un sal-
ario minimo vital que serd ajustado cada ano,
fomando como una de las referencias el costo
de la canasta bdsica. La Ley establecerd la
forma y el procedimiento.

Artficulo 92. Todos los trabajadores y trabajado-
ras tienen derecho a prestaciones sociales que
les recompensen la anfigbedad en el servicio
y los amparen en caso de cesantia. El salario y
las prestaciones sociales son créditos laborales
de exigibilidad inmediata. Toda mora en su
pago genera infereses, los cuales constituyen
deudas de valor y gozardn de los mismos privi-
legios y garantias de la deuda principal.
Articulo 93. La ley garantizard la esta-

bilidad en el trabajo y dispondrd lo condu-
cente para limitar toda forma de despido

no justificado. Los despidos contrarios a esta
Constitucién son nulos.

Articulo 95. Los trabajadores y las trabajado-
ras, sin distincién alguna vy sin necesidad de
autorizacién previa, tienen derecho a consti-
fuir libremente las organizaciones sindicales
que estimen convenientes para la mejor
defensa de sus derechos e intereses, asi como
a dfiliarse o no a ellas, de conformidad con

la ley. Estas organizaciones no estdn sujetas a
intervencién, suspension o disolucion adminis-
frativa.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Los trabajadores y trabajadoras estdn protegi-
dos y protegidas contra todo acto de discrim-
inaciéon o de injerencia contrarios al ejercicio
de este derecho. Los promotores o promotoras
y los o las integrantes de las directivas de las
organizaciones sindicales gozardn de inamo-
vilidad laboral durante el tiempo y en las
condiciones que se requieran para el ejercicio
de sus funciones.

Para el ejercicio de la democracia sindical, los
estatutos y reglamentos de las organizaciones
sindicales establecerdn la alternabilidad de los
y las integrantes de las directivas y represen-
tantes mediante el sufragio universal, directo y
secreto. Los y las integrantes de las directivas
y representantes sindicales que abusen de los
beneficios derivados de la libertad sindical
para su lucro o interés personal, serdn sancio-
nados o sancionadas de conformidad con la
ley. Los y las integrantes de las directivas de las
organizaciones sindicales estardn obligados

U obligadas a hacer declaracién jurada de
bienes.

Articulo 96. Todos los frabajadores y las traba-
jadoras del sector publico y del privado tienen
derecho ala negociacioén colectiva voluntar-
ia y a celebrar convenciones colectivas de
trabajo, sin mds requisitos que los que establez-
ca laley. El Estado garantizard su desarrollo

y establecerd lo conducente para favorecer
las relaciones colectivas y la solucidon de los
conflictos laborales. Las convenciones col-
ectivas amparardn a todos los trabajadores

y tfrabajadoras activos y activas al momento
de su suscripcidn y a quienes ingresen con
posterioridad.

Articulo 97. Todos los trabajadores y traba-
jadoras del sector publico y del sector privado
fienen derecho a la huelga, dentro de las
condiciones que establezca la ley.

NORMATIVA DE GENERO 2021




Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Decreto con Rango, Valory Fuerza de
Ley Orgdnica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N°. 6.076 extraordinario del
07/05/2012

Objeto

El presente decreto tiene por objeto Proteger
al frabajo como hecho social y garantizar los
derechos de los frabajadores y de las fraba-
jadoras, creadores de la riqueza socialmente
producida y sujetos protagdnicos de los pro-
cesos de educacién y frabajo para alcanzar
los fines del Estado democrdtico y social de
derecho y de justicia, de conformidad con la
Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y el pensamiento del padre de la
patria Simon Bolivar.

Regula las situaciones y relaciones juridicas
derivadas del proceso de produccién de
bienes y servicios, protegiendo el interés
supremo del trabajo como proceso liberador,
indispensable para materializar los derechos
de la persona humana, de las familias y del
conjunto de la sociedad, mediante la justa
distribucion de lariqueza, para la satisfacciéon
de las necesidades materiales, intelectuales y
espirituales del pueblo.

Articulo 19. Irrenunciabilidad de los

derechos laborales.

Articulo 20. Igualdad y equidad de

género.

Articulo 21. Principio de no discriminacién en
el frabajo.

Articulo 26. Derecho al frabajo y deber de
frabajar.

Articulo 32. Proteccidén especial para ninos,
ninas y adolescentes.

Articulo 86. Garantia de estabilidad.

Articulo 94. Inamovilidad.

Articulo 164. Acoso laboral.

Artficulo 165. Acoso sexual.

Articulo 289. Inclusiéon laboral de personas con
discapacidad.

Articulo 290. Derecho al trabajo de las perso-
nas con discapacidad.

Articulo 291. Trabajo digno para las

personas con discapacidad.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 300. De la juventud trabajadora.
Articulo 331. Proteccién a la maternidad.
Articulo 333. Actividades prohibidas por ra-
zones de embarazo.

Articulo 334. Necesidad de traslado para pro-
teger el embarazo.

Articulo 335. Proteccion especial.

Articulo 336. Descanso pre y post natal.
Articulo 345. Descansos por lactancia.
Articulo 346. No discriminacion por razones de
embarazo.

Articulo 347. Proteccién especial en caso de
discapacidad o enfermedad.

Articulo 420. Protegidos por inamovilidad.

Reglamento de la Ley Orgdnica del
Trabajo

Gaceta Oficial N° 38.426 de fecha
28/04/2006

Este reglamento regird las situaciones y rela-
ciones juridicas derivadas del trabajo como
hecho social, en los términos consagrados en
la Ley Orgdnica del Trabajo.

Articulo 9. Enunciacion de los principios funda-
mentales del Derecho del Trabajo.

Articulo 12. Discriminacién por razones de
género.

Articulo 13. Discriminacién por razones de
nacionalidad.

Articulo 96. Disfrute parcial de las

vacaciones.

Articulo 97. Repeticidn de lo pagado por va-
caciones no disfrutadas.

Articulo 98. Contratacion preferente.

Articulo 99. Discriminacién precontractual.
Artficulo 100. Periodo de lactancia.

Articulo 101 al 109. Del Cuidado Integral de los
Hijos de los Trabajadores y

Trabajadoras.

Artficulo 221. Autorizacion de despido, traslado
o desmejora.

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer

Gaceta Oficial N.° 5.398 Extraordinario de
fecha 26/10/1999

El objeto de esta Ley es garantizar a la mujer el
pleno ejercicio de sus derechos, el desarrollo
de su personalidad, apfitudes y capacidades.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 14: Para dar seguridad econdmica y
social ala familia de la mujer frabajadora, el
Ejecutivo Nacional establecerd progresiva-
mente una politica de prestaciones familiares
para solventar las cargas familiares de ésta.
Igualmente, a través del Ministerio del Trabaijo,
promoverd proyectos destinados a mejorar las
condiciones de la mujer en el frabajo y a go-
rantizar la igualdad de oportunidades para el
ingreso de la mujer en el mercado de trabajo.
Articulo 15. Se prohibe despedir o presio-

nar a la mujer trabajadora o menoscabar sus
derechos con ocasidon de su estado de gravi-
dez o por motivo de embarazo. Las frabajado-
ras que vean afectados sus derechos por estos
motivos podrdn recurrir al amparo constitucio-
nal para que le sean restituidos los derechos
violentfados.

Articulo 16. Las ofertas de empleo originadas
en instituciones publicas o privadas no hardn
discriminaciones en perjuicio de una perso-
na por sexo o edad y los empleadores no
rehusardn aceptarla por estos motivos. Articulo
17. Se prohibe la publicacién de anuncios ofre-
ciendo empleo y programas de capacitacion
vocacional-profesional en términos
discriminatorios entre hombres y mujeres, de
acuerdo alo previsto en esta Ley.

Decreto Constituyente para la Promocion
y Proteccién del Parto y el Nacimiento
Humanizado

Gaceta Oficial N.° 41.376 del 12/04/2018.

El presente Decreto Constituyente fiene por
objeto promover, protegery garantizar el dere-
cho humano de quienes integran las familias,
a una gestacion, parto y nacimiento human-
izado, alos fines de generar las condiciones
necesarias para la expresion y desarrollo de las
relaciones humanas fundadas en el amor, el
afecto, la seguridad, la solidaridad, el respe-
to reciproco y esfuerzo comun, durante la
gestacion, parto, nacimiento y
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

posparto, con el objeto de confribuir a la
suprema felicidad social y a la promocién de
la paz para la construccion de una sociedad
socialista.

Articulo 10. Derechos de la madre y el padre a
asistir a la consulta prenatal. Las madres y los
padres en condicién de trabajador, trabajado-
ra, funcionario publico o funcionaria pUblica
tienen derecho a disfrutar de un (1) dia o dos
(2) medios dias de licencia o permiso remu-
nerado cada mes, a los fines de asistir a la
consulta prenatal.

Para disfrutar de los permisos o licencias previs-
tos en este articulo, debe presentarse men-
sualmente ante el empleador o empleadora
un cerfificado de consulta de control de salud
prenatal, expedido por un centro de salud.
Estos permisos o licencias ser&n pagados por el
empleador o empleadora como si la persona
hubiese laborado efectivamente su jornada
de frabgjo.

Las madres y los padres en condicion de es-
tudiantes también disfrutardn de los permisos y
licencias previstos en este articulo, para lo cual
deben presentar mensualmente ante el centro
de estudio bdsico, diversificado o universitario,
el correspondiente certificado de consulta

de confrol de salud prenatal, expedido por

el centro de salud. Estos permisos o licencias
no serdn computados como inasistencia a sus
actividades educativas.

Ley para el Desarrollo y la Creaciéon
Arte-sanal

Gaceta Oficial N° 6.184 Extraordinario de
fecha 03/06/2015

La presente Ley tiene por objeto propiciar

el desarrollo planificado y sustentable de la
artesania nacional, a fravés del establecimien-
to de las normas para el fomento, promocion
y difusion de la artesania: el fortalecimiento de
la actividad artesanal en el pais, mediante el
debido abastecimiento de las materias primas
y el correcto equipamiento de los
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

falleres artesanales; el reconocimiento, la
proteccion, la investigacion, la formacién y la
capacitacién permanente del artesano y ar-
tesana, en sus labores de diseno e innovacion,
produccién y comercializacién: el estimulo al
financiamiento y la organizacion del sector
artesanal; la defensa y la preservacion del
pafrimonio artesanal fangible, en todo lo que
signifique su conservacion, enriquecimiento y
restauracién; asi como la proteccién integrall
de los ecosistemas donde se desenvuelve la
vida artesanal.

Articulo 14. De los artesanos o artesanas con
discapacidad.

El Ministerio del Poder Popular con competen-
cia en materia de cultura y sus enfes adscritos,
en corresponsabilidad con el Consejo Nacio-
nal de Artesanos y Artesanas, debe planifi-
car, coordinar e integrar politicas publicas
destinadas a proteger y asegurar un efectivo
disfrute de los derechos de los artesanos y
arfesanas con discapacidad, establecidos en
la presente Ley, orientados a lograr su inclusion
e integracién social, el derecho al trabajo

y las condiciones laborales satisfactorias de
acuerdo con sus particularidades, en concor-
dancia con la ley que rige a las personas con
discapacidad.

Decreto N° 4.414, mediante el cual se
establece la inamovilidad laboral de las
frabajadoras y frabajadores del sector
publico y privado regidos por el Decre-
to con Rango, Valory Fuerza de Ley
Orgdni-ca del Trabaijo, los Trabajadores y
las Trabajadoras, por un lapso de dos (2)
anos contados a partir de la enfrada en
vigencia de este Decreto, ain de prote-
ger el derecho al trabajo como proceso
fundamental que permite la promocién
de la prosperidad, el bienestar del pue-
blo y la construccién de una sociedad
justa y amante de la paz

Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana
de Venezuela N° 6.611 Extraordinario de
fecha 31/12/2020

Este Decreto establece que las tfrabajadoras y
frabajadores amparados por este Decreto no
podrdn ser despedidos, desmejorados o trasla-
dados sin justa causa calificada previaomente
por el Inspector o Inspectora del Trabajo de la
jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 422 del Decreto con Rango,
Valory Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los
Trabajadores y los Trabajadoras
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3.2. Igualdad de condiciones/ Salario minimo equitativo

Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto

Normativa enfocada en la promocioén de los
Diario Oficial derechos Laborales.

o

Ley N°9.799 26/05/1999

(Art. 1, 373, 390, 392)

Republica Federativa de Brasil
Estimular acciones que promuevan a la

igualdad enfre mujeres y hombres de modo
a proporcionar dignidad y autonomia a la
mujer y confribuir para el desenvolvimiento
econdmico del pais.

Decreto N°© 9.223 Diario Oficial 6 de diciembre de 2017

(Art.1,2,3,4,5,9,10)

Ampliary fortalecer la formulacién y ejecuciéon
de politicas de politicas publicas de derechos
de las mujeres, de enfrentamiento a todo

fipo de violencia y de inclusion de las mujeres
a los procesos de desenvolvimiento social,
econdémico, politico y cultural del pais.

Decreto N° 9.586 27 de noviembre de 2018

(At.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11)

Establecié la reforma previsional y otorgd alas
Ley 20.255 17/3/2008 mujeres un bono por hija e hijo
nacido vivo.

Republica de Chile
Resguarda el derecho alaigualdad en las

Ley 20.348 19/6/2009 remuneraciones enfre mujeres y hombres.

Crea el Ingreso Etico Familiar para las familias
Ley 20.595 17/5/2012 de pobreza extrema y el subsidio de empleo
de la mujer

Se establece que tanto en las Empresas PUbli-
cas creadas por ley como en las Sociedades
del Estado que forman parte del Sistema de
Empresas PUblicas, las personas de un mismo
género no podrdn exceder el sesenta por
ciento del total de los miembros

Ley N° 21.356 de directorios de empresas

pUblicas SEP 17-01-2019
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Pais

Republica de Chile

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

de los directorios, salvo fratdndose de di-
rectorios compuestos por 3 integrantes, en
cuyo caso las personas del mismo género no
podrdn exceder de 2.

Ley N° 21.370, modifica Cuerpos Legales
con el fin de Promover la Equidad de
Género en el Sector Pesquero y Acuicola

25/08/2021

La presente ley tiene por finalidad promover la
equidad de género en el dmbito pesquero y
acuicola. Para dicho propdsito, se modifican
la ley General de Pesca y Acuicultura, cuyo
texto refundido, coordinado vy sistematizado
fue fijado por el decreto N° 430, de 1991; y la
ley 21.069, que Crea el Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y
de la Acuicultura de Pequena Escala (INDES-
PA).

Republica de Colombia

Ley 861 de 2003

Diario oficial ano cxxxix. n. 45415, 29
diciembre 2003. pdg. 26

Patrimonio de familia inembargable sobre
Unico bien inmueble de la mujer cabeza de
familia.

Ley 1496 de 2011

Diario oficial. ano cxlvii. n. 48297. 29,
diciembre, 2011. pdg. 3.

Igualdad salarial entre hombres y mujeres

Cédigo Sustantivo del Trabajo de
Colombia

Diario oficial. ano Ixxxviii. n. 27622. 7, junio,
1951. pdg. 1.

Reafirma que no pueden establecer dife-
rencias en el salario por razones de sexo

Ley 2115 de 2021

Diario Oficial No. 51.750 de 29 de julio de
2021

Por la cual se crean garantias de acceso a

servicios financieros para mujeres y hombres
cabeza de familia, se adiciona la Ley 82 de
1993 modificada por laley 1232 de 2008 y se
dictan ofras disposiciones.

Republica del Ecuador

Constitucién de la
Republica

Fuente:

Registro Oficial 449
Fecha Publicacion:
20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,

25-1-2021

Derecho de desempenar empleos y funciones
publicas con base en méritos y capacidades
en un sistema de seleccién transparente con
criterios de equidad y paridad de género;
garantizar laigualdad de derechos y oportuni-
dades de mujeres y hombres en la adminis-
tracién de la sociedad conyugal; garantizar a
las mujeres igualdad en el acceso al empleo

(Art. 47, 61, 324, 331)
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Codigo del Trabajo

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial S. 167

Fecha Publicacion:

16 dic 2005

Fecha Emision:

18 oct 2005

Ultima Reforma:;

Suplemento del Registro Oficial 229,
22-V1-2020

Objeto

Igualdad de remuneracion.

(Art.79)

Fuente Registro Oficial S. 46
Fecha Publicacién:

Matrimonio Igualitario.

Cédigo Civil - CC 24 jun 2005
Fecha Emision: (Art. 81)
15 may 2005

Que establece el derecho a la pensidn ali-

Ley 3728/2009 2009 mentaria para las personas adultas mayores
en situacion de pobreza
Que autoriza la incorporacion voluntaria de
frabajadores independientes, empleadores,

Ley 4933/2013 2013 AMAS DE CASA y trabajadores domésticos al
seguro social — Fondo de Jubilaciones y Pen-

. siones del Instituto de Previsidn Social
Republica de Paraguay

Ley 5115/2013 2013 Que crea el Mlmsfeno del Trabajo, Empleoy
Seguridad Social
De reforma parcial del Codigo Civil

Ley 01/1992 1992 Determina sobre el régimen econdmico del
matrimonio, entre ofros muchos
puntos relevantes.

Ley 5407/2015 2015 Del frabajo doméstico remunerado
Que modifica el articulo 10 sobre salario mini-

Ley 6338/2019 2019 mo legal de la Ley 5407/2015

“Del trabajo doméstico remunerado”

Sobre la igualdad de oportunidades y de

Ley 3338/07 frato entre tfrabajadores y frabajadoras con
responsabilidades familiares
Ley 5508/15 Permiso de paternidad, maternidad y

lactancia
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Pais
Republica de Paraguay

i

Norma

Ley 3803/09

Instrumento de Publicacion

Objeto

Otorga licencia a frabajadoras para
exdmenes de Papanicolaou y mamografia

Ley 1626/2000

Plan de Igualdad y No discriminacién en la
Funcién PuUblica de Paraguay.

Republica del Pery

Ley de formacién y promocién laboral
(DECRETO SUPREMO N°002-97-TR)

https://www.cmp.org.pe/wp-content/up-
loads/2020/02/
Ley_de_Formacion_y_Prom
ocion_Laboral.pdf

La presente norma regula un régimen laboral
en igualdad de oportunidades de empleo
que asegure a tfodos los peruanos el acceso
a una ocupacion Util que los proteja contra el
desempleo y el subempleo, en cualquiera de
sus manifestaciones.

Decreto Supremo que incrementa la
Remuneracién Minima Vital de los traba-
jadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada

(DECRETO SUPREMO

N° 004-2018-TR)

https://busquedas.elperu
ano.pe/normaslegales/decreto-su-
premo-que-incrementa-la-remuner-
acion-minima-vital-decreto-supre-
mMo-n-004-2018-1r-1629081-2/

Dicha norma estable como Remune-
racion Minima Vital S/ 930.00 (novecientos
freinta y 00/100 Soles), sin discriminacion.

LEY DE IGUAL DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRE (LEY N° 28983)

https://www.mimp.gob.pe
/files/programas_nacionales
/pncvfs/legislacion/nacional/
ley_28983_lio.pdf

La presente ley fiene por objeto establecer el
marco normativo, institucional y de politicas
publicas en todos los dmbitos para garantizar
a mujeres y hombres el ejercicio de sus dere-
chos a la igualdad e impidiendo la discrimi-
nacion.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico

y orgdnico de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse fodos los actos
legales. En ella se gene-

ran las instituciones, derechos y deberes fun-
damentales.

Articulo 88. El Estado garantizard la igualdad y
equidad de hombres y mujeres en el ejercicio
del derecho al trabdijo. El Estado reconocerd
el trabajo del hogar como actividad econdmi-
ca que crea valor agregado y produce rique-
za y bienestar social. Las amas de casa fienen
derecho ala seguridad social de conformidad
conlaley.

Articulo 89. El frabajo es un hecho social y
gozard de la proteccion del Estado. La ley
dispondrd lo necesario
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http://www.cmp.org.pe/wp-content/up-
http://www.mimp.gob.pe/

Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

para mejorar las condiciones materiales,
morales e intelectuales de los tfrabajadores y
frabajadoras. Para el cumplimiento de esta
obligacion del Estado se establecen los sigui-
entes principios:

1. Ninguna ley podrd establecer disposiciones
que alteren la intangibilidad y progresividad
de los derechos y beneficios laborales. En las
relaciones laborales prevalece la realidad
sobre las formas o apariencias.

2. Los derechos laborales son irrenunciables.
Es nula toda accidn, acuerdo o convenio
que implique renuncia o menoscabo de
estos derechos. Sélo es posible la transaccién
y convenimiento al término de la relacion
laboral, de conformidad con los requisitos que
establezcala ley.

3. Cuando hubiere dudas acerca de la apli-
cacioén o concurrencia de varias normas, o en
la interpretacién de una determinada norma,
se aplicard la mads favorable al trabajador o
trabajadora. La norma adoptada se aplicard
en su integridad.

4. Toda medida o acto del patrono o patro-
na contrario a esta Constitucion es nulo y no
genera efecto alguno.

5. Se prohibe todo tipo de discriminaciéon por
razones de politica, edad, raza, sexo o credo
o por cualquier otra condicion.

6. Se prohibe el trabajo de adolescentes en
labores que puedan afectar su

desarrollo integral. El Estado los o las protegerd
contra cualquier explotacién econémica y
social.

Articulo 91. Todo trabajador o trabajadora
fiene derecho a un salario suficiente que le
permita vivir con dignidad y cubrir para si'y

su familia las necesidades bdsicas materiales,
sociales e intelectuales. Se garantizard el pago
de igual salario porigual trabajo y se fijard la
participacion que
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

debe corresponder a los trabajadores y
frabajadoras en el beneficio de la empresa. El
salario es inembargable y se pagard periddica
y oportunamente en moneda de curso legal,
salvo la excepcion de la obligacién alimentar-
ia, de conformidad con la ley.

El Estado garantizard a los trabajadores y
trabajadoras del sector publico y privado un
salario minimo vital que serd ajustado cada
ano, tomando como una de las referencias

el costo de la canasta bdsica. La Ley esta-
blecerd la formay el

procedimiento.

Articulo 92. Todos los trabajadores y frabajado-
ras fienen derecho a prestaciones sociales
que les recompensen la antigiedad en el
servicio y los amparen en caso de cesantia. El
salario y las prestaciones sociales son créditos
laborales de

exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago
genera intereses, los cuales constituyen deu-
das de valor y gozardn de los mismos privile-
gios y garantias de la deuda principal.
Articulo 93. La ley garantizard la estabilidad
en el frabajo y dispondrd lo conducente para
limitar foda forma de despido no justificado.
Los despidos conftrarios a esta Constitucion son
nulos.

Articulo 95. Los trabajadores y las frabajado-
ras, sin distincién alguna vy sin necesidad de
autorizacion previa, tienen derecho a consti-
tuir libremente las organizaciones sindicales
que estimen convenientes para la mejor
defensa de sus derechos e intereses, asi como
a afiliarse o no a ellas, de conformidad con

la ley. Estas organizaciones no estdn sujetas a
intervencion, suspension o disolucion admi-
nistrativa. Los frabajadores y trabajadoras es-
tén protegidos y protegidas contra todo acto
de discriminacién o de injerencia conftrarios al
ejercicio de este derecho.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Los promotores o promotoras y los o las inte-
grantes de las directivas de las organizaciones
sindicales gozardn de inamovilidad laboral
durante el fiempo y en las condiciones que se
requieran para el ejercicio de sus funciones.
Para el ejercicio de la democracia sindical, los
estatutos y reglamentos de las organizaciones
sindicales establecerdn la alternabilidad de los
y las infegrantes de las directivas y represen-
tantes mediante el sufragio universal, directo y
secreto. Los y las integrantes de las directivas
y representantes sindicales que abusen de los
beneficios derivados de la libertad sindical
para su lucro o interés personal, serdn sancio-
nados o sancionadas de conformidad con la
ley. Los y las integrantes de las directivas de las
organizaciones sindicales estardn obligados

U obligadas a hacer declaracién jurada de
bienes.

Articulo 96. Todos los trabajadores y las traba-
jadoras del sector publico y del privado tienen
derecho ala negociacion colectiva voluntaria
y a celebrar convenciones colectivas de tra-
bajo, sin mds requisitos que los que establezca
la ley. El Estado garantizard su desarrollo y
establecerd lo conducente para favorecer
las relaciones colectivas y la solucién de los
conflictos laborales. Las convenciones co-
lectivas amparardn a todos los trabajadores

y frabajadoras activos y activas al momento
de su suscripcién y a quienes ingresen con
posterioridad.

Articulo 97. Todos los trabajadores y trabaja-
doras del sector publico y del sector privado
tienen derecho a la huelga, dentro de las
condiciones que establezca la ley.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajado-
res y las Trabajadoras

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°. 6.076 Extraordinario de fecha
07/05/2012

Objeto

Esta Ley tiene por objeto proteger al frabajo
como hecho social y garantizar los derechos
de los frabajadores y de las frabajadoras,
creadores de la riqueza socialmente produci-
day sujetos protagdnicos de los procesos de
educacion y trabajo para alcanzar los fines del
Estado democrdtico y social de derecho y de
justicia, de conformidad con la Constituciéon de
la Republica Bolivariana de Venezuela y el pen-
samiento del padre de la patria Simén Bolivar.
Regula las situaciones y relaciones juridicas de-
rivadas del proceso de produccién de bienes
y servicios, protegiendo el interés supremo del
frabajo como proceso liberador, indispensable
para materializar los derechos de la persona
humana, de las familias y del conjunto de la
sociedad, mediante la justa distribucion de la
riqueza, para la satisfaccién de las necesida-
des materiales, intelectuales y espirituales del
pueblo.

Articulo 20. Igualdad y equidad de género.
Articulo 21. Principio de no discriminacion en el
frabajo.

Articulo 85. Estabilidad

Articulo 92. Indemnizacién por terminaciéon de
la relacion de trabajo por causas

ajenas al trabajador o frabajara.

Articulo 94. Inamobilidad.

Articulo 98. Derecho al salario

Articulo 105. Beneficios sociales de cardicter no
remunerativo.

Articulo 109. Principio de igual salario aigual
frabajo.

Articulo 129. Salario Minimo.

Articulo 141. Régimen de prestaciones sociales
Articulo 142. Anticipo de prestaciones sociales.
De las Vacaciones Articulos 189 al 203.

Del Trabajo de las Personas con Discapacidad
Articulos 289 al 292.

Articulo 332. Prohibicidn de exigir examen
médico.

Articulo 335. Proteccién Especial.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Reglamento de la Ley Orgdnica del

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial N° 38.426 de fecha

Objeto

Regir las situaciones y relaciones juridicas
derivadas del trabajo como hecho social, en
los términos consagrados en la Ley Orgdnica
del Trabajo.

Articulo 9. Enunciacion de los principios funda-
mentales del Derecho del Trabajo.

Articulo 17. Deberes fundamentales del patro-
no o patrona.

Articulo 60. Salario Minimo.

Articulo 98. Contratacion preferente

Articulo 99. Discriminacién precontfractual.
Articulo 101. Trabajador beneficiario o Trabaja-
dora beneficiaria.

Articulo 112. Libertad Sindical.

Ariculo 117. Derecho de sindicacion.

Articulo 120. Trabajadores extranjeros y traba-
jadoras extranjeras. Derechos sindicales.
Articulo 124. Derecho a la defensa y al debido
proceso.

Trabajo 28/04/2006
Ley Orgdnica de Prevencién, Condi-cio- Gaceta Oficial N.° 38.236 de fecha
nesy Medio Ambiente de Trabajo 26/07/2005

1. El objeto de la presente ley es:

1. Establecer las instituciones, normas y linea-
mientos de las politicas, y los érganos y entes
que permitan garantizar a los frabajadores

y frabajadoras, condiciones de seguridad,
salud y bienestar en un ambiente de frabajo
adecuado y propicio para el ejercicio pleno
de sus facultades fisicas y mentales, mediante
la promocién del trabajo seguro y saludable,
la prevencién de los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales, la repara-
ciéon integral del dano sufrido y la promocién
e incentivo al desarrollo de programas para
la recreacion, utilizacion del tiempo libre, des-
canso y turismo social.

2. Regularlos derechos y deberes de los fraba-
jadores y trabajadoras, y de los empleadores
y empleadoras, en relacion con la seguridad,
salud y ambiente de trabajo; asi como lo
relativo ala recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanso y turismo social.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

3. Desarrollar lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela vy el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecido en la Ley Orgdnica del
Sistema de Seguridad Social.

4. Establecer las sanciones por el incumpli-
miento de la normativa.

5. Normar las prestaciones derivadas de la
subrogacion por el Sistema de Seguridad So-
cial de la responsabilidad material y objetiva
de los empleadores y empleadoras ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional.

6. Regularlaresponsabilidad del empleadory
de la empleadora, y sus representantes ante
la ocurrencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional cuando existiere
dolo o negligencia de su parte.

Articulo 11. Aspectos a incorporar en la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
frabajo.

Articulo 53. Derechos de los frabajadores y las
trabajadoras.

Articulo 56. Deberes de los Empleadores y las
Empleadoras.

Articulo 59. Condiciones y Ambiente en que
debe desarrollarse el trabajo

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 5.398 Extraordinario del
26/10/1999.

El objeto de esta Ley es garantizar a la mujer el
pleno ejercicio de sus derechos, el desarrollo
de su personalidad, apfitudes y capacidades.

Articulo 11.Bases normativas de las relaciones
de la mujer en el frabajo.

Articulo 12. Igualdad de oportunidades en el
empleo, ingresos y ascensos.

Articulo 15. Prohibiciones de Despido por gravi-
dez o embarazo.

Articulo 16. No discriminaciéon en las ofertas de
empleo.
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Republica Bolivariana de Venezuela

Instrumento de Publicacion

Articulo 17. Prohibe la publicacién de anuncios
ofreciendo empelo y programas de capa-
citacion vocacional profesional en términos
discriminatorios enfre hombres y mujeres, de
acuerdo a lo previsto en esta ley.

3.3. Seguridad Social

Pais

Republica Federativa de Brasil

Norma

Constitucion Politica de 1988

Instrumento de Publicacion

Diario Oficial n°191-A 05/10/1998 Ultima en-
mienda: EMC 95 15/12/2016

Objeto
Igualdad ante la ley, mejora de su condicion
social, la proteccién del mercado de trabajo
de la mujer mediante incentivos especificos.

(Art. 5,7, 40, 226, 201)

Salario maternidad.

za exfrema y crea subsidio al empleo de
la mujer

Ley N° 10.710 Diario Oficial 05/08/2003
(Art. 71, 72)
Crea un seguro para el acompanamiento de
o niNos y ninas que padezcan las enfermedades
Ley N°21.063 30/12/2017 que indica, y modifica el Cédigo del Trabajo
para estos efectos
Republica de Chile Ley N° 21.269, incorpora a los frabajadores La presente ley modifica la ley 19.728, con el fin
d o de incorporar a los tfrabajadores de casa parti-
e casa particular al seguro de desem- | 21/09/2014 cular a la cobertura y prestaciones del seguro
pleo de laley n° 19.728 de cesanfia
Ley N° 20.769, modifica el cédigo del tra- O(;?(;gcueel %ififek‘sonfomoergso ddejo4(|)ogr?<r3(zl olhccj)r;]o_
bajo otorgando permiso a frabajadoras y gres r(wzr]wclyoresJ de 50 ypuedon reolizorsé exd-
trabajadores para efectuarse exdmenes | 20/09/2014 menes que ayuden (’] prevenir y/o defectar a
de mamografia y de prostata respectiva- fiempo ciertos tipos de cdnceres como cérvi-
mente co-uterino, de mama o a la prostata
Ley N° 20.595, crea el ingreso ético fami-
liar que establece bonos y transferencias Se establece un sistema de bonos y de trans-
condicionadas para las familias de pobre- | 17/05/2012 ferencias monetarias condicionadas para las

familias en extrema pobreza
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Pais

Republica de Chile

Norma

Ley N° 21.260, modifica el cédigo del tra-
bajo para posibilitar el frabajo a distancia
o telefrabajo de la trabajadora embaro-
zada, en caso de estado de excepcidon
constitucional de catdstrofe, por cala-
midad publica, con ocasidn de una epi-
demia o pandemia a causa de una en-
fermedad contagiosa, y establece ofras
normas excepcionales que indica

Instrumento de Publicacion

04/09/2020

Objeto

La presente Ley tiene por objeto modificar el
Art 202 del Cédigo del Trabajo, incorporando
un inciso donde se disponga el deber del Em-
pleador de pactar con la frabajadora embaro-
zada el frabajo a distancia o telefrabagjo.

Ley N° 21.247, establece beneficios para
padres madres y cuidadores de ninos o
ninas en las condiciones que indica

27/07/2020

La presente ley establece beneficios a los pa-
dres o madres que estén haciendo uso del
permiso postnatal parental o que tengan el
cuidado personal de ninos o ninas nacidos a
contar del ano 2013, con motivo de la pande-
mia originada por la enfermedad denominada
COVID-19.

Ley N° 21.254, modificalaley n®19.968 que
crea los fribunales de familia para incor-
porar disposiciones transitorias de regula-
cion de medidas de retencién judicial de
fondos previsionales y de suspensién de la
tramitacion de la solicitud de retiro de fon-
dos en razén de deudas por obligaciones
dlimentarias.

14/08/2020

La presente ley tiene por objeto modificar la
Ley N° 19.968, que Crea los Tribunales de Fa-
milia, para establecer una serie de medidas
que protegen las pensiones alimenticias adeu-
dadas y no pagadas, a través de los mecanis-
mos de retencién judicial y de suspension en la
framitacion de solicitudes relacionadas con el
refiro excepcional del 10% de fondos previsio-
nales, que permitid la reforma constitucional
aprobada por la ley N° 21.248, en el contexto
de la pandemia que experimenta el pais por
Covid-19.

Republica de Colombia

Ley 509 de 1999

Diario oficial. ano cxxxvi. n. 44097. 24, julio,
2000. pdag. 1.

Beneficios en favor de las madres comunitarias
en materia de seguridad social

Ley 1438 de 2011

Diario oficial. ano cxli. n. 47957. 19, enero,
2011. pdg. 1.

Tiene como objeto el fortalecimiento del Siste-
ma General de Seguridad Social en salud, en-
fre ofros, incluyente y equitativo

Republica del Ecuador

Constitucion de la
Republica

Fuente:

Registro Oficial 449

Fecha Publicacion:

20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma::

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377, 25-
1-2021

Garantizar el derecho a la seguridad social,
que incluye a las personas que realizan frabajo
no remunerado en los hogares; garantizar los
derechos de las personas adultas mayores.

(Art. 34, 37)
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Ley De Seguridad Social - LSS

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial S. 465

Fecha Publicacion:

30 nov 2001

Fecha Emision:

13 nov 2001

Ultima Reforma::

(Suplemento del Registro Oficial 434, 19-IV-
2021)

Objeto

El Seguro General Obligatorio forma parte del
sistema nacional de seguridad social y, como
tal, su organizacion y funcionamiento se fun-
damentan en los principios de solidaridad, obli-
gatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiariedad vy suficiencia.

Republica del Pery

Ley de Modernizacién de la Seguridad So-
cial en Salud Ley N° 26790

https://www.pj.gob.pe/
wps/wcm/connect/e25
7e8004608b6b28f98ffa
c1e03f85e/Ley+N%C2
%B0+26790+Ley+de+
Modernizacion+de+
la+Seguridad+Social
+en+Salud.pdfeMO
D=AJPERES&CACHEI
D=e257e80046a8béb
28f98ffac1e03f85e

La presente norma reconoce el derecho al
bienestar y garantizan el libre acceso a pres-
taciones a cargo de entidades publicas, pri-
vadas o mixtas. Se desarrolla en un marco de
equidad, solidaridad, eficiencia y facilidad de
acceso a los servicios de salud.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Siste-
ma Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones

(DECRETO SUPREMO N° 054-97-EF)

https://www.mef.gob.pe
/en/nor matividad/por-temas/pensio-
nes/6814-d-s-n-054-1997-ef-1/file

La presente norma regula el Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones (SPP) y
fiene como objeto contribuir al desarrollo y for-
talecimiento del sistema de previsién social en
el drea de pensiones.

Administradoras Privadas de Fondos de Pensio-
nes (AFP)

Decreto Ley N° 19990

https://www.onp.gob.pe
/seccion/centro_de_doc
umentos/Documentos/7

58.pdf

La presente norma crea y regula el Sistema
Nacional de Pensiones de la seguridad social y
fiene como objeto contribuir al desarrollo y for-
talecimiento del sistema publico de prevision
social en el drea de pensiones.

Republica Bolivariana de Venezuela

Constitucion de la RepuUblica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las instituciones, de-
rechos y deberes fundamentales.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 89. El tfrabajo es un hecho social y go-
zard de la proteccién del Estado. La ley dispon-
drd lo necesario para mejorar las condiciones
materiales, morales e intelectuales de los tra-
bajadores y frabajadoras. Para el cumplimien-
to de esta obligacion del Estado se establecen
los siguientes principios:

1. Ninguna ley podrd establecer disposiciones
que alteren laintangibilidad y progresividad de
los derechos y beneficios laborales. En las re-
laciones laborales prevalece la realidad sobre
las formas o apariencias.

2. Los derechos laborales son irrenunciables.
Es nula toda accidn, acuerdo o convenio que
implique renuncia o menoscabo de estos de-
rechos. Sélo es posible la transaccion y conve-
nimiento al término de la relacion laboral, de
conformidad con los requisitos que establezca
laley.

3. Cuando hubiere dudas acerca de la aplica-
cién o concurrencia de varias normas, o en la
interpretacién de una determinada norma, se
aplicard la mdas favorable al trabajador o tra-
bajadora. La norma adoptada se aplicard en
su infegridad.

4. Toda medida o acto del pafrono o patrona
contrario a esta Constitucién es nulo y no gene-
ra efecto alguno.

5. Se prohibe todo tipo de discriminacion por
razones de politica, edad, raza, sexo o credo o
por cualquier ofra condicion.

6. Se prohibe el frabajo de adolescentes en
labores que puedan afectar su desarrollo inte-
gral. El Estado los o las protegerd contra cual-
quier explotacion econémica y social.

Articulo 92. Todos los trabajadores y frabajado-
ras tienen derecho a prestaciones sociales que
les recompensen la antigedad en el servicio y
los amparen en caso de cesantia.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

El salario y las prestaciones sociales son créditos
laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora
en su pago genera intereses, los cuales consti-
tuyen deudas de valor y gozardn de los mismos
privilegios y garantias de la deuda principal.

Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley
Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras

Gaceta Oficial N°. 6.076 Extraordinario de fe-
cha 07/05/2012

Proteger al trabajo como hecho social y ga-
rantizar los derechos de los frabajadores y de
las frabajadoras, creadores de la riqueza so-
cialmente producida y sujetos protagdnicos
de los procesos de educacion vy trabajo para
alcanzar los fines del Estado democrdtico y so-
cial de derecho y de jusficia, de conformidad
con la Constitucién de la RepuUblica Bolivariana
de Venezuela y el pensamiento del padre de la
patria Simodn Bolivar.

Regula las situaciones y relaciones juridicas de-
rivadas del proceso de produccidon de bienes
y servicios, protegiendo el interés supremo del
frabajo como proceso liberador, indispensable
para materializar los derechos de la persona
humana, de las familias y del conjunto de la
sociedad, mediante la justa distribucion de la
riqueza, para la satisfaccion de las necesida-
des materiales, intelectuales y espirituales del
pueblo.

Articulo 2. Normas de Orden PUblico.

Articulo 6. Trabajadores y Trabajadoras al Servi-
cio de la Administracién Publica.

Articulo 7. Servicios Profesionales.

Articulo 17. Seguridad Sociall

Articulo 18. Principios.

Articulo 20. Igualdad y equidad de género
Articulo 21. Principio de no discriminacion en el
frabajo.

Articulo 22. Primacia de la realidad.

Articulo 36. Proteccién por la Seguridad Social
del Trabajador y Trabajadora no dependiente.
Articulo 156. Condiciones de Trabajo.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica de Prevencion, Condicio-
nesy Medio Ambiente de Trabajo

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial N.° 38.236 del 26 de julio de
2005

Objeto

La presente Ley fiene por objeto, establecer
las instituciones, normas y lineamientos de las
politicas, y los érganos y entes que permitan
garantizar a los trabajadores y frabajadoras,
condiciones de seguridad, salud y bienestar en
un ambiente de trabajo adecuado y propicio
para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas
y mentales, mediante la promocion del trabajo
seguro y saludable.

1. Establecer las instituciones, normas vy linea-
mientos de las politicas, y los érganos y entes
que permitan garantizar a los trabajadores y
frabajadoras, condiciones de seguridad, salud
y bienestar en un ambiente de frabajo ade-
cuado y propicio para el ejercicio pleno de
sus facultades fisicas y mentales, mediante la
promocion del trabajo seguro y saludable, la
prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, la reparacién
integral del dano sufrido y la promocién e in-
cenfivo al desarrollo de programas para la re-
creacion, utilizacion del tiempo libre, descanso
y turismo social.

2. Regular los derechos y deberes de los tfraba-
jadores y trabajadoras, y de los empleadores
y empleadoras, en relacién con la seguridad,
salud y ambiente de frabajo; asi como lo rela-
tivo ala recreacién, utilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo social.

3. Desarrollar lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecido en la Ley Orgdnica del
Sistema de Seguridad Social.

4. Establecer las sanciones por el incumplimien-
to de la normativa.

5. Normar las prestaciones derivadas de la su-
brogacién por el Sistema de Seguridad
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Social de la responsabilidad material y objeti-
va de los empleadores y empleadoras ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o en-
fermedad ocupacional.

6. Regular la responsabilidad del empleador y
de la empleadora, y sus representantes antfe la
ocurrencia de un accidente de trabajo o en-
fermedad ocupacional cuando existiere dolo
0 negligencia de su parte.

Articulo 6. Registro, afiliacion y cotizacién al Ré-
gimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 10. De la Politica Nacional de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

Articulo 39. De los Servicios de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo.

Articulo 81. Discapacidad total permanente
para el frabajo habitual.

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 5398 Extraordinario del
26/10/1999.

Garantizar a la mujer el pleno ejercicio de sus
derechos, el desarrollo de su personalidad, ap-
fitudes y capacidades.

Articulo13. Cobertura integral en los riesgos de
enfermedad y maternidad a la mujer frabaja-
dora.

Articulo14. Politica de prestaciones familiares.
Articulo 39. Servicios Socio domésticos,

Articulo 41. Seguridad social de la mujer de la
tercera edad

Articulo 42. Programa Integral de asistencia ala
mujer de la tercera edad.

Articulo 43. Obligacion del Ejecutivo Nacionall
a coordinar programas de asistencia integral a
la mujer de la tercera edad.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica del Sistema de Seguridad
Social

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 39.912 de fecha 30/04/2012

Objeto

La presente Ley fiene por objeto crear el Sis-
tema de Seguridad Social, establecer y regu-
lar su rectoria, organizacién, funcionamiento
y financiamiento, la gestion de sus regimenes
prestacionales y la forma de hacer efectivo
el derecho a la seguridad social por parte de
las personas sujetas a su dmbito de aplicacién,
como servicio publico de cardcter no lucrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Consti-
tucién, asi como en los fratados, pactos y con-
venciones sobre la materia, suscritos y ratifica-
dos por la RepuUblica Bolivariana de Venezuela.
Articulo 4. Ambito de Aplicacion.

Articulo 8. Principios y caracteristicas.

Articulo 14. Participacion de los actores socia-
les y cultura de la Seguridad Social.

Articulo 18. Prestaciones.

Articulo 50. Objeto del Régimen Prestacional
de Salud.

Articulo 51. Ambito de Aplicacion.

Articulo 56. Objeto del Régimen Prestacional
de Servicios al Adulto Mayor y Otras Categorias
de Personas

Articulo 57. Prestaciones.

Articulo 61. Objeto del Régimen Prestacional
de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas
Articulo 62. Prestaciones.

Articulo 63. Cobertura de las pensiones de ve-
jez o jubilacion.

Articulo 65. Pensiones e indemnizaciones por
discapacidad, viudedad, orfandad y por acci-
dentes y enfermedades de origen comun.
Articulo 79. Objeto del Régimen Prestacional
de Empleo.

Articulo 80. Ambito de Aplicacion.

Articulo 92. Régimen Prestacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Articulo 94. Pensiones e indemnizaciones por
accidentes y enfermedades de origen ocupa-
cional.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 98. Objeto del Régimen Prestacional
de Vivienda y Hdbitat.

Articulo 99. Ambito de Aplicacién.

Articulo 109. Obligaciones de Cotizar

Ley del Sistema de Cuidados para la Vida

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.665 Extraordinario de fe-
cha 11/11/2021

Esta Ley fiene por objeto reconocer los cuida-
dos para la vida como actividades indispen-
sables para el desarrollo humano, que crean
valor agregado, generan calidad de vida y
bienestar social, mediante la implementacion
de politicas, planes, programas y medidas que
garanticen atencion y acompanamiento inte-
gral alas personas cuidadoras y a las personas
sujetas de cuidados, a los fines de confribuir a
gue alcancen mayores niveles de autonomia,
bienestar e integracién social como factores
claves en el logro de la suprema felicidad so-
cial del Pueblo.

Articulo 2. Finalidad

Articulo 3. Definiciones

Articulo 4. Principios

Articulo 5. Igualdad y no discriminaciéon
Articulo 6. Igualdad y equidad de género

Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley
Gran Mision En Amor Mayor Venezuela

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.819 Extraordinario de fe-
cha 13/12/2011.

El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley tiene por objeto crear la Gran Misidon En
Amor Mayor Venezuela, en el marco del Estado
Democrdtico y Social de Derecho y de Justicia,
con la finalidad de asegurar la méxima protec-
cién, inclusién, igualdad, respeto, solidaridad,
bienestar y Justicia social para las personas
adultas mayores de la Patria, especialmente
para quienes viven en hogares cuyos ingresos
son inferiores al salario minimo nacional, hasta
lograr la mayor suma de seguridad social y de
felicidad posible.

Artficulo 5. Pensidon de Vejez para personas en
situacion de Pobreza

Arficulo 8. Pensidon de vejez para personas sin
capacidad contributiva.

NORMATIVA DE GENERO 2021



3.4. Emprendimiento

Pais

Republica Federativa de Brasil

Norma Instrumento de Publicacion Objeto
Ley N° 12470 Diario Oficial 01/09/2011 Art. 2, 24
Datos relativos de la poblacién femenina de
Brasil publicados en el Reporte Anual Socio
Ley N° 12.227 Diario Oficial 12 de abril de 2010. Econdmico RASEAM.

(Art.1,2,3, 4, 5)

Republica de Colombia

Ley 82 de 1993

Diario oficial. ano cxxix. n. 41101. 3, noviem-

bre, 1993. pdg. 1.

Fomento para el desarrollo empresarial de las
mujeres (Art. 8)

Ley 1014 de 2006

Diario oficial. ano cxli. n. 46164. 27, enero,
2006. pag. 15

Fomento de la cultura del emprendimiento
para las mujeres

Ley 2125 de 2021

Por medio de la cual se establecen incentivos
para la creacion, formalizacién y fortaleci-
miento de las micro, pequenas y medianas
empresas lideradas por mujeres y se dictan
otras disposiciones - Ley creo en fi

Republica del Ecuador

Ley Orgdnica de Emprendimiento e
Innovacion

Fuente:

Registro Oficial S. 151
Fecha Publicacién:
28 feb 2020

Fecha Emision:

21 feb 2020

Areas de impacto de las sociedades de bene-
ficio e interés colectivo: El enfoque prioritario
en la contfratacion de servicios o la adquisicion
de bienes de origen local, o que pertenezcan
a emprendimientos desarrollados por mujeres
o minorias étnicas.

Republica del Pery

L

3

K

Ley de Promocién y Formalizacion de la
Micro y Pequena Empresa (LEY N° 28015)

https://leyes.congreso.
gob.pe/Documentos/
Leyes/28015.pdf

Mediante la presente norma el Estado pro-
mueve un entorno favorable para la creacién,
formalizacién, desarrollo y competitividad de
las MYPE y el apoyo alos

nuevos emprendimientos

Republica Bolivariana de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse fodos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

PIOERA
Y

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 112. Todas las personas pueden de-
dicarse libremente a la actividad econémica
de su preferencia, sin mds limitaciones que las
previstas en esta Constitucion y las que esta-
blezcan las leyes, por razones de desarrollo
humano, seguridad, sanidad, proteccién del
ambiente u ofras de interés social. El Estado
promoverd lainiciativa privada, garantizando
la creacién y justa distribucion de la riqueza,
asi como la produccién de bienes y servicios
que satisfagan las necesidades de la pobla-
cién, la libertad de frabajo, empresa, comer-
cio, industria, sin perjuicio de su facultad para
dictar medidas para planificar, racionalizar y
regular la economia e impulsar el desarrollo
integral del pais.

Articulo 118. Se reconoce el derecho de los
frabajadores y frabajadoras, asi como de la
comunidad para desarrollar asociaciones

de cardcter social y participativo, como la
cooperativa, caja de ahorros, mutuales y
ofras formas asociativas. Estas asociaciones
podrdn desarrollar cualquier tipo de actividad
econdmica, de conformidad conlaley. La ley
reconocerd las especificidades de estas or-
ganizaciones, en especial, las relativas al acto
cooperativo, al trabajo asociado y su cardcter
generador de beneficios colectivos.

El Estado promoverd y protegerd estas aso-
ciaciones destinadas a mejorar la economia
populary alternativa.

Artficulo 184. La ley creard mecanismos
abiertos y flexibles para que los Estados y los
municipios descentralicen y fransfieran a las
comunidades y grupos vecinales organizados
los servicios que éstos gestionen previa de-
mostracion de su capacidad para prestarlos,
promoviendo: ...

3. La participaciéon en los procesos econdmi-
cos estimulando las expresiones de la econo-
mia social, fales como cooperativas, cajas de
ahorro, mutuales y otras formas asociativas.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

4. La participacion de los frabajadores o
trabajadoras y comunidades en la gestién de
las empresas pUblicas mediante mecanismos
autogestionarios y cogestionarios.

5. La creaciéon de organizaciones, cooperati-
vas y empresas comunales de servicios, como
fuentes generadoras de empleo y de bienes-
tar social, propendiendo a su permanencia
mediante el disefo de politicas en las cuales
aquellas tengan participacion...

Artficulo 308. El Estado protegerd y promoverd
la pequena y mediana industria, las coopera-
fivas, las cajas de ahorro, asi como fambién la
empresa familiar, la microempresa y cualquier
otra forma de asociacion comunitaria para el
frabajo, el ahorro y el consumo, bajo régimen
de propiedad colectiva, con el fin de fortale-
cer el desarrollo econémico del pais, susten-
t&ndolo en la iniciativa popular. Se asegurard
la capacitacién, la asistencia técnica y el
financiamiento oportuno.

Articulo 309. La artesania e industrias populares
fipicas de la Nacién gozardn de proteccion
especial del Estado, con el fin de preservar su
autenticidad, y obtendrdn facilidades credi-
ticias para promover su produccién y comer-
cializacion.

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer

Gaceta Oficial N.° 5.398 Extraordinario del
26/10/1999

Garantizar a la mujer el pleno ejercicio de sus
derechos, el desarrollo de su personalidad,
apfitudes y capacidades.

Articulo 25. Promocién del Estado de la partici-
pacion de la mujer en el sector productivo.
Articulo 26. Incorporacién de la mujer a la
produccion, microempresas, cooperativas y
pequenas, medianas y grandes industrias.
Articulo 27. Acceso a los programas crediticios
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 34. Créditos para la produccion.
Articulo 37. El Estado auspiciard las redes de
produccion, distribucién y comercializacion
que formen las artesanas y las pequenas y
medianas industrias.

Articulo 38. Las microempresarias podrdn or-
ganizarse en uniones de prestatarios a los fines
de las obtencién del crédito que otorgue al
respecto el Ejecutivo Nacional

Ley del Artesano y Artesana Indigena

Gaceta Oficial N.° 39.338 de fecha
04/01/2010

Garantizar los derechos de los artesanos y
artesanas indigenas, asi como fomentar,
promover, organizar y fortalecer la actividad
artesanal indigena en todas sus fases, a fin de
lograr el bienestar integral de los artesanos (as)
indigenas y sus familias.

Artficulos: 1, 6,7,8,12, 15.

Ley para el Desarrollo y la Creacion
Artesanal

Gaceta Oficial N° 6.184 Extraordinario de
fecha 03/06/2015

La presente Ley tiene por objeto propiciar el
desarrollo planificado y sustentable de la ar-
tesania nacional, a través del establecimiento
de las normas para el fomento, promocién y
difusion de la artesania: el fortalecimiento de
la actividad artesanal en el pais, mediante el
debido abastecimiento de las materias primas
y el correcto equipamiento de los talleres ar-
tesanales; el reconocimiento, la proteccion, la
investigacion, la formacién y la capacitacion
permanente del artesano y artesana, en sus
labores de disefo e innovacién, produccién

y comercializacion: el estimulo al financio-
miento y la organizacion del sector artesanal;
la defensa vy la preservacion del patrimonio
artesanal tangible, en todo lo que signifique su
conservacion, enriquecimiento y restauracion;
asi como la proteccién integral de los ecosiste-
mas donde se desenvuelve la vida artesanal.

Articulo 3. La presente Ley tiene como finali-
dades
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Instrumento de Publicacion

Objeto

1. Promover el desarrollo integral de los artesa-
nos y artesanas, asi como el proceso artesanal
en todas sus modalidades y fases.

2. Incentivar y estimular la creacion y produc-
cion de las artesanias.

3. Impulsar la legislacion artesanal en las co-
rrespondientes instancias estatales y munici-
pales.

4. Propiciar el acceso al sistema financiero de
los artesanos y artesanas en las instituciones
publicas y privadas.

5. Establecer las zonas de interés artesanal.

6. Impulsar la investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnolégico artesanal.

9. Regularla entrada al pais de bienes cultura-
les industriales con apariencia artesanal, que
promuevan la competencia desleal contra las
artesanias locales.

10. Regular la certificacion de origen de la
artesania venezolana.

11. Promoverla organizacién y participacion
de artesanos y artesanas, en instancias del
Poder Popular de cardcter vinculante.

12. Promover y garantizar los derechos
politicos, sociales, econdmicos, culturales y
ambientales de los artesanos y artesanas,
asegurando para sy sus familias el buen vivir,
dignificando su existencia y estableciendo

las condiciones generales para su progresiva
incorporacion al sistema de seguridad social.
13. Coadyuvar en el desarrollo y dotacion de
la infraestructura necesaria que permita la
promocioén, difusion y comercializaciéon de las
artesanias venezolanas.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

14. Definir las lineas bdsicas, fundamentales y
estratégicas sobre politicas publicas a fravés
del plan estratégico artesanal anual.

16. Promover el financiamiento con fines de
desarrollo socio productivo artesanal

Articulo 5. La artesania como valor de la activi-
dad turistica nacional

Articulo 6. Del derecho de la autora y el amor
sobre el bien artesanal

Ley Constituyente del Plan de la Patria,
Proyecto Nacional Simoén Bolivar, Tercer
Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y
Social de la Nacion 2019-2025

Gaceta Oficial N° 6.442 Extraordinario de
fecha 03/04/ 2019.

Establecer los pardmetros marco del Plan de la
Patria y del Sistema de Planificacion Nacional
y Popular, como arquitectura de orientacién
estratégica, planificacién popular y sistémica
para el desarrollo econdmico y social de la
Nacion.

En atencién a ello, hacemos referencia al
siguiente Objetivo N° 2.

Il. Continuar construyendo el socialismo boli-
variano-no del siglo XXI, en Venezuela, como
alternativa al sistema destructivo y salvaje
del capitalismo y con ello asegurar “la mayor
suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabili-
dad politica” para nuestro pueblo.

Objetivos Especificos 2.1.

Generar las bases econdmicas y materiales
para la transicién humanamente gratificante
hacia el socialismo, fransformando la cultura
rentista petrolera en un modelo econdmico
productivo incluyente, eficiente y justo, liberan-
do las fuerzas productivas, a efectos de satisfa-
cer las necesidades de nuestra poblacién vy el
pais potencia
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley de Reforma de la Ley para la Protec-
cién de las Familias, la Maternidad y la
Paternidad

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.686 Extraordinario de fecha 15/02/2022

Objeto

La presente Ley tiene por objeto garantizar
proteccién integral a las familias, la materni-
dad y paternidad, para asegurar el disfrute y
ejercicio de los derechos, garantias y deberes
y que las relaciones familiares se fundamen-
ten en la igualdad, la solidaridad, el esfuerzo
comun, la comprensién mutua, la convivencia
solidaria, la cultura de pazy el respeto recipro-
co entre sus integrantes, en aras a confribuir a
la transformacion de los factores estructurales
que afectan la convivencia familiar y a lograr
la suprema felicidad social en el marco de
una sociedad democrdtica, participativa,
solidaria e igualitaria.

Articulo 44. Formacion.

La madre, el padre o la persona que ejerza la
jefatura de las familias tienen el derecho de
educarse y capacitarse para su participacion
en actividades productivas, para lo cual el
Estado, a través de diversos incentivos, promo-
verd su incorporacién a programas educativos
y de capacitacion. El Estado a fravés de los
érganos y entes competentes en materia de
educaciéon y economia social y productiva
promoverd la creacién y fortalecimiento de
formas asociativas de economia familiar pro-
ductiva, sin menoscabo de la dimensién del
proyecto productivo familiar.

Ley para el Fomento y Desarrollo de
Nuevos Emprendimientos

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.656 Extraordinario de
fecha 15/10/2021

Esta Ley fiene por objeto promover el de-
sarrollo de nuevos emprendimientos y una
cultura emprendedora orientada al aumento
y diversificacion de la produccién de bienes

y servicios, el despliegue de innovaciones y su
incorporacion al desarrollo econdmico y social
de la Nacién.

Articulo 3. Principios
Articulo 5. Derecho a emprender.
Articulo 7. Plan Nacional de Formacién Integral
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Andlisis y conclusiones sobre normativa econémica

La autonomia econdmica se refiere al reconocimiento de la capacidad de las mujeres de generar recursos propios con la finalidad de
que puedan asegurar su desenvolvimiento en materia econdémica al igual que los hombres; esto se relaciona a oportunidades laborales,
emprendimiento y acceso a la seguridad social.

Segun datos de ONU Muijeres, el COVID-19 impactd negativamente en la ocupacién y en las condiciones laborales de las mujeres en la regién,
generando un refroceso de mds de una década en los avances logrados en materia de participacién econdmica. Histéricamente a la mujer
se le ha otorgado el rol de las labores no remuneradas relacionadas con el hogar y el cuidado de ninos, lo que se ha constituido como una
barrera al momento de acceder a su derecho de insertarse efectivamente en las actividades de la poblacién econdmicamente activa.

El acceso a la seguridad social, criterios con enfoques de género en la contratacion, asi como fomento de creacion de emprendimientos y
proteccién de grupos de artesanas, son los principales puntos de interés al momento de creacion de normativa que fomente el enfoque de
género en la economia. La implementacion mediante diversos mecanismos de esta normativa, dard cuenta de la efectividad de la adopcion
de la misma. Segun informacién de las Naciones Unidas, estd comprobado que las mujeres aportan de manera efectiva, positiva y significativa
a las economias, tanto en el sector urbano como rural.

Actualmente las mujeres siguen enfrentando los efectos diferenciados de la pobreza, la discriminacién y la explotaciéon en el sector de
reactivaciéon econdmica. De este modo, en mayor frecuencia acaban desempenando frabagjos no seguros o mal remunerados, asi mismo
tienen una minoria en los puestos directivos. Segun cifras del Banco Interamericano de Desarrollo, el 70 % de las Pymes de la regidén que
pertenecen a mujeres y necesitan un préstamo no han podido obtenerlo a fravés de instituciones bancarias, o bien tras obtener el préstamo
siguen considerando que encontrar fuentes de financiamiento es una limitacion a sus actividades. han obtenido un préstamo, pero sefalan
que el financiamiento sigue siendo una limitacién importante. Tomando en consideraciéon esto, es importante un cambio en el reconocimiento
y la forma cdmo estdn pensados los accesos a las oportunidades econdmicas, dando paso al crecimiento del bienestar y desarrollo de una
sociedad.

Fomentar el empoderamiento econdmico de las mujeres contribuye directamente a la igualdad de género, la disminucion de la feminizacion
de la pobreza vy el crecimiento econdmico inclusivo, pilares fundamentales para tener una comunidad sostenible.
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4. Normativa sobre toma de decisiones. —

En este punto se describird toda la normativa que haga referencia a la presencia de las

mujeres en los distintos niveles de los poderes del Estado y a las medidas orientadas a promover su participacion plena en igualdad de

condiciones.

4.1. Electoral/ Paridad de género

Pais

Republica de Argentina

7

=

3N
2/

Norma

Constitucion Nacional

Instrumento de Publicacion

Art 37

Objeto

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos

politicos y la igualdad real de oportunidades

entre varones y mujeres para el acceso a car-
gos electivos y partidarios.

Ley 24.012.-Codigo Electoral Nacional

Boletin Oficial N° 27276
(03/12/1991)

Las listas de candidatos deberdn tener mujeres
en un minimo de 30%

Ley 24.785.- Dia Internacional de los Dere-

chos Politicos de la Mujer

Boletin Oficial N° 28618 (03/04/1995)

Se establece el 23 de septiembre como el Dia
Internacional de los Derechos Politicos de la
Muijer.

Ley 27.412 - Paridad de Género

Boletin Oficial N° 33772 (15/12/2017)

Las listas de candidatos a Senadores/as, dipu-
tados/as y parlamentarios del Mercosur deben
infegrarse ubicando de manera infercalada
mujeres y varones.

Ley N° 27.635 - Equidad en los Servicios

de comunicacion.

Boletin Oficial N° 34697 (08/07/2021)

Promover la equidad en la representacion de
los géneros desde una perspectiva de diversi-
dad sexual en los servicios de comunicacién
de gestion estatal y privada, cualquiera sea la
plataforma utilizada.

Republica Federativa de Brasil

Ley N° 12.034/2009

Diario Oficial

Paridad de Género, promocién de la partici-
pacion politica de las mujeres.

30/09/2009
(Art. 3, 44, 45)
Republica de Chile Ley N° 20.900 Art. 3 N° 2 14/4/2016 Para el Fortalecimiento y Transparencia de la
Democracia
Fortalece el cardcter PUblico y Democrdtico
Ley N°20.915 Art. 1 Nos 23y 36 15/4/2016 de los Partidos Politicos y Facilita su Moderni-

zacion
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Pais

Republica de Chile

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Modifica la carta fundamental para permitir la
conformacién de pactos electorales de inde-
pendientes y garantia de paridad de género

Ley N°21.216 24/3/2020 en las candidaturas y en la integracion del
érgano constituyente que se conforme parala
creacion de una Nueva Constitucion Politica
de la Republica
Mediante la presente ley se modifican una se-
rie de normas con el objeto de cambiar el sis-
tema electoral binominal por uno proporcional

Ley N° 20.840, sustituye el sistema elec- inclusivo, tendiente a mejorar la representativi-

toral binominal por uno de cardcter dad del Congreso Nacional en la eleccién de

proporcional inclusivo y fortalece la 05/05/2015 Diputados y Senadores, permitiendo reducir

representatividad del congreso nacional la desigualdad en el voto, representar todas
las corrientes politicas, incentivar la inclusion
y participacién de la mujer y aumentar la
competencia.

Ley N°21.216, mo@ﬂco ja caria furjplo— Modifica la carta fundamental para permitir la

mental para permitir la conformacion de o .

) : conformacién de pactos electorales de inde-

pactos electorales de independientes dient fizar | idad d ,

arantizar la paridad de género en pendientes y garaniizarid paridad de genero

Y9 24/03/2020 en las candidaturas y en la integracion del

las candidaturas y en laintegracion del
érgano constituyente que se conforme
para la creacion de una nueva constitu-
cion politica de la republica

érgano constituyente que se conforme para
la creacion de una nueva constitucion politica
de la republica

Republica de Colombia

Ley 581 de 2000

Diario oficial ano cxxxix. n. 45415, 29 diciem-
bre 2003. pdg. 26

Se reglamenta la adecuada y efectiva partici-
pacion de la mujer en los niveles decisorios de
fodas las ramas

Marco institucional para orientar politicas que

Ley 823 de 2003 Piario O,ﬂC'Ol' ano cxoodx. n. 45243. 11, julio, garanticen laigualdad y equidad de oportuni-
2003. pag. 23. .
dades de las mujeres.
Consejo Nacional de Politica Econdmica 2005 Incorpora la politica de género

y Social

Ley 1009 de 2006

Diario oficial. ano cxli. n. 46160. enero, 23,
2006. pag. 4

Creacién del Observatorio de asuntos de
género

Ley 1202 de 2008

Diario oficial. ano cxliv. n. 47039. 3, julio, 2008.

pdg. 1

Seguimiento del ejercicio real y efectivo de los
derechos de las mujeres en los dmbitos priva-
dos y publicos

NORMATIVA DE GENERO 2021




Pais

Republica de Colombia

Norma

CONPES Social 140 de 2011

Instrumento de Publicacion

Objeto

Promocién de la igualdad entre los sexos

Ley 1434 de 2011

Diario oficial. ano cxlv. n. 47944. 6, enero,
2011. pdg. 2.

Creacién de la comisién legal para la equidad
de la mujer

Creacioén de mecanismos para cumplir con

_ Ley 158 1998 los principios de igualdad estipulados en la
Constitucion Colombiana
Fuente: Proveer la representacion paritaria de mujeres

Republica del Ecuador

Constitucién de la
Republica

Registro Oficial 449
Fecha Publicacion:
20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,

y hombres en la funcion publica; ejecutard
politicas para alcanzar la igualdad de género;
los Consejos Nacionales de Igualdad se inte-
grardn de forma paritaria; la Funcion Electo-
ral garantizard el ejercicio de los derechos
politicos regidos por los principios de paridad
de género

Ley Orgdnica Electoral y de Organizacio-
nes Politicas de la Republica del Ecua-
dor, Codigo de la Democracia - LOE

25--2021 (Art. 65,70, 157, 217)
Se promueve la representacion paritaria de
mujeres y hombres en la funcién puUblica, en
Fuente: los partidos y movimientos politicos y sus can-

Registro Oficial S. 578

Fecha Publicacion:

27 abr 2009

Fecha Emision:

09 abr 2009

Ultima Reforma:

(Suplemento del Registro Oficial 134, 3-II-
2020)

didaturas; no se puede privar de la libertad a
los consejeros, jueces y vocales de un orga-
nismo electoral cuando estén ejerciendo sus
funciones, salvo delitos sexuales y violencia de
género infrafamiliar;

Las candidatas y candidatos no podrdn ser pri-
vador de la libertad salvo los casos de delitos
sexuales, violencia de género e intrafamiliar

(Art.3,4,17,18, 20, 24, 25, 34, 35, 61, 63, 64, 65,

70,77,86,94,99,105, 108, 160, 165, 167, 269,
306, 321, 331)

Ley Orgdnica del Consejo de Partici-
paciéon Ciudadana y Control Social -
LOCPCCS

Fuente:

Registro Oficial S. 22

Fecha Publicacion:

09 sep 2009

Fecha Emision:

25 ago 2009

Ultima Reforma:

(Segundo Suplemento del Registro Oficiall
207, 23-111-2018

Garantizar la representaciéon paritaria entre
hombres y mujeres; no podrdn ser designados
como consejeros quienes no hayan cumplido
rehabilitacién en caso de haber sido sanciona-
dos por violencia intrafamiliar, las Comisiones se
conformardn de manera paritaria entre mujeres
y hombres; medidas de accidén afirmativa;
CPCCS designard a quienes hayan obtenido la
mayor puntuacién en el concurso asegurando
la paridad entre mujeres y hombres.

(Art.19, 21, 32, 33, 56, 68, 71, 73)
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales
para la lgualdad

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial 283
Fecha Publicacién:
07 jul 2014

Fecha Emision:
01jul 2014

Objeto

Finalidad de transversalizar sus competencias
relacionadas con las temdticas de género;
Consejos Nacionales para la igualdad de
género; elecciéon de los consejeros de la socie-
dad civil, se tomardn en cuenta, entre ofros,
los principios de paridad y alternabilidad; ejer-
cerdn atribuciones en la formulacién, fransver-
salizacion, de las politicas publicas relaciona-
das con las temdticas de género; evaluar que
las politicas puUblicas trasverzalicen, temdticas
de género.

(Art.3, 6,8, 9,12, 13)

Cdédigo Orgdnico de Organizacién Terri-
torial, COOTAD

Fuente: Registro Oficial S. 303
Fecha de publicacién 19-oct.-2010

En el COOTAD se establece el principio de pa-
ridad de género para la conformaciéon de los
érganos legislativos de los gobiernos autdno-
mos descentralizados

(Art. 33, 44, 45, 46, 70, 317)

Reglamento Funcionamiento de los Con-
sejos Consultivos Nacionales

Fuente:

Registro Oficial 71

Fecha Publicacion:

30 oct 2019

Fecha Emision:

27 sep 2019

Ultima Reforma:

Resolucion RA-PCNII-003-2019 (Registro Ofi-
cial 71, 30-X-2019)

Para la eleccién de representantes se ob-
servan principios de igualdad y paridad de
género.

(Art.3, 9, 14,18, 20, 21, 24, 26, 27, 30, 32, 33, 36,
38, 39, 40, 42, 45, 49,73

Ley Orgdnica de Participacién Ciuda-
dana

Fuente:

Registro Oficial Suplemento 175 de 20 de
abril de 2010

Ultima modificacion 11 mayo 2011

TITULO |

Principios de la participacion - Paridad de
Género (Art. 4)

TITULO IV

Las Organizaciones sociales (Art. 30)

TITULO VI

Atribuciones de la Asamblea Ciudadana
Plurinacional e Intercultural para el Buen Vivir
(Art. 49)
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Pais

Republica de Paraguay

Norma

Ley 834/1996

Instrumento de Publicacion

1996

Objeto
Codigo Electoral Paraguayo
Capitulo V, ESTATUTOS, Art. 32 y siguientes

Regula la constitucion de partidos y movimien-
tos politicos, especificamente sus estatutos,
con disposiciones determinantes sobre la
conformacién de éstos entre las que se tienen
en cuenta un sistema de representacion
proporcional, garantias sobre participacion de
minorias y en especifico, la participacion de la
mujer en cuerpos colegiados a elegirse.

Ley 6318/2019

2019

Modifica la Ley 834/1996 Codigo Electoral
Paraguayo

Establece sobre mecanismos de votacion
electrénica (con la intencién de incorporar
fransparencia al proceso) y establece sistemas
de listas cerradas, desbloqueadas y de repre-
sentacion proporcional

Republica del Peru

Ley por la que se modifican normas de
la Legislacion Electoral para Garantizar
Paridad y Alternancia de Género en las
listas de candidatos (Ley N° 31030)

https://busquedas.elperuano.pe/nor-
maslegales/ley-por-la-que-se-modifi-
can-normas-de-la-legislacion-elector-
ley-n-31030-1872881-1/

Mediante la presente norma se regula una
paridad de género en las listas de eleccion
popular.

Republica Oriental del Uruguay

¢ e

Igualdad de derechos y oportunidades enfre

Ley No. 18104 hombres y mujeres.
Ley No.18227 Asignaciones Familiares
Ley No. 18246 Unién Concubinaria
Establece la equidad en cargos politicos, elec-
Ley No. 18476 fivos y nacionales
Ley No. 19685 Parala promocion del desarrollo con equidad

de género

Republica Bolivariana de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del

19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

fodos los actos legales. En ella se generan las
instituciones, derechos y deberes fundamen-
fales.

Articulo 21. Todas las personas son iguales ante
la ley, y en consecuencia:

1. No se permitirdn discriminaciones funda-
das en laraza, el sexo, el credo, la condicion
social o aquéllas que, en general, tengan por
objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio en condicio-
nes de igualdad, de los derechos vy libertades
de toda persona.

2. Laley garantizard las condiciones juridicas

y administrafivas para que la igualdad ante

la ley sea real y efectiva; adoptard medidas
positivas a favor de personas o grupos que
puedan ser discriminados, marginados o vulne-
rables; protegerd especialmente a aquellas
personas que, por alguna de las condiciones
antes especificadas, se encuentren en circuns-
tancia de debilidad manifiesta y sancionard
los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

3. Sdlo se dard el trato oficial de ciudadano o
ciudadana, salvo las férmulas diplomdticas.

4. No se reconocen titulos nobiliarios ni distin-
ciones hereditarias.

Articulo 62. Todos los ciudadanos y ciudada-
nas tienen el derecho de participar liboremen-
te en los asuntos publicos, directamente o
por medio de sus representantes elegidos o
elegidas.

La participacién del pueblo en la formacién,
ejecucion y control de la gestién publica es el
medio necesario para lograr el protagonismo
que garantice su completo desarrollo, tanto
individual como colectivo. Es obligacién del
Estado y deber de la sociedad facilitar la
generaciéon de las condiciones mds favorables
para su practica.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 63. El sufragio es un derecho. Se
ejercerd mediante votaciones libres, univer-
sales, directas y secretas. La ley garantizard el
principio de la personalizacién del sufragio y la
representacion proporcional.

Articulo 67. Todos los ciudadanos y ciudadao-
nas tienen el derecho de asociarse con fines
politicos, mediante métodos democrdticos
de organizacion, funcionamiento y direccién.
Sus organismos de direccion y sus candidatos
o candidatas a cargos de eleccién popular
serdin seleccionados o seleccionadas en
elecciones internas con la participacion de sus
integrantes. No se permitird el financiamiento
de las asociaciones con fines politicos con
fondos provenientes del Estado.

La ley regulard lo concerniente al financia-
miento y a las confribuciones privadas de las
organizaciones con fines politicos, y los meca-
nismos de confrol que aseguren la pulcrifud en
el origen y manejo de las mismas. Asi mismo
regulard las campanas politicas y electorales,
su duracién y limites de gastos propendiendo
a su democratizacion.

Los ciudadanos y ciudadanas, por iniciativa
propia, y las asociaciones con fines politicos,
fienen derecho a concurrir a los procesos elec-
torales postulando candidatos o candidatas.
El financiamiento de la propaganda politica
y de las campanas electorales serd regulado
porlaley. Las direcciones de las asociaciones
con fines politicos no podrdn confratar con
entidades del sector puUblico.

Ley Orgdnica del Poder Electoral

Gaceta Oficial de la Republica Bolivaria-
na de Venezuela N° 37.573 de fecha 19/
11/2002.

Esta Ley fiene por objeto regular la organizo-
cion y funcionamiento del Poder Electoral,
como una rama auténoma del Poder PUblico.

Articulo 4. Garantias.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 10. Integracién de los Organos Subordina-
dos.

Articulo 19. Integracion

Articulo 30. Designacion y juramentacion.

Articulo 37. Designacion del presidente o presiden-
tay vicepresidenta o Vicepresidente.

Articulo 40. Requisitos para la secretaria o Secreta-
rio General.

Ley Orgdnica de Procesos Electorales

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.928 Exfraordinario de
fecha 12 /08/2009.

La presente Ley regula y desarrolla los prin-
cipios consfitucionales y los derechos de
participacion politica de los ciudadanos y
ciudadanas, en los procesos electorales; asi
como todas aquellas competencias referidas
a los procesos electorales atribuidas por la
Constitucién de la Republica y la ley, al Poder
Electoral.

Articulo 3. Principios

Articulo 10. Base poblacional para diputados y
diputados.

Articulo 12. Integracién de los consejos legis-
latfivos.

Articulo 13. Integracién de los concejos muni-
cipales.

Articulo 14. Distribucién de cargos.

Articulo 15. Distribucion de cargos.

Articulo 48. Organizaciones con fines politicos.
Articulo 52. Postulaciones por iniciativa propia

Reglamento especial para garantizar
los derechos de participacion politica
de forma paritaria enlas elecciones de
diputadas y diputados a la Asamblea
Nacional 2015

Resolucion N.° 150625-147, de fecha
25/06/2015. Dictado por el Consejo Nacional
Electoral

Regular la composicién paritaria y alterna en
el ejercicio de los derechos de participaciéon
politica en las Elecciones de Diputadas y Dipu-
tfados a la Asamblea Nacional 2015.

Arficulos: 1,2,3y 5

Proyecto Composicion Paritaria y Alterna
para garantizar los derechos de partici-

pacién politica a la Asamblea Nacional

2020

Resolucion N.° 200730- 0029, de fecha 30 de
julio de julio de 2020. Emitido por el Consejo
Nacional Electoral

Dispone de ejemplos numéricos, ello con el fin
de hacer mds inteligible el tema de la Paridad
de Género en las Elecciones de Diputadas y
Diputados ala Asamblea Nacional 2020, cele-
bradas el 06 de diciembre del 2020.

NORMATIVA DE GENERO 2021



Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Normas para Regular la Postulacion De
Candidatas O Candidatos A Goberna-
dora O Gobernador, Legisla-dora O Le-
gislador Al Consejo Legislativo, Alcaldesa
O Alcalde Del Distrito Metfropolitano De
Caracas, Concejala O Concejal Al Cabil-
do Metropolitano De Caracas, Alcaldesa
O Alcalde Del Distrito Del Alto Apure,
Concejala O Concejal Al Cabildo Distrital
Del Alto Apure Y Alcaldesa O Alcalde De
Municipio, Para Las Elecciones A Cele-
brarse en noviembre de 2008

Instrumento de Publicacion

Resolucién N.° 080721-658, de fecha 21 de ju-
lio de 2008. Dictada por el Consejo Nacional
Electoral

Objeto

Regular las postulaciones de los diferentes
candidatas o candidatos para las elecciones
a celebrarse en noviembre de 2008.

Al respeto el articulo 16 contemplaba en el
caso de las candidaturas del Distrito de Alto
Apure, el deber tener una composicién pari-
taria y alterna, de cincuenta por ciento (50%)
para cada sexo. En casos que no sea posible
aplicar esta paridad, establecida el deber de
tener como minimo el 40% y como mdximo el
60%.

Resolucion

Resolucion N.° 050401-179 de fecha 01 de
abril de 2005. Dictada por el Consejo Nacio-
nal Electoral

Exige a las organizaciones con fines politicos,
alos grupos de electores y alas asociaciones
de ciudadanas y ciudadanos conformar la
postulacién de sus candidatas y candidatos
de forma alternativa y paritaria.

Cédigo Civil de Venezuela

Publicado en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica de.

Venezuela N.° 2.990 extraordinario del
26/07/1982

Articulo 137. Con el matrimonio el marido y

la mujer adquieren los mismos derechos y
asumen los mismos deberes. Del matrimonio
deriva la obligacién de los conyuges de vivir
juntos, guardarse fidelidad y socorrerse mutua-
mente.

La mujer casada podrd usar el apellido del
marido. Este derecho subsiste aun después
de la disolucién del matrimonio por causa de
muerte, mientras no confraiga nuevas nupcias
La negativa de la mujer casada a usar el ape-
llido del marido no se considerard, en ningin
caso, como falta alos deberes que la ley
impone por efecto del matrimonio.

Articulo 139. El marido y la mujer estdn obliga-
dos a contribuir en la medida de los recursos
de cada uno, al cuidado y mantenimiento del
hogar comun, y a las cargas y demds gastos
matrimoniales.

En esta misma forma ambos cényuges deben
asistirse reciprocamente en la safisfaccion de
sus necesidades. Esta
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

obligacion cesa para con el conyuge que se
separe del hogar sin justa causa.

El cényuge que dejare de cumplir, sin causa
justificada, con estas obligaciones, podrd ser
obligado judicialmente a ello, a solicitud del
ofro.

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer

Publicada en la Gaceta Oficial de la Re-
publica Bolivariana de Venezuela N.° 5.398
Extraordinario del 26/10/1999

Capitulo Il De Los Derechos Politicos y Sindica-
les de la Mujer.

Artficulo 18. La participacion de la mujer en
asociaciones civiles partidos y sindicatos, se
hard enigualdad de condiciones con los de-
mds integrantes de dichas instituciones.
Articulo 19. Los partidos politicos incluirdn en
sus Estatutos, mecanismos eficaces que pro-
muevan la efectiva participacién de la mujer
en los procesos eleccionarios internos y en los
érganos de direccién, con plena garantia de
igualdad de oportunidades en el ejercicio de
este derecho para militantes de uno u ofro
SEXO.

Ley de Reforma Parcial de la Ley De
Partidos Politicos, Reuniones PUblicas y
Manifestaciones.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N°38.598 de
fecha 05/01/ 2007.

Esta ley tiene por objeto regir la constitucion y
actividad de los partidos politicos, asi como el
ejercicio de los derechos de reunidén publica y
de manifestacién.

Articulo 3. Afiliacion a un partido politico.
Artficulo 5. Apertura de dfiliacion sin discrimina-
cién de raza, sexo, credo o condicion social.
En esta Ley se incorpora el lenguaje de
género.

Ley para Personas con Discapacidad

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N°38.598 de
fecha 05/01/ 2007.

Las disposiciones de la presente Ley son de or-
den publico y fiene por objeto regular los me-
dios y mecanismos, que garanticen el desarro-
llo integral de las personas con discapacidad
de manera plena y autbnoma, de acuerdo
con sus capacidades, y lograr la integracién
a la vida familiar y comunitaria, mediante su
participacion directa como ciudadanos y
ciudadanas plenos de derechos y la participa-
cion solidaria de la sociedad vy la familia.
Articulo 51. Participacion Politica.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Reglamento General de la Ley Orgdnica
de Procesos Electoral

Instrumento de Publicacion

Resolucion N.° 130118-0005 de fecha
18/01/2013

Objeto

El presente Reglamento regula todos los actos
y actuaciones de los procesos electorales
atribuidos al Consejo Nacional Electoral y sus
érganos subordinados, de conformidad con
la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuelay la Ley.

Artficulo 2.- Los actos y actuaciones de los pro-
cesos electorales se regirdin por los principios
de democracia, soberania, responsabilidad
social, colaboracién, cooperacion, confiabili-
dad, fransparencia, imparcialidad, equidad,
igualdad, participaciéon popular, celeridad,
eficiencia, personalizacion del sufragio y repre-
sentacion proporcional.

Articulo 204.- No se permitird la propaganda
electoral que: Promueva estereotipos de discri-
minacién de género de cualquier otro tipo.

Reglamento Especial para Garantizar
los Derechos de Participacién Paritaria,
Alterna y Politica de Legisladoras o Legis-
ladores y concejalas o Concejales en las
Elecciones Regionales y Municipales 2021

Gaceta Electoral de la RepuUblica Bolivariana
de Venezuela N° 980 de fecha 12/07/2021

El presente reglamento fiene por objeto regu-
lar la composicién paritaria y alterna en el ejer-
cicio de los derechos de participacién politica
de Legisladoras o Legisladores y concejalas

o Concejales en las Elecciones Regionales y
Municipales.

Articulo 3. Férmulas para las postulaciones. Ar-
ticulo 4. Verificacion. Articulo 5. Obligatoriedad
en cuanto ala composicién paritaria

Reglamento especial para garantizar
los derechos de participacion politica
de forma paritaria en las elecciones de
diputadas y diputados a la Asamblea
Nacional 2015

Resolucion N.° 150625-147, de fecha
25/06/2015. Dictado por el Consejo Nacional
Electoral

Regular la composicién paritaria y alterna en
el ejercicio de los derechos de participacion
politica en las Elecciones de Diputadas y Dipu-
tados a la Asamblea Nacional 2015.

Articulos 3. Formulas para las postulaciones,
Articulo 4. Verificacién.

Articulo 5. Obligatoriedad en cuanto ala com-
posicion paritaria
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Instrumento de Publicacion

Republica Bolivariana de Venezuela
Dispone de ejemplos numéricos, ello con el fin
para garantizar los derechos de partici- Resolucion N.° 200730- 0029, de fecha 30 de | de ho,cer mdas inteligible el tema de la Paridad
acién politica a la Asamblea Nacional julio de julio de 2020. Emitido por el Consejo | de Género en las Elecciones de Diputadas y
5020 Nacional Electoral Diputados a la Asamblea Nacional 2020, cele-
bradas el 06 de diciembre del 2020.

Proyecto Composicion Paritaria y Alterna

4.2. Acciones afirmativas

Instrumento de Publicacion

Matrimonio, la planificacién familiar. (Art. 1565,

Ley N° 1046 Diario Oficial 03/01/1950 1583)
El Pueblo del Estado de Minas Gerais, promo-
- . ver la igualdad entre los géneros, asi como
Ley N°21.043 QD;?;/%EOI prevenir, cohibiry eliminar las formas de discri-
Repub”co Federativa de Brasil minacién directa e indirecta contra la mUjel’.

(At 1,2,3,4,5,6,7)

R L Aprobacién del Reglamento Interno del Minis-
PORTARIAN® 3.136 26 de diciembre de 2019 ferio de la Mujer, Familia y Derechos Humanos.

La competencia para formular, coordinar,
definir ineamientos y articular las politicas pu-
blicas para la mujer, incluidas las actividades
antidiscriminatorias y orientadas a promover la
igualdad enfre hombres y mujeres, se transfiere
de la Secretaria de Gobierno de la Presiden-
cia de la Republica al Ministerio de Derechos
Humanos. (Art. 1, 2, 3, 4, 5)

Modifica la Ley N° 9.394, de 20 de diciembre
de 1996 (Ley de Directrices y Bases de la Edu-
cacién Nacional), para disponer la modalidad
de educacién bilingUe para sordos.

Decreto N°9.417 Diario Oficial 20 de junio de 2018

Lein® 14.191 Diario oficial 3/8/2021

Republica de Chile o Establece un nuevo Gobierno Corporativo de
Ley N° 21.025 Art. 3 letra a) 7/8/2017 la Empresa Nacional del Petréleo

Ley 19023 Art.1, Art. 4 3/1/1991 Crea el Servicio Nacional de la Mujer
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Pais

Republica de Chile

Norma

Ley N° 21.264, modifica el Codigo Civil y
la Ley N°20.830, en el sentido de suprimir
el impedimento de Segundas Nupcias

Instrumento de Publicacion

11/09/2020

Objeto

Elimina las reglas que impedian a la muijer,
cuyo matrimonio haya sido disuelto o declara-
do nulo, contraer inmediatamente un nuevo
vinculo matrimonial una vez transcurridos

270 dias desde la disolucion. se elimina esta
norma, y se incorpora una nueva presuncion
de paternidad para solucionar los eventuales
problemas de confusidon en caso de matrimo-
nios sucesivos que consiste en que, si la mujer
casada en segundas nupcias da a luz en
cualquier plazo, se presumird padre al actual o
nuevo marido.

Ley N° 19.852, modifica el articulo 62 del
Decreto Ley N° 1 de 2002, Estableciendo
una regulacion en el caso de subroga-
cion de las mujeres alcaldes en el perio-
do de pre y post natal

08/01/2003

Establece la subrogancia de las autoridades
cuando se encuentra en situacién de imposibi-
lidad de ejercer su cargo

Republica de Colombia

Ley 581 de 2000

Diario oficial. ano cxxxvi. n. 44026. 31, mayo,

2000. pdag. 1.

Ley de Cuotas: Reglamenta la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los nive-
les decisorios de las diferentes ramas y drganos
del poder publico

Ley 1475 de 2011

Diario oficial. ano cxlvii. n. 48130. 14, julio,
2011. pdg. 1.

Ley marco de partidos politicos: Equidad e
igualdad de género

Republica del Ecuador

T

Constitucién de la
Republica

Fuente:

Registro Oficial 449

Fecha Publicacion:

20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,
25-1-2021

Igualdad de derechos, representacion pari-
taria, directrices del sistema de rehabilitacion
social.

(Art. 11, 65, 203)

Republica de Paraguay

Constitucién Nacional del Paraguay

1992

CN 1992, sancionada el 20 de junio de 1992

Art. 46 De la igualdad de las personas
Art. 47 De las garantias de la igualdad
Art. 48 De la igualdad de derechos del
hombre y la mujer
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Pais

Republica de Paraguay

Norma Instrumento de Publicacion Objeto
Ley 34/1992 1992 De creacion de la Secretaria de la Mujer
Ley 4675/2012 2012 Que eleva al rango de ministerio a la Secreto-

ria de la Mujer

Republica del Peru

%

L

Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Hombre y Mujeres

https://www.mimp.gob
.pe/files/programas_na
cionales/pncvfs/legis|
acion/nacional/ley
_28983_lio.pdf

La presente ley tiene por objeto establecer el
marco normativo, institucional y de politicas
publicas en todos los dmbitos para garantizar
a mujeres y hombres el ejercicio de sus dere-
chos alaigualdad e impidiendo la discrimina-
cion.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 de

fecha 19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdatico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulo 62. Todos los ciudadanos y ciudada-
nas tienen el derecho de participar libremen-
te en los asuntos publicos, directamente o
por medio de sus representantes elegidos o
elegidas.

La participacién del pueblo en la formacién,
ejecuciéon y control de la gestién publica es el
medio necesario para lograr el protagonismo
que garantice su completo desarrollo, tanto
individual como colectivo. Es obligacién del
Estado y deber de la sociedad facilitar la
generaciéon de las condiciones mds favorables
para su practica.

Articulo 63. El sufragio es un derecho. Se
ejercerd mediante votaciones libres, univer-
sales, directas y secretas. La ley garantizard el
principio de la personalizacién del sufragio y la
representaciéon proporcional.

Articulo 64. Son electores o electoras todos

los venezolanos y venezolanas que hayan
cumplido dieciocho anos de edad y que no
estén sujetos ainterdiccion civil o inhabilitacion
politica.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

El voto para las elecciones parroquiales,
municipales y estadales se hard extensivo a los
extranjeros o exfranjeras que hayan cumplido
dieciocho anos de edad, con mds de diez
anos de residencia en el pais, con las limitacio-
nes establecidas en esta Constitucion y en la
ley, y que no estén sujetos a interdiccién civil o
inhabilitacién politica.

Articulo 67. Todos los ciudadanos y ciudada-
nas tienen el derecho de asociarse con fines
politicos, mediante métodos democrdaticos
de organizacion, funcionamiento y direccion.
Sus organismos de direccion y sus candidatos
o candidatas a cargos de eleccién popular
serdn seleccionados o seleccionadas en
elecciones internas con la participacién de sus
infegrantes. No se permitird el financiamiento
de las asociaciones con fines politicos con
fondos provenientes del Estado.

La ley regulard lo concerniente al financia-
miento y a las confribuciones privadas de las
organizaciones con fines politicos, y los meca-
nismos de confrol que aseguren la pulcrifud en
el origen y manejo de las mismas. Asi mismo
regulard las campanas politicas y electorales,
su duracién y limites de gastos propendiendo
a su democratizacion.

Los ciudadanos y ciudadanas, por iniciativa
propia, y las asociaciones con fines politicos,
fienen derecho a concurrir alos procesos elec-
torales postulando candidatos o candidatas.
El financiamiento de la propaganda politica
y de las campaias electorales serd regulado
porlaley. Las direcciones de las asociaciones
con fines politicos no podrdn contratar con
entfidades del sector publico.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica de Procesos Electorales

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 5.928 extraordinario del
12/08/2009

Objeto

La presente Ley regula y desarrolla los prin-
cipios constitucionales y los derechos de
participacion politica de los ciudadanos y
ciudadanas, en los procesos electorales; asi
como todas aquellas competencias referidas
a los procesos electorales atribuidas por la
Constituciéon de la Republica y la ley, al poder
electoral.

Articulo 3. Principios.

Articulo 29. Inscripcién en el Registro Electoral
Artficulo 187. Requisitos para ser candidato o
candidata.

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 5.398 Extraordinario del
26/10/1999

Esta Ley fiene por objeto garantizar a la mujer
el pleno ejercicio de sus derechos, el desarrollo
de su personalidad, apfitudes y capacidades.

Articulos: 18 al 23 De los Derechos Politicos y
Sindicales de la Mujer

Articulo 44. Creacion del Instituto Nacional de
la Mujer

Cdédigo Civil de Venezuela

Gaceta Oficial N.° 2.990 Extraordinario de
fecha 26/07/1982

Regular la mayoria de las relaciones entre
particulares como el matrimonio, la filiacién,
la capacidad de las personas, el divorcio, las
obligaciones, entre otras.

En sus articulos: 137 y 139 establecen que la
mujer adquiere los mismos derechos y obliga-
ciones que el hombre en el matrimonio.

Ley para la Promocién y Uso del Lengua-
je con Enfoque de Género

Gaceta Oficial de la Republica de Ve-
nezuela N.° 6.654 Extraordinario de fecha
07/10/2021

Esta Ley fiene por objeto promovery ga-
rantizar el uso del lenguaje con enfoque de
género, inclusivo y no sexista, empleado en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, para contribuir a garantizar que la
igualdad de las mujeres y los hombres sea real
y efectiva en el uso del lenguaije.

Articulo 2. Finalidad
Articulo 3. Definicién de Lenguaje con enfoque
de género, inclusivo y no sexista.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 4. Criterios generales sobre el lenguaje
con enfoque de género.

Articulo 5. Uso del lenguaje con enfoque

de género en el Estado.

Articulo é. Uso del lenguaje con enfoque

de género en el Sistema Educativo.

Articulo 7. Uso del lenguaje con enfoque

de género en los procesos judiciales y
administrativos.

Artficulo 8. Uso del lenguaje con enfoque de
género en los medios de comunicacion social.
Articulo 9. Promocién del Lenguaje con enfo-
que de género en el Estado.

Ley para el Respeto de los Derechos
Humanos en el ejercicio de la Funcion
PUblica.

Gaceta Oficial de la Republica de Ve-
nezuela N.° 6.658 Extraordinario de fecha
28/10/2021

Esta Ley fiene por objeto establecer los
principios fundamentales y normas generales
que permitan fortalecer el respeto, garantia
y proteccién de los derechos humanos en el
ejercicio de la funciéon publica.

Articulo2.Finalidades

Articulo 3. Ambito de Aplicacién.

Articulo 5. Corresponsabilidad
Articulo10.Preeminencia de los derechos
humanos.

Articulo 11. Igualdad y no discriminacion
Articulo 12.Igualdad y equidad de género
Articulo 13. Proteccién Especial.

Cddigo Civil de Venezuela

Gaceta Oficial de la Republica de Ve-
nezuela N.° 2.990 Extraordinario de fecha
26/07/1982

Regular la mayoria de las relaciones entre
particulares como el matrimonio, la filiacién,
la capacidad de las personas, el divorcio, las
obligaciones, entre otras.

En sus articulos: 137 y 139 establecen que la
mujer adquiere los mismos derechos y obliga-
ciones que el hombre en el matrimonio.
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4.3. Participacion ciudadana

Pais

Republica de Argentina

Norma

Ley 25.674.- Asociaciones Sindicales

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial N° 30037 (29/11/2009)

Objeto

Participacion femenina en las unidades de
negociacion colectiva de las condiciones
laborales e integracion de mujeres en cargos
electivos y representativos de las asociaciones
sindicales.

Ley N° 27.532 — Encuesta Nacional del
Uso del Tiempo

Boletin Oficial N° 34266 (20/12/2019)

Se incluye en el Sistema Estadistico Nacionall
la Encuesta Nacional del Uso del tiempo para
recolectar y cuantificar con perspectiva de
género informacion sobre las actividades de la
vida diaria.

Republica Federativa de Brasil

Ley N° 7.353

Diario Oficial 29/08/1985

Establece el Consejo Nacional de los Derechos
de la Mujer — CNDM.

(Art. 1, 11)

Republica de Chile

Crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el

Ley N°21.045 Art. 16y Art. 19 N° 4 3/11/2017 Patrimonio
Ley N°21.105 Art. 4 letras h) e i), Art. 5, Art. 13/8/2018 Crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
9, Art. 19 Conocimiento e Innovacion
Modifica el Decreto con Fuerza de Ley N° 5,
de 2003, del Ministerio de Economia, Fomento
Ley N°20.881 Art. 1 N° 10 6/1/2016 y Reconstruccién que Fija el Texto Refundido,

Coordinado y Sistematizado de la Ley General
de Cooperativas

Republica de Colombia

Ley 1434 de 2011

Diario oficial. ano cxlv. n. 47944. 6, enero,

2011. pdg. 2.

Creacién de la Comision Legal para la Equi-
dad de la Mujer en el Congreso
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Constitucion de la
Republica

Instrumento de Publicacion

Fuente: Registro Oficial 449

Fecha Publicacion: 20 oct 2008

Fecha Emision: 29 jul 2008

Ultima Reforma:: Tercer Suplemento del Regis-
tro Oficial 377, 25-1-2021

Objeto

Distribucion equitativa y solidaria del pre-
supuesto para la ejecucion de las politicas
publicasy la prestacion de bienes y servicios
publicos. (Art. 85)

Ley Orgdnica de Participacién Ciuda-
dana

Fuente:

Registro Oficial Suplemento 175 de 20 de
abril de 2010

Ultima modificacién 11 mayo 2011

TITULO |

Principios Generales

Objeto (Art. 1)

Principios de la participacion (Art. 4)

TITULO V

Participacion ciudadana en las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social

Republica del Perv

Ley de igual de oportunidades entre
mujeres y hombres (Ley N° 28983)

https://www.mimp.gob.
pe/files/programas_naci
onales/pncvfs/legislacion
/nacional/ley_28983_lio.pdf

La presente ley tiene por objefo establecer el
marco normativo, institucional y de politicas
publicas en todos los dmbitos para garantizar
a mujeres y hombres el ejercicio de sus dere-
chos alaigualdad e impidiendo la discrimina-
cién.

ley por la que se modifican normas de
la legislacién electoral para garantizar
paridad y alternancia de género enlas
listas de candidatos (Ley N° 31030)

https://busquedas.elpe
ruano.pe/normaslegales
/ley-por-la-que-se-
modifican-normas-de-la-legislacion-elec-
tor-ley-n-31030-1872881-1/

Mediante la presente norma se regula una
paridad de género en las listas de eleccion
popular.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulo 66. Los electores y electoras tienen
derecho a que sus representantes rindan
cuentas publicas, transparentes y peridédicas
sobre su gestién, de acuerdo con el programa
presentado.

Articulo 70. Son medios de participacion y
protagonismo del pueblo en ejercicio de su
soberania, en lo politico: la eleccién de cargos
publicos, el referendo, la consulta popular, la
revocacion del mandato, las iniciativas legisla-
tivas, constitucional y constituyente, el cabildo
abiertoy la
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

asamblea de ciudadanos y ciudadanas cuyas
decisiones serdn de cardcter vinculante, entre
ofros; y en lo social y econdmico: las instancias
de atencién ciudadana, la autogestion, la co-
gestién, las cooperativas en todas sus formas
incluyendo las de cardcter financiero, las cajas
de ahorro, la empresa comunitaria y demds
formas asociativas guiadas por los valores de
la mutua cooperacién vy la solidaridad.

La ley establecerd las condiciones para el
efectivo funcionamiento de los medios de
participacién previstos en este articulo.

Ley Orgdnica contrala Discriminaciéon
Racial.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.657 Extraordinario de
fecha 28/10/2021

Esta Ley fiene por objeto establecer los me-
canismos adecuados para prevenir, atender,
erradicar y sancionar la discriminacién racial
en cualquiera de sus manifestaciones, garan-
fizando a toda persona y grupos de personas,
el goce y ejercicio de sus derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, leyes, trata-
dos, pactos y convenios internacionales relati-
vos a derechos humanos, suscritos y ratificados
por la Republica.

Articulo 4. Principios
Articulo 15. Participacion.

Ley para Personas con Discapacidad

Gaceta Oficial N° 38.598 de fecha 05/01/
2007.

Las disposiciones de la presente Ley son de or-
den publico y fiene por objeto regular los me-
dios y mecanismos, que garanticen el desarro-
llo integral de las personas con discapacidad
de manera plena y autbnoma, de acuerdo
con sus capacidades y lograr la integracion

a la vida familiar y comunitaria, mediante su
participacion directa como ciudadanos y
ciudadanas plenos de derechos y la participa-
cién solidaria de la sociedad y la familia.

Articulo 47. Organizaciones de personas con
discapacidad y familiares.

Articulo 49. Comités Comunitarios de Personas
con Discapacidad

Articulo 50. Acciones
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Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto

Republica Bolivariana
de Venezuela

Las presentes Normas tienen por objeto
fomentar el ejercicio del derecho de los
ciudadanos a participar en el control sobre
la gestion publica a través de las Oficinas de

Normas para Fomentar la Particioacion Gaceta Oficial de la Republica Boliva- Atencién Ciudadana y de los Organos de
Ciudodopno P riana de Venezuela N.° 38.750 de fecha Control Fiscal.
20/08/2007

Articulo 5. Principios y Valores que regulan la
participacion ciudadana.

Articulo 9. Interposicidon de denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias o peticiones.

Andlisis y conclusiones sobre la toma de decisiones

“La participacién igualitaria de la mujer en la adopcion de decisiones no sélo es una exigencia bdsica de justicia o democracia,
sino que puede considerarse una condicion necesaria para que se tengan en cuenta los intereses de la mujer. Sin la participacion
activa de la mujer y la incorporacion del punto de vista de la mujer a todos los niveles del proceso de adopcidon de decisiones
no se podrdan conseguir los objetivos de igualdad, desarrollo y paz.”

- Informe del Secretario General de Naciones Unidas, Examen y evaluaciéon de la aplicacién de la Plataforma de Accion de
Beijing

La autonomia en la toma de decisiones se refiere a la presencia de las mujeres en los distintos niveles de los poderes del Estado y a las medidas
orientadas a promover su participacion plena y en igualdad de condiciones. La perspectiva de género en la construccion de politica para el
avance social es reconocida como un componente fundamental de las estrategias de desarrollo implementadas por los paises.

Los espacios publicos de toma de decisiones han sido casi que, exclusivamente ocupados por hombres, por lo que la dindmica politica se
constituye en base a relaciones desiguales de género en los que la mujer ha sido histéricamente relegada al espacio privado La prdctica en
el ejercicio del poder han generado que la participacion de las mujeres sea minoritaria, segun datos del Observatorio de Igualdad de Género
de la CEPAL a octubre de 2021 a nivel mundial el promedio de la presencia de mujeres en érganos legislativos fue del 33.63%. Tomando en
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consideracion esto, se puede evidenciar las prdcticas discriminatorias tales como las restricciones en materia de educacién, los ingresos vy el
reconocimiento del tiempo que destfinan a actividades no remuneradas.

La participacion de la mujer en las diferentes esferas de la sociedad es fundamental para la constriccion de sociedades democrdticas

y prosperas. La inclusion de la mujer en las esferas sociales, econdmicas y politicas dard como resultado una mayor concientizacion y
posicionamiento de sus necesidades al momento de la toma de decisiones.
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5. Normativa de Inclusién. - En este punto se exponen las leyes nacionales que promuevan derechos relativos al acceso a una vida digna,
cuerpos normativos que protegen a mujeres que afrontan una doble condicion de vulnerabilidad y la garantia de igualdad y no discriminacion
de las personas en base a su orientacion sexual o de género, identidad ni expresidon de género

5.1. Salud publica

Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto
Republica de Argentina

. _ Salud PUblica- Programa Nacional de Salud
_ Ley 25.67 Boletin Oricial 30032 Sexual y Procreacion Responsable, en el Ambi-

(22/11/2002) to del Ministerio de salud.

3

Acciones y servicios de salud publica y servi-
cios privados confratados o contratados que
forman parte del Sistema Unico de Salud (SUS).
(Art. 7)

Modifica la Ley N © 11.664, de 29 de abril

de 2008, que “prevé la implementacion de
acciones de salud que aseguren la preven-
cién, deteccion, tratamiento y seguimiento
de los cdnceres de cuello uterino y mama, en
el dmbito del Sistema Unico de Salud - SUS”,
Para asegurar la realizacién de la ecografia
mamaria.

Ley N°8.080/1990. Diario Oficial 19/09/1990

Republica Federativa de Brasil LEY N° 13.980 Diario Oficial 11/03/2020

Establece la notificacion obligatoria, en el
ferritorio nacional, de los casos de violencia
contra las mujeres atendidas en los servicios de
salud publicos o privados.

Modifica la Ley N ° 8742, de 7 de diciembre de
1993, para establecer pardmetros adicionales
para caracterizar la situacién de vulnerabili-
dad social alos efectos de la elegibilidad para
el beneficio de beneficio continuo (BPC), y
Ley 13.982/2020 Diario Oficial 2/4/2020 establece medidas excepcionales de protec-
cion social a ser adoptadas durante el periodo
de hacer frente a la emergencia de salud
publica de importancia internacional por el
coronavirus (Covid-19) responsable del brote
de 2019

LEY N° 10.778 Diario Oficial 24/11/2003
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Pais

Republica Federativa de Brasil

Norma

Ley n® 14.151

Instrumento de Publicacion

Diario Oficial 12/5/2021

Objeto

Dispone el refiro de la trabajadora embaraza-
da de las actividades laborales presenciales
durante la emergencia de salud publica de
frascendencia nacional derivada del nuevo
coronavirus.

Republica de Chile

Impide tratar a la homosexualidad o transe-

Ley N° 21.331, ley de Salud Mental 11/05/2021 xualidad como una enfermedad en tfratamien-
tos de salud mental.

Ley N° 20.584, regula los derechos y de- Tiene por objeto lograr el respeto de los

beres que tienen las personas en relaciéon 24/04/2012 prestadores de salud a los derechos de toda

con acciones vinculadas a su atenciéon
en salud

persona, en el marco del otorgamiento de
una atencién de salud.

Republica de Colombia

Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de
Salud

Diario oficial ano cliv n. 50674 2 de agosto
2018 pdg. 22

Se adoptan los lineamientos técnicos y ope-
rativos de la Ruta Integral de Atencién para

la Promocién y Mantenimiento de la Salud y
la Ruta Integral de Atencién en Salud para la
Poblacion Materno Perinatal y se establecen
las directrices para su operacién.

Resolucion 412 del Ministerio de Salud

2000

Normas técnicas para el manejo de enfer-
medades de interés de salud publica para mu-
jeres ninas y ninos victimas de violencia

Ley 1385

Diario oficial. ano cxliv. n. 47709. 14, mayo,
2010. pd&g. 47.

Promueve la prevenciéon de consumo de alco-
hol en mujeres en estado de embarazo

Ley 100

Diario oficial. ano cxxix. n.41148. 23, diciem-
bre, 1993. pdg. 1

Atencion a mujeres en estado de embarazo

Republica del Ecuador

Constitucién de la
Republica

Fuente:

Registro Oficial 449

Fecha Publicacion:

20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma::

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,
25-1-2021

Garantizar el derecho de las mujeres a la salud
y salud sexual y reproductiva; las ninas, ado-
lescentes, mujeres embarazadas y victimas de
violencia sexual recibirén atencién prioritaria;
garantizar a las personas adultas mayores to-
dos sus derechos respecto a salud; establecer
politicas que tendrdn en cuenta las inequi-
dades de género; garantizar los derechos

de las mujeres embarazadas y en periodo

de lactancia; el sistema nacional de salud se
guiard por el enfoque de género (Art. 32; 35;
37; 38; 43; 358)
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Ley Orgdnica de Salud

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial S. 423

Fecha Publicacion:

22 dic 2006

Fecha Emision:

14 dic 2006

Ultima Reforma:

(Segundo Suplemento del Registro Oficial
353, 23-X-2018)

Objeto

Esta ley regula las acciones que permitan el
derecho universal a la salud con enfoque

de género; los programas de estudio que
fomenten derecho de salud se regirdn bajo
los principios de igualdad de género; progra-
mas y politicas de salud sexual y reproductiva
garantizardn el acceso de hombres, mujeres y
adolescentes a través de la equidad de géne-
ro; elaboracién de politicas y programas edu-
cativos en materia de salud sexual y reproduc-
fiva guiadas por los principios de la igualdad
de género; se reconoce d la violencia como
problema de salud publica; creacién de la
carrera sanitaria para los recursos humanos
del sistema de salud nacional que garantice
la equidad; realizar la investigacion cientifica
en salud y biotecnologia que garantice los
derechos de género; implementacién del
sistema comun de informacion con enfoque
de género.

(Art. 1, 11,12, 20, 27, 31, 205, 207, 215)

Ley del Deporte Educacion Fisica y Re-
creacion - LDEFR

Fuente:

Registro Oficial S. 255

Fecha Publicacion:

11 ago 2010

Fecha Emision:

29 jul 2010

Ultima Reforma:

Segundo Suplemento del Registro Oficial 441,
20-11-2015

Principios que garantizan la equidad de géne-
ro, entre otros; equidad de género en desig-
nacién de cargos; promover que las organiza-
ciones deportivas cuenten con deportistas y
equipos tanto femeninos como masculinos;
regulacion de actividades deportivas, planifi-
cando y promoviendo la igualdad de género,
entre otras; recreacién de todos los miembros
de la comunidad.

(Art. 4, 22, 92, 97)

Ley Orgdnica de Discapacidades

Fuente:

Registro Oficial S. 796

Fecha Publicacion:

25sep 2012

Fecha Emision:

26 jun 2012

Ultima Reforma::

(Suplemento del Registro Oficial 481, 6-V-
2019)

Asegurar la prevencion, deteccién, rehabilita-
cién de la discapacidad y garantizar los dere-
chos de este grupo de ciudadanos fomando
en cuenta la equidad de género, entre otras;
los Principios Fundamentales se rigen bajo las
garantias de equidad de género; el derecho
alasalud

NORMATIVA DE GENERO 2021



Pais

Republica del Ecuador

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

serd regido por los principios de la igualdad
de género, enfre otros. (Art. 1, 4, 19)El derecho
a la salud serd regido por los principios de la
igualdad de género, entre otros (Art. 19)

Las becas serdin otorgadas tomando en cuen-
ta los principios de equidad de género, entre
ofros (Art. 38)

Norma Técnica “Atencién Integral a
Victimas de Violencia Basada en Género
y Graves Violaciones a los Derechos
Humanos”

Fuente:

Registro Oficial E. E. 82

Fecha Publicacion:

25sep 2019

Fecha Emision:

10 sep 2019

Ultima Reforma:

Acuerdo 00040-2019 (Edicion Especial del
Registro Oficial 82, 25-1X-2019)

Establecerlineamientos operativos que permi-
tirdn garantizar la atencién integral en salud
a personas victimas de violencia basada en
género y graves violaciones a los derechos
humanos.

Norma Técnica “Implementacién de la
Estrategia de Servicios de Salud Inclusi-
vos en los Establecimientos de Salud del
Primer Nivel de Atencién del Sistema Na-
cional de Salud” y el Instructivo “Imple-
mentacion de la Estrategia de Servicios
de Salud Inclusivos en los Establecimien-
tos de Salud del Primer Nivel de Atencién
del Ministerio de Salud PUblica”

Fuente:

Registro Oficial E. E. 532
Fecha Publicacién:

05 nov 2018

Fecha Emision:

25jul 2018

Brindar informacion y orientacion para la
implementacién de los estdndares, categorias,
componentes y verificadores definidos en la
norma técnica de implementacién de la es-
frategia de servicios de salud inclusivos en los
establecimientos de salud del primer nivel de
atencion del Ministerio de Salud Publica. Dise-
no de estrategias de atencién diferenciada a
poblaciones prioritarias y victimas de violencia
de género

Manual “Educacion y Comunicacion
para la Promocion de la Salud”

Fuente:

Registro Oficial E. E. 40

Fecha Publicacion:

22 ago 2019

Fecha Emision:

08 ago 2019

Ultima Reforma:

Acuerdo 00012-2019 (Edicion Especial del
Registro Oficial 40, 22-VIII-2019)

Fortalecer la capacidad de gestion del
personal de salud para la implementacién de
acciones de educacién y comunicacion para
la promocidn de la salud; transversalizacion de
género en los procesos de educacién y comu-
nicacién para la promocién de la salud.

Republica de Paraguay

Ley 2479/2004

2004

Que establece la obligatoriedad de la incor-
poracién de personas con discapacidad en
las instituciones publicas
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Pais

Republica de Paraguay

Norma

Ley 3585/2008

Instrumento de Publicacion

2008

Objeto

Que modifica los articulos 1°, 4°y 6° de la Ley
2476 "Que establece la obligatoriedad de la
incorporaciéon de personas con discapacidad
en las instituciones publicas”

Ley 3803/2009

2009

Que oforga licencia a frabajadoras para
someterse a exdmenes de papanicolau y
mamografia

Ley 4720/2012

2012

Crea la Secretaria Nacional por los derechos
humanos de las personas con discapacidad
SENADIS

Ley 4616/2021

2021

Que establece lareserva de lugares preferen-
ciales para personas con discapacidad fisica
O motriz

Ley 4684/2012

2012

Que declara el 12 de abril “Dia Nacional de la
lucha contra el cdncer de mamas”

Ley 5508/2015

2015

Promocion, proteccién de la maternidad
y apoyo a la lactancia materna”

Ley 6211/2018

2018

Que modifica el articulo 1° de la Ley 3803/2009
"Que otorga licencia a frabajadoras para
someterse a exdmenes de papanicolau y
mamografia”

Ley N° 5724/2016

ESTABLECE LA CREACION DE LA LIBRETA DE
SALUD DE LA MUJER EN TODO EL TERRITORIO
DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY". Su objetivo
es asegurar la atencién integral de la mujer en
establecimientos publicos, privados o mixtos.
Aclarando que la no presentacién de la Libre-
ta no serd un impedimento de la atencién.

Republica del Pery

Ley de creacién, Organizacién y Funcio-
nes del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (Ley 29792)

https://leyes.congreso.gob
.pe/Documentos//ExpVirPal
/Normas_Legales/29792-LEY .pdf

La presente norma tiene por finalidad mejorar
la calidad de vida de la poblacién, promo-
viendo el ejercicio de derechos, el acceso a

oportunidades y el desarrollo de capacidades.

NORMATIVA DE GENERO 2021



Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Instrumento de Publicacion

Publicada enla Gaceta Oficial Extraordina-
ria N.° 5.908 del 19/02/2009.

Objeto

Establecer el régimen dogmatico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse fodos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Al respeto, el articulo 76 establece que el Esta-
do garantizard asistencia y proteccion integral
a la maternidad, a partir del momento de la
concepcion, durante el embarazo, el parto y
el puerperio, asimismo asegurard servicios de
planificacion familiar integral

Artficulo 84. El Estado Venezolano, gestionard
un sistema publico nacional de salud, el cual
estard regido por los principios de gratuidad,
universalidad, infegralidad, equidad, integra-
cion social y solidaridad.

Articulo 85. Financiamiento del Sistema PUblico
de salud, como obligacion del Estado Vene-
zolano.

El articulo 86 contempla que toda persona, sin
discriminacion de ninguna indole tiene el de-
recho a la seguridad social como servicio pu-
blico de cardcter no lucrativo, que garantice
la salud y asegure proteccion en contingencia
de maternidad, paternidad enfermedad, inva-
lidez, enfermedades catastréficas, discapaci-
dad, necesidades especiales y cualquier otra
circunstancia de prevision social.

Para ello el Estado tiene la obligacién de ase-
gurarla efectividad de este derecho, creando
un sistema de seguridad social, universal,
infegral, de financiamiento solidario, unitario,
eficiente y participativo, de contribuciones
directas o indirectas.

NORMATIVA DE GENERO 2021



Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica de Salud

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.263 Extraordinario de
fecha 17 de septiembre de 1998, reimpresa
en la Gaceta Oficial de la Republica Boliva-
riana de Venezuela N° 36.579 de fecha 11 de
noviembre de 1998.

Objeto

Esta Ley regird todo lo relacionado con la
salud en el territorio de la Republica. Estable-
cerd las directrices y bases de salud como
proceso integral, determinard la organizacioén.
Funcionamiento, financiamiento y control

de la prestacién de los servicios de salud de
acuerdo con los principios de adaptaciéon
cientifico-tecnolégica, de contfinuidad y de
gratuidad, este Ultimo en los términos estable-
cidos en la Constitucion de la Republica. Re-
gulard igualmente los deberes y derechos de
los beneficiarios, el régimen cautelar sobre las
garantias en la prestacion de dichos servicios,
las actividades de los profesionales y técnicos
en ciencias de la salud, y la relacién entre los
establecimientos de atencién médica de ca-
rdcter privado y los servicios publicos de salud
contemplados en esta Ley.

Articulo 3. Principios

Articulo 28. Atencidn Integral de la salud de las
personas, familias y comunidades.

Articulo 29. Primer nivel de atencion médica.
Articulo 30. Segundo nivel de atencién
médica.

Articulo 31. Tercer nivel de tencién.

Articulo 56. Destino de los aportes presupuesta-
rios de los Fondos de Asistencia Social

Articulo 69. Derechos de los pacientes.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley para la Promocién y Proteccion del
Derecho ala Igualdad de las Personas
con VIH o Sida y sus Familiares

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.571 de fecha 30/12/2014

Objeto

La presente Ley tiene por objeto promovery
proteger el derecho a la igualdad de todas
las personas con el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y el Sindrome de Inmunodefi-
ciencia Adquirida (SIDA), asi como el de sus fa-
miliares, a los fines de asegurar que disfruten y
ejerzan todos sus derechos, garantias, deberes
y responsabilidades, sin discriminacion alguna,
entre ellas, las derivadas de su condicion de
salud.

Artficulo 2. Finalidades.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Articulo 5. Obligaciones del Estado y corres-
ponsabilidad.

Articulo 6. Situacién de vulnerabilidad

Articulo 7. Prohibicién de discriminacion.
Articulo 8. Trato acorde con la dignidad hu-
mana.

Articulo 19.Igualdad en el derecho a la Salud
PUblica

Articulo 20. Garantias de Igualdad en el dere-
cho ala salud.

Artficulo 21. Garantias de igualdad en los segu-
ros de la salud.

Al respecto, el arficulo 29 regula proteccion
especifica para las mujeres con VIH y SIDA,
quienes disfrutardn y ejercerdn en condiciones
y de igualdad sus derechos, garantias, debe-
res y responsabilidades, sin discriminacion algu-
na. En el referido articulado se prohibe negar
o condicionar la atencién a las mujeres con
esta patologia en cualquier centro de salud,
especialmente en su control ginecoldgico y
durante el embarazo, parto y puerperio.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica sobre el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.667 Extraordinario de
fecha 16/12/2021

Objeto

Esta Ley tiene por objeto garantizar y promo-
ver el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito publico y privado,
creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en cualquiera de sus formas y dmbi-
tos, arraigada en la discriminacion sistémica
confra las mujeres especialmente cuando se
encuentran en situacién de vulnerabilidad,
impulsando cambios en los patrones sociocul-
furales que sostienen las relaciones desiguales
de poder sobre las mujeres, para favorecer la
construccién de una sociedad justa demo-
cratica, participativa, paritaria, protagdnicay
libre de violencia.

Articulo 3. Principios

Articulo 4. Enfoques.

Articulo 5. Derechos protegidos.

Articulo 23. Cardcter vinculante.

Articulo 24. Clasificacion de los programas.
Articulo 25. Atfribuciones del Ministerio del Po-
der Popular con competencia en materia de
muijer y la igualdad de género. Numeral 3.
Articulo 32. Atfribuciones del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia
de salud.

Ley para Proteccion de las Familias, la
Maternidad y la Paternidad

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 38.773 del 20/09/2007

La presente Ley tiene por objeto garantizar
proteccién integral a las familias, la materni-
dad y paternidad, para asegurar el disfrute y
ejercicio de los derechos, garantias y deberes
y que las relaciones familiares se fundamen-
fen en la igualdad, la solidaridad, el esfuerzo
comun, la comprension mutua, la convivencia
solidaria, la cultura de pazy el respeto recipro-
co entre sus integrantes, en aras a contribuira
la transformacion de los factores estructurales
que afectan la convivencia familiar y a lograr
la suprema felicidad social en el marco de
una sociedad democrdtica, participativa,
solidaria e igualitaria.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 5. Igualdad y no Discriminacion.
Articulo 6. Igualdad y equidad de género en
las familias.

Ariculo11. Licencia de Paternidad.

Articulo 13. Proteccion social integral para la
Suprema Felicidad Social

Articulo 14. Politicas, Planes y Programas para
la proteccion integral de las familias.

Articulo 15. Proteccién Integral hacia las per-
sonas en condicién de vulnerabilidad en las
familias.

Articulo 18. Proteccién Integral.

Articulo 19. Planificacién familiar y educacion
sexual.

Articulo 20. Maternidad y Paternidad Asistida.

Ley paralas Personas con Discapacidad.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.598 de fecha 05/01/07.

Regular los medios y mecanismos, que garan-
ficen el desarrollo integral de las personas con
discapacidad de manera plena y auténoma,
de acuerdo con sus capacidades, y lograr

la integracién a la vida familiar y comunita-
ria, mediante su participacién directa como
ciudadanos y ciudadanas plenos de derechos
y la participacién solidaria de la sociedad y la
familia.

Articulos: 1y 15

Ley Orgdnica de Reforma ala Ley Orgd-
nica sobre el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.667 Extraordinario de fecha 16/12/2021

Esta Ley fiene por objeto garantizar y promo-
ver el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito puUblico y privado,
creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en cualquiera de sus formas y dmbi-
tos, arraigada en la discriminacion sistémica
confra las mujeres especialmente cuando se
encuentran en situacién de vulnerabilidad,
impulsando cambios en los patrones sociocul-
furales que sostienen las relaciones desiguales
de poder sobre las mujeres, para favorecer la
construccién de una sociedad justa demo-
cratica, participativa, paritaria, protagdnicay
libre de violencia.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 3. Principios

Articulo 4. Enfoques.

Articulo 5. Derechos protegidos.

Artficulo 23. Cardcter vinculante.

Articulo 24. Clasificaciéon de los programas.
Artficulo 25. Atfribuciones del Ministerio del Po-
der Popular con competencia en materia de
mujer y la igualdad de género. Numeral 3.
Articulo 32. Atribuciones del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia
de salud.

Ley de Reforma de la Ley para la Protec-
cién de las Familias, la Maternidad y la
Paternidad

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.686 Exiraordinario de fecha 15/02/2022

La presente Ley tiene por objeto garantizar
proteccién integral a las familias, la materni-
dad y paternidad, para asegurar el disfrute y
ejercicio de los derechos, garantias y deberes
y que las relaciones familiares se fundamen-
fen en la igualdad, la solidaridad, el esfuerzo
comun, la comprensién mutua, la convivencia
solidaria, la cultura de pazy el respeto recipro-
co entre sus integrantes, en aras a conftribuir a
la fransformacion de los factores estructurales
que afectan la convivencia familiar y a lograr
la suprema felicidad social en el marco de
una sociedad democrdtica, participativa,
solidaria e igualitaria.

Artficulo 5. Igualdad y no Discriminacion.
Articulo 6. Igualdad y equidad de género en
las familias.

Ariculo11. Licencia de Paternidad.

Articulo 13. Proteccién social integral para la
Suprema Felicidad Social

Articulo 14. Politicas, Planes y Programas para
la proteccion integral de las familias.

Articulo 15. Proteccidn Integral hacia las per-
sonas en condicién de vulnerabilidad en las
familias.

Articulo 18. Proteccién Integral.

Articulo 19. Planificacion familiar y educacion
sexual.

Articulo 20. Maternidad y Pateridad Asistida.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica para la Atenciéon y De-
sarrollo Integral de las Personas Adultas
Mayores

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.641 Extraordinario de
fecha 13/09/2021

Objeto

Esta Ley tiene por objeto garantizar el respeto
ala dignidad humana de las personas adultas
mayores y el pleno ejercicio de sus derechos
y garantias, el cumplimiento de sus deberes

y responsabilidades, reconociendo su auto-
nomia vy libre desenvolvimiento de la perso-
nalidad, a fravés de la atencién integral que
deben brindarle el Estado, las familias y la so-
ciedad para asegurar su buen vivir, bienestar,
calidad de vida, seguridad y envejecimiento
saludable, activo, digno vy feliz.

Articulo 17. Derecho a la salud.

Articulo 18. Derechos relacionados con los
servicios de salud.

Articulo 20. Promocién de la gerontologia.

5.2. Educacion

Pais

Republica de Argentina

&

Norma

Ley 25.273.- Ensenanza General Bdsica,
Polimodal y Superior no Universitaria

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial 29449
(27/07/2000)

Objeto

Régimen de inasistencias justificadas para
alumnas embarazadas.

Ley 25.584.- Educacién (mujer embara-
zada)

Boletin Oficial 29892
(07/05/2002)

Se prohibe elimpedimento al inicio o continui-
dad del ciclo escolar a las alumnas embara-
zadas.

Republica Federativa de Brasil

Ley N° 13.005/2014.

Diario Oficial 25/06/2014

Fomentar la participacion de las mujeres en
los posgrados stricto sensu, en particular los
relacionados con las dreas de Ingenieria, Ma-
temdticas, Fisica, Quimica, Informdtica y otfras
del campo de las ciencias.

Ley N° 13.882

Diario Oficial 08/10/2019

Modifica la Ley N © 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Ley Maria da Penha), para asegurar la
inscripciéon de los dependientes de mujeres
victimas de violencia doméstica en una institu-
cién de educacion bdsica mds cercana de su
domicilio.
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Pais

Norma

Republica Federativa de Brasil

Ley N° 14.164

Instrumento de Publicacion

Diario Oficial 10/06/2021

Objeto

Modifica la Ley n°® 9.394, de 20 de diciembre
de 1996 (Ley de Directrices y Bases de la
Educacién Nacional), para incluir contenido
sobre la prevenciéon de la violencia contra la
mujer en los curriculos de la educacién bdsica,
e instituye la Semana Escolar de Combate ala
Violencia contra la Mujer.

Ley N° 13.872

Diario Oficial 17/09/2019

Establece el derecho de las madres a ama-
mantar a sus hijos durante los concursos
publicos en la administracion publica directa e
indirecta de los Poderes de la Unién.

Republica de Chile

Ley N° 20.845 Art. 1 1)

8/6/2015

Inclusién escolar que regula la admisiéon de
los y las estudiantes, elimina el Financiamiento
Compartido y Prohibe el lucro en estableci-
mientos educacionales que reciben aportes
del Estado

Ley N° 21.040 Art. 5 letra f)

24/11/2017

Crea el Sistema de Educacién Publica

Ley N°21.091,

29/5/2018

Art. 96 - Sobre Educacion Superior

Ley N° 21.094,

5/6/2018

Art. 5. - Sobre Universidades Estatales

Ley N°21.105

13/8/2018

Art. 4 letras h) e i), Art. 5, Art. 9, Art. 19 Crea el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimien-
to e Innovacion

Ley N°20.370, General de Educacion
(LGE)

12/09/2009

Incluye el principio de la no discriminacion y
de respeto ala diversidad social,

Ley N° 20.536 sobre violencia escolar

17/09/2011

Combate la homofobia y la fransfobia en las
aulas,

Ley 21.369, regula el acoso sexual, la vio-
lencia y la discriminacién de género en el
dmbito de la educacién superior

15/09/2021

La presente ley tiene como objetivo promover
politicas integrales orientadas a prevenir, in-
vestigar, sancionar y erradicar el acoso sexual,
la violencia y la discriminacién de género, y
proteger y reparar a las victimas en el dmbito
de la educacién superior, con la finalidad de
establecer ambientes seguros y libres para
todas las personas que se relacionen en las
referidas comunidades académicas, con
prescindencia de su sexo, género, identidad y
orientacion sexual.
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Constitucion de la
Republica

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial 449

Fecha Publicacion:

20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,
25-1-2021

Objeto

Garantizar la educacién como desarrollo ho-
listico e impulsar la equidad de género, entre
ofros; garantizar los derechos de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia en el
dmbito educativo

(At. 26, 27, 43)

Ley Orgdnica de Educaciéon Superior —
LOES

Fuente:

Registro Oficial S. 298
Fecha Publicacion:
12 oct 2010

Fecha Emision:

04 ago 2010

Ultima Reforma::

Edicion Constitucional del Registro Oficial 39,

18-11-2020

Garantizar los derechos de todas las y los estu-
diantes sin discriminacion por género; capaci-
far a la comunidad universitaria en temas de
violencia escolar, sexual, y de género; paridad
de género, igualdad de oportunidades y equi-
dad en seleccion de autoridades; sanciones
por violencia de género.

(Art. 5, 6,13, 18, 45, 56, 65, 71, 91,168, 175,177,
207)

Ley Orgdnica de Educacion Intercultural
- LOHI

Fuente:

Registro Oficial 2do. S. 417

Fecha Publicacion:

31 mar 2011

Fecha Emision:

11 ene 2011

Ultima Reforma:

(Suplemento del Registro Oficial 434, 19-IV-
2021)

La presente Ley tiene por objeto normar el
Sistema Nacional de Educacién con una
vision intercultural y plurinacional acorde con
la diversidad geogrdfica, cultural y lingUistica
del pais y con total respeto a los derechos de
las comunidades, pueblos y nacionalidades.
Igualdad de género: La educacion debe ga-
rantizar la igualdad de condiciones, oportuni-
dades y frato entre hombres y mujeres promo-
viendo una educacién Ubre de violencias

Ley Orgdnica de Educacion

Publicada en la Gaceta Oficial de la Re-
puUblica Bolivariana de Venezuela N.° 5929
Extraordinario del 15/08/2009

Articulo 8. Igualdad de Género

El Estado en concordancia con la perspectiva
de igualdad de género, prevista en la Consti-
tucién de la Republica, garantiza la igualdad
de condiciones y oportunidades para que
ninos, ninas, adolescentes, hombres y mujeres,
ejerzan el derecho a una educacién integral y
de calidad.
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Pais

Norma

Republica del Ecuador

Ley Orgdnica para la Protecciéon de
Ninos, Ninas y Adolescentes

Instrumento de Publicacion

Publicada en la Gaceta Oficial de la Re-
publica Bolivariana de Venezuela N° 6.185
Extraordinario de fecha 08/06/2015

Objeto

Articulo 57. Disciplina Escolar Acorde con los
Derechos y Garantias de los Nifos y Adoles-
centes.

Ley General de Educacion (Ley Nro.
28044)

http://www.minedu.gob
.pe/p/ley_general_de_
educacion_28044.pdf

La presente ley tiene por objeto establecer
los lineamientos generales de la educacion
inclusiva y del Sistema Educativo Peruano, las
atribuciones y obligaciones del Estado y los
derechos y responsabilidades de las personas
y la sociedad en su funcion educadora.

Republica de Paraguay

De proteccion alas estudiantes en estado de

Ley 4084/2010 2010 gravidez y maternidad
Ley 4251/2010 2010 De Lenguas
Ley 4684/2012 2012 Que declara el 12 de abril “Dia Nacional de la

lucha contra el cdncer de mamas”

Republica del Pery

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 de
fecha 19/02/2009

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Artficulos: 102y 103

Constitucion de la RepuUblica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 5.908 Extraordinario de
fecha 19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse fodos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulo 102. La educacion es un derecho
humano y un deber social fundamental, es
democrdtica, gratuita y obligatoria. El Estado
la asumird como funcién
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

indeclinable y de mdximo interés en todos sus
niveles y modalidades, y como instrumento
del conocimiento cientifico, humanistico y
tecnoldgico al servicio de la sociedad. La
educacién es un servicio publico y estd funda-
mentada en el respeto a todas las corrientes
del pensamiento, con la finalidad de desarro-
llar el potencial creativo de cada ser humano
y el pleno ejercicio de su personalidad en una
sociedad democrdtica basada en la valora-
ciéon ética del frabajo y en la participacion
activa, consciente y solidaria en los procesos
de fransformacién social, consustanciados
con los valores de la identidad nacional y

con una visién latinoamericana y universal. El
Estado, con la participacién de las familias y la
sociedad, promoverd el proceso de educacion
ciudadana, de acuerdo conlos principios con-
tenidos en esta Constitucion y en la ley.

Artficulo 103. Toda persona tiene derecho a
una educacion integral de calidad, perma-
nentfe, enigualdad de condiciones y oporfuni-
dades, sin mds limitaciones que las derivadas
de sus apftitudes, vocacién y aspiraciones.

La educacion es obligatoria en todos sus
niveles, desde el maternal hasta el nivel medio
diversificado. La impartida en las institucio-
nes del Estado es gratuita hasta el pre grado
universitario. A tal fin, el Estado realizard una
inversion prioritaria, de conformidad con las
recomendaciones de la Organizacion de las
Naciones Unidas. El Estado creard y sostendrd
instituciones y servicios suficientemente dota-
dos para asegurar el acceso, permanencia

y culminacién en el sistema educativo. La ley
garantizard igual atencién a las personas con
necesidades especiales o con discapacidad y
a quienes se encuentren privados
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

o privadas de su libertad o carezcan de
condiciones bdsicas para su incorporaciéon y
permanencia en el sistema educativo.

Las contribuciones de los particulares a pro-
yectos y programas educativos publicos a
nivel medio y universitario serdin reconocidas
como desgravdmenes al impuesto sobre la
renta segun la ley respectiva.

Ley Orgdnica para la Proteccion de
Ninos, Ninas y Adolescentes

Gaceta Oficial N.° 6.185 Extraordinario de
fecha 08/06/2015

Garantizar a fodos los ninos, ninas y adolescen-
fes, que se encuentren en el territorio nacional,
el ejercicio y el disfrute pleno y efectivo de sus
derechos y garantias, a través de la protec-
cién integral que el Estado, la sociedad vy las
familias deben brindarles desde el momento
de su concepcion.

Articulo 53. Derecho a la educacion.

Articulo 54. Obligacién del padre, la madre,
representantes o responsables en materia de
educacion.

Articulo 55. Derecho a participar en el proceso
de educacion.

Articulo 57. Disciplina escolar acorde con

los derechos y garantias de los nifios, nifas y
adolescentes.

Articulo 59. Educacidén para nifos, ninas y ado-
lescentes frabajadores y frabajado-ras.
Articulo 60. Educacidon de nifos, ninas y ado-
lescentes indigenas.

Artficulo 61. Educacién de nifios, ninas y adoles-
centes con necesidades especiales.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica de Educacion.

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 5.929 Exfraordinario de
fecha 15/08/ 2009

Objeto

La presente Ley fiene por objeto desarrollar

los principios y valores rectores, derechos,
garantias y deberes en educacion, que asume
el Estado como funcién in-declinable y de
madximo interés, de acuerdo con los principios
constitucionales y orientada por valores éticos
humanistas para la transformacién social, asi
como las bases organizativas y de funciona-
miento del Sistema Educativo de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo3. Principios y valores rectores de la
educacion

Articulo 6. 1 literal a;

Articulo 8. Igualdad de Género.

Articulo 10. Prohibicién de incitacién al odio
Articulo 15 Fines de la educacion; numeral 4
(Fomento al respecto y dignidad de la
persona.

Articulo 25. Organizacion del Sistema
Educativo

Ley Orgdnica sobre el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.667 Extraordinario de
fecha 16/12/2021

Esta Ley tiene por objeto garantizar y promo-
ver el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito puUblico y privado,
creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en cualquiera de sus formas y dmbi-
tos, arraigada en la discriminacion sistémica
confra las mujeres especialmente cuan-do se
encuentran en situacién de vulnerabilidad,
impulsando cambios en los patrones sociocul-
furales que sostienen las relaciones desiguales
de poder sobre las mujeres, para favorecer la
construccién de una sociedad justa demo-
cratica, participativa, paritaria, protagdnica 'y
libre de violencia.

Artficulo 9. Educacion y prevencion.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 21. Atribuciones del Ministerio del Po-
der Popular con competencia en materia de
mujer y la igualdad de género; numeral 4.
Artficulo 28. Atribuciones del Ministerio del Po-
der Popular con competencia en materia de
educacion y deportes.

Articulo 29. Atfribuciones del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia
de educacion superior.(Medidas para excluir
de los planes de estudio, textos y materiales de
apoyo que expresen discriminacién o violen-
cia en contra de las mujeres.

Ley para la Promocién y Uso del Len-
gua-je con Enfoque de Género

Gaceta Oficial de la Republica de Ve-
nezuela N.° 6.654 Extraordinario de fecha
07/10/2021

Esta Ley fiene por objeto promovery ga-
rantizar el uso del lenguaje con enfoque de
género, inclusivo y no sexista, empleado en la
Constituciéon de la Republica Bolivariana de
Venezuela, para con-fribuir a garantizar que la
igualdad de las mujeres y los hombres sea real
y efectiva en el uso del lenguaije.

Articulo 3. Definicdn de Lenguaje con enfoque
de género, inclusivo y no sexista.

Articulo 6. Uso del Lenguaje con enfoque de
género en el Sistema Educativo

5.3. Igualdad de Género y No Discriminacion

5.3.1. Normativa General

Pais

Republica de Argentina

Norma

Ley N° 23.179 — Convencidn sobre Elimi-
naciéon de todas las formas de Discrimina-
cion hacia la Mujer

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial N° 25690
(03/06/1985)

Objeto

Se aprueba la Convencion sobre Eliminacion
de todas las formas de Discriminaciéon hacia la
Mujer, aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas.
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Pais

Republica de Argentina

Norma

Ley N°26.171- Aprobacion del Protocolo
de la Convencién Sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion
confra la Mujer

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial N° 31050
(21/09/2004)

Objeto

Aprobacién del Protocolo de la Convencién
Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

Ley N°26.061 - Ley de Proteccion Integral
de los Derechos de las Ninas, Nifnos y
Adolescentes

Boletin Oficial N° 30767 (26/10/2005)

Tiene por objeto la proteccioén integral de los
derechos de las ninas, ninos y adolescentes
para garantizar el ejercicio y disfrute pleno,
efectivo y permanente de aquellos recono-
cidos en el ordenamiento juridico nacional y
en los tratados infernacionales en los que la
Nacién sea parte.

Ley N° 26.165 Ley General del Reconoci-
miento y Proteccién al Refugiado

Boletin Oficial N° 31045
(01/12/2006)

Tiene como objeto la proteccién de los refu-

giados en la Republica Argenting, incluyendo
la prohibicién de rechazo, no discriminacion,
no sancion por ingreso ilegal, unidad de la fa-
milia, confidencialidad, trato mds favorable y
de interpretacién mds favorable a la persona
humana o principio pro homine.

Ley N° 26.472 — Ejecucion de la Pena
Privativa de la Libertad (mujer embara-
zada)

Boletin Oficial N° 31576
20/01/2009

Establece que se podrd disponer el cumpli-
miento de la pena impuesta en detencion
domiciliaria a la mujer embarazada.

Ley N° 26.522- Servicios de Comunicacion
Audiovisual

Boletin Oficial N° 31756
10/10/2009

Los servicios de comunicaciéon audiovisual
deberdn promover la igualdad, evitando toda
discriminacién por género u orientacion sexual

Ley N° 26.618.- Matrimonio Igualitario

Boletin Oficial N° 31949
(22/07/2010)

Tiene por objeto la modificacion del Codigo
Civil, estableciendo que el matrimonio tendrd
los mismos requisitos y efectos, con indepen-
dencia de que los contfrayentes sean del
mismo o de diferente sexo.

Ley N° 26.743 — Identidad de Género

Boletin Oficial N° 32404
(24/05/2012)

Se establece el derecho alaidentidad de
género y el libre desarrollo de su persona.

Republica de Chile

Ley 19023

3/1/1991

Art.1, Art. 4 - Crea el Servicio Nacional de la
Mujer
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Pais

Republica de Chile

Norma

Ley 20.609,

Instrumento de Publicacion

24/7/2012

Objeto

Establece medidas contra la discriminacion.

Ley N°20.820

20/3/2015

Art.1, Art. 2, Art. 5 Crea el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género

Ley N°20.881

6/1/2016

Art. 1 N° 10 Modifica el Decreto con Fuerza de
Ley N° 5, de 2003, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstrucciéon que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley General de Cooperativas

Ley N° 21.085

3/4/2018

Articulo Unico N° 3 Modifica la ley N° 19.132,
de Television Nacional de Chile

Ley N°21.154

Art. 2 lefra q)

Art. 2 letra a) Designa al Instituto Nacional de
Derechos Humanos como el Mecanismo Na-
cional de Prevenciéon contra la tortura y ofros
fratos crueles, inhumanos o degradantes

Republica Oriental del Uruguay

Ley 19846

Fue promulgada en diciembre de 2019, pero
publicada el 8/1/2020

Derechos sobre la aprobacién de las obliga-
ciones emergentes del derecho internacional
de los humanos, en relaciéon a la igualdad y
no discriminacion entre mujeres y varones,
comprendiendo la igualdad formal, sustantiva
y de reconocimiento.

Acordada Suprema Corte de Justicia N°
8122 Creaciéon de la Unidad Especia-
lizada en género

Diario Oficial: 29/9/2021

Se crea la Unidad Especializada en Género,

la que estard conformada por una Comision
Asesora en Género y una Oficina Operativa en
Género.

Decreto N° 63/021 Reglamentacion del
Art 56 de la Ley 19.889, que crea la Direc-
cion Nacional de Politicas de género del
ministerio del interior.

Diario Oficial 18/02/2021

El objetivo es determinar la estructura orgd-
nica de la Direccidon Nacional de Politicas
de Género, asi como adecuar, armonizar y
mantener actualizada la normativa existente
en la materia;

Resolucion Creacién de la Uni-
dad Especializada en Género

Diario Oficial: 18/2/2021

Se crea la Unidad Especializada en Género,
que dependerd de la Unidad Ejecutora 001
Secretaria de Estado y sus cometidos.
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5.3.2. Grupos LGBTI

Pais

Republica de Argentina

W
N
R

IR

3
=

Norma

Ley N° 26.522- Servicios de Comunicacion
Audiovisual

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial N° 31756
10/10/2009

Objeto

Los servicios de comunicacion audiovisual
deberdn promover la igualdad, evitando toda
discriminacion por género u orientacién sexual

Ley N° 26.618.- Matrimonio Igualitario

Boletin Oficial N° 31949
(22/07/2010)

Tiene por objeto la modificacién del Codigo
Civil, estableciendo que el matrimonio tendrd
los mismos requisitos y efectos, con indepen-
dencia de que los confrayentes sean del
mismo o de diferente sexo.

Ley N° 26.743 — |dentidad de Género

Boletin Oficial N° 32404
(24/05/2012)

Se establece el derecho alaidentidad de
géneroy el libre desarrollo de su persona.

Republica Federativa de Brasil

Decreto N° 8.727, de 28 de abril de 2016

Diario Oficial 28/04/2016

Prevé el uso del nombre social y el recono-
cimiento de la identidad de género de las
personas travestis y fransexuales en el dmbito
de la administracion publica federal directa,
autdrquica y fundacional.

Decreto N° 9.883, 27 de junio de 2019

Diario Oficial 27/06/2019

Establece el Consejo Nacional de Lucha con-
fra la Discriminacion.

Decreto de 4 de junio de 2010.

Diario Oficial 04/06/2010

El Art. 1 del 17 de mayo se establece como el
Dia Nacional de Lucha contra la Homofobia.

Republica de Chile

Ley N°20.830 21/04/2015 Crea el Acuerdo de Unién Civil.
o Reconoce y da proteccion al Derecho ala
Ley N® 21120 10/12/2018 Identidad de Género
o . Sanciona la discriminacion arbitraria e incluye
LeyN 20'6(.)9 que EqupIece Medidas 24/07/2012 en sus categorias protegidas a la orientacion
confra la Discriminacion : - .
sexual y la idenfidad de género.
Modiifica diversos cuerpos legales para regular,
Ley N° 21.400 sobre matrimonio igualitario | 10/12/2021 en igualdad de condiciones, el matrimonio

entfre personas del mismo sexo
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Pais

Republica de Chile

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Tiene por objeto dar respuesta a la falta de
reconocimiento legal de identidad de género

Ley N° 21.120 de Identidad de Género 10/12/2018 ;
cuando no corresponde con el sexo asignado
al nacer.

La ley que permite la infroduccién de la

television digital terrestre reformd el 2014 ala

ley que crea el consejo nacional de television,
o ) - incorporando como categorias protegidas de

LerN $0i75v(?: que crea el Consejo Nacio 29/05/2014 la discriminacién a la orientacion sexual y la

nardge television identidad de género. con anterioridad, y tras
denuncias del movil, el cntv habia dictado
sentencias contra la discriminacion a la diversi-
dad sexual en la television.

Tipifica los delifos de tortura y de fratos crueles,

Ley N° 20.968 contra la fortura 22/11/2016 inhumanos y degradantes, aprobada en 2016,
incorpora a la orientaciéon sexual y a la identi-
dad de género como categorias protegidas.

Ley N°20.940 que Moderniza el Sistema Incluye como categorias protegidas de la

de Relaciones Laborales 08/09/2016 discriminacién a la orientacién sexual y la
identidad de género

Ley N° 21.154, Designa al insfituto nacio- Establecer mecanismos efectivos de preven-
cion y proteccion frente a situaciones de tor-

nal de derechos humanos como el me-

- . . fura, en lugares donde se puedan encontrar
canismo nacional de prevencion contra 25/04/2019 - -
personas privadas de su libertad, reservadas a

la tortura y ofros fratos o penas crueles o - e

. la vigilancia del Estado o con su consentimien-

inhumanos o degradantes, -
fo expreso o tacito.

5 Modifica la ley n° 20.530 y crea el ministerio de

Ley N°21.150 16/04/2019 desarrollo social y familia
Modifica el nombre del bien juridico protegi-
do, del Titulo VIl del Libro 2° del Cédigo Penal,
sefalando que trata los “crimenes y delitos
contra el orden de las familias, confra la mo-

Ley N° 19.617, Modificaciones relativas al ralidad publica y contra la integridad sexual”.

delito de violacién (despenalizacion del 12/07/1999 Antes de la modificacién solo se referia al

delito de sodomial)

orden de las familias y la moralidad pUblica, e
incluia todos los delitos sexuales.

e Se amplia el delito de violacién; de solo
vaginal, a otras formas, como: vaginal, anal y
bucal.
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Pais

Republica de Chile

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

« Se fipifica expresamente la violacion
conyugal.

¢ Se despenaliza la sodomia entre adultos,
sanciondndose solo respecto de menores.

* Los abusos deshonestos pasan a llamarse
"acciones sexuales abusivas”.

e El/la juez/a puede apreciar las pruebas de
acuerdo ad la sana critica (minimas reglas de
racionalidad y l6gica), quedando asi menos
regulado que antes en esta materia.

* Se suprime el careo entre la victima y el
agresor. Esto es especialmente importante
para los menores de edad.

* Se faculta a otros establecimientos de salud,
ademds del Servicio Médico Legal, para
acreditar el dano fisico y/o psicoldgico de la
victima, lo que evita demoras en las pericias.

Republica de Colombia

Ley 1709 de 2014

Diario oficial. ano cxlix. n. 49039. 20, enero,
2014. p&g. 22.

Se reconoce la existencia de poblaciones con
caracteristicas especiales, entre estas por su
orientacién sexual e identidad de género y
que, por tal razdn, las medidas penitenciarias
deberdn contar con un enfoque diferencial
que garantice el ejercicio de los derechos de
las personas que hacen parte de la poblacién
LGBTI

1753 de 2015

Diario oficial. ano cli. n. 49538. 9, junio, 2015.

pdg. 1.

Politica PUblica Nacional para la Garantia de
Derechos de LGBTI

Decreto 762 de 2018

Diario oficial. ano cliv. n. 50586. 7, mayo,
2018. pdg. 1

Plan de enfoque diferencial étnico LGBTI para
su implementacion

Republica del Ecuador

Constitucién de la
Republica

Fuente:

Registro Oficial 449

Fecha Publicacion:

20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,
25-1-2021

Nadie podrd ser discriminado por razones de
orientacién sexual, entre otros; derecho a
tomar decisiones libres, informadas, volunta-
rias y responsables sobre su sexualidad, y su
vida y orientacion sexual; son deberes de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, entre ofros,
respetary reconocer las diferencias de género
y orientacién sexual.

(Art. 11, 66, 83)
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Coddigo Orgdnico Integral Penal - COIP

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial S. 180

Fecha Publicacion:

10 feb 2014

Fecha Emision:

28 ene 2014

Ultima Reforma:;

Quinto Suplemento del Registro Oficial 452,
14-V-2021

Objeto

Personas privadas de libertad serdn separa-
das en razén de su sexo y orientacion sexual;
tortura se cometa con intfencién de modificar
la identidad de género u orientacion sexual;
sancién con pena privativa de libertad de 1 a
3 anos por motivos de discriminacién; actos de
odio en razdn de género, orientacion sexual,
entre ofros.

(Art. 7,151,176, 177)

Cddigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico -
COESCOP

Fuente:

Registro Oficial S. 19

Fecha Publicacion:

21 jun 2017

Fecha Emision:

13 jun 2017

Ultima Reforma:

Ley Orgdnica Reformatoria del Cédigo Orgd-
nico de Enfidades de Seguridad Ciudadana
y Orden PUblico (Suplemento del Registro
Oficial 244, 13-VI1-2020)

Las entidades previstas en este Codigo, y sus
servidores, se rigen por los siguientes principios:
de igualdad, equivalencia de trato y de opor-
tunidades sin discriminacion por razones de
su orientacién sexual entre otras; faltas graves
por discriminaciéon en cuanto a orientacion
sexual;

(Art. 5,120, 166, 189)

Ley de la Juventud - LJ

Fuente:

Registro Oficial 439

Fecha Publicacion:

24 oct 2001

Fecha Emision:

16 oct 2001

Ultima Reforma:

Segundo Suplemento del Registro Oficial 283,
7-VII-2014

Igualdad ante la ley y no discriminacién; equi-
dad de género;

(Art. 4, 8)

Protocolo de Prevencion y Atencién en
Casos de Conflicto, Violencia, Acoso

y Discriminaciéon basada en Género y
Orientacién Sexual en los Institutos Supe-
riores PUblicos

Fuente:

Registro Oficial 126

Fecha Publicacién;

22 ene 2020

Fecha Emision:

05 dic 2019

Ultima Reforma::

Acuerdo SENESCYT-2019-139 (Registro Oficial
126, 22-1-2020

Crear estrategias de actuacion para los miem-
bros de la comunidad académica de los ins-
fitutos superiores publicos, frente a situaciones
de conflicto, violencia, acoso y discriminacién,
en estos escenarios educativos, detallando
mecanismos de prevencién, de aplicacién,
lineamientos y directrices de intervencién para
asegurar la convivencia armdnica en estas ins-
fituciones de educacion superior y garantizar
la efectiva proteccion de derechos.
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Pais

Republica de Paraguay

Norma

Resolucion D.G. N° 1287 del Ministerio de
la Defensa Publica

Instrumento de Publicacion

2020

Objeto

Por la cual se aprueba el protocolo de aten-
cion para personas pertenecientes al colecti-
vo LGBTI que acudan a todos los servicios del
Ministerio de la Defensa Publica.

Esta resolucion Ministerial dispone una serie

de pardmetros sobre los cuales debe regirse

la atencién prestada por parte de todos los
Defensores/as

PUblicos/as y funcionarios en general a perso-
nas pertenecientes al colectivo LGTBI en fodas
lassedes del Ministerio de la Defensa Publica, a
fin de garantizar sus derechos.

Republica del Pery

=
(0

Constitucion Politica del Pery - 1993

http://www.pcm.gob.
pe/wp-content/uploads/2013
/09/Constitucion-Pol%C3%ADtica-del-Pe-
ru-1993.pdf

En su primer articulo, la Constitucion Politi-

ca consagra el derecho fundamental a la
dignidad y dicha disposicion se complementa
con el arficulo 2° de la Norma Fundamental
que consagra el mandato de igualdad y no
discriminacion.

Republica Oriental del Uruguay

ﬁ

Ley No 18620

Acredita el derecho ala Identidad de Género

Ley No 19684

Integral para personas Trans

Republica Bolivariana de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 de
fecha 19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las insfituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Al respecto este instrumento, consagra que no
se permitird discriminaciones que puedan anu-
lar o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio en condiciones de igualdad, de los
derechos vy libertades de toda persona; por lo
que, la ley garantizard las condiciones juridicas
y administrativas para que la igualdad ante

la ley sea real y efectiva; adoptando medi-
das positivas a favor de personas o grupos
que puedan ser discriminados, marginados o
vulnerables sancionado los
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

abusos o maltratos que se puedan comentar
contra cualquier personas o grupos discrimina-
dos, marginados o vulnerables.

Articulo 19. El Estado garantizard a toda per-
sona, conforme al principio de progresividad
y sin discriminacion alguna, el goce y ejercicio
irenunciable indivisible e interdependiente de
los derechos humanos. Su respeto y garantia
son obligatorios para los érganos del Poder
PUblico, de conformidad con la Constitucion,
los tratados sobre derechos humanos suscritos
y ratificados por la Republica y las leyes que
los desarrollen.

Articulo 20. Toda persona tiene derecho al
libre desenvolvimiento de su personalidad, sin
mds limitaciones que las que derivan del dere-
cho de las demds y del orden publico y social.
Articulo 21. Todas las personas son iguales ante
la ley, y en consecuencia:

1. No se permitirdn discriminaciones funda-
das en la raza, el sexo, el credo, la condicién
social o aquéllas que, en general, tengan por
objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio en condicio-
nes de igualdad, de los derechos vy libertades
de toda persona.

2. Laley garantizard las condiciones juridicas

y administrativas para que la igualdad ante

la ley sea real y efectiva; adoptard medidas
posifivas a favor de personas o grupos que
puedan ser discriminados, marginados o vul-
nerables; protegerd especialmente a aquellas
personas que por alguna de las condiciones
antes especificadas, se encuentren en circuns-
tancia de debilidad manifiesta y sancionard
los abusos o maltratos que confra ellas se
cometan.

3. Sdlo se dard el trato oficial de ciudadano o
ciudadana, salvo las féormulas diplomdticas.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

4. No se reconocen titulos nobiliarios ni distin-
ciones hereditarias.

Articulo 46. Toda persona tiene derecho a
que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral; en consecuencia:

1. Ninguna persona puede ser sometida a
penas, torturas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes. Toda victima de tortura o trato
cruel, inhumano o degradante practicado

o folerado por parte de agentes del Estado,
tiene derecho a la rehabilitacion.

2. Toda persona privada de libertad serd
fratada con el respeto debido ala dignidad
inherente al ser humano.

3. Ninguna persona serd sometida sin su libre
consentimiento a experimentos cientificos, o a
exdmenes médicos o de laboratorio, excepto
cuando se enconfrare en peligro su vida o por
ofras circunstancias que determine la ley.

4. Todo funcionario publico o funcionaria
publica que, en razén de su cargo, infiera
malltratos o sufrimientos fisicos o mentales a
cualquier persona, o que instigue o tolere este
tfipo de tratos, serd sancionado o sancionada
de acuerdo conlaley.

Articulo 55. Toda persona tiene derecho a

la proteccion por parte del Estado a través
de los érganos de seguridad ciudadana
regulados por ley, frente a situaciones que
constituyan amenaza, vulnerabilidad o riesgo
para la integridad fisica de las personas, sus
propiedades, el disfrute de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes...

Articulo 60. Toda persona tiene derecho ala
proteccién de su honor, vida privada, inti-
midad, propia imagen, confidencialidad y
reputacion.

La ley limitard el uso de la informdatica para
garantizar el honor y la infimidad personal y
familiar de los ciudadanos y ciudadanas y el
pleno ejercicio de sus derechos.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley para Personas con Discapacidad

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.598 de fecha 05/01/
2007.

Objeto

Las disposiciones de la presente Ley son de
orden publico y tiene por objeto regular

los medios y mecanismos, que garanticen

el desarrollo integral de las personas con
discapacidad de manera plena y auténoma,
de acuerdo con sus capacidades, y lograr

la integracion a la vida familiar y comunita-
ria, mediante su participacién directa como
ciudadanos y ciudadanas plenos de derechos
y la participacién solidaria de la sociedad y la
familia.

Articulo 4. Principios

Articulo 8. Atencién Integral alas personas con
discapacidad.

Articulo 15. Situacion de riesgo y emergencias
Articulo 55. Finalidades del Consejo Nacional
para las personas con discapacidad.

Decreto N° 1.402 de fecha 13 de no-
viembre de 2014, con Rango, Valory
Fuerza de Ley de Instituciones del Sector
Bancario,

Gaceta Oficial N° 6.154 Extraordinario de
fecha 19/11/2014, reimpreso por fallas en los
originales en la Gaceta Oficial N° 40.557 de
fecha 8/12/ 2014

El objeto principal de este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley consiste en garantizar el
funcionamiento de un sector bancario sélido,
fransparente, confiable y sustentable, que
contribuya al desarrollo econémico-social
nacional, que proteja el derecho a la pobla-
cién venezolana a disfrutar de los servicios
bancarios, y que establezca los canales de
participacién ciudadana; en el marco de la
cooperacién de las instituciones bancarias

y en observancia a los procesos de transfor-
macioén socio econdmicos que promueve la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 8. Servicio publico.

Al respecto, el articulo 172, numeral 6, esta-
blece dentro de las atribuciones y funciones
de la Superintendencia de las Instituciones

del Sector Bancario para la proteccion de los
usuarios y usuarias el Velar porque las institucio-
nes bancarias, desarrollen sus actividades en
el marco del principio constitucional de la
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

democracia participativa y protagdnica, pres-
tfando sus servicios a los usuarios y usuarias del
sector bancario en igualdad de condiciones,
sin discriminaciéon por condiciones de origen
étnico, religién, condicion social, sexo, iden-
tidad o expresiéon de género, idioma, opinidon
politica, nacionalidad u origen, edad, posicidon
econdmica, condicidn de discapacidad o
enfermedad, o cualquier ofra circunstancia
personal, juridica o social que tenga por resul-
tfado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y
garantias constitucionales

Ley para la Regularizacién y Control de
los Arrendamientos de Vivienda.

Gaceta Oficial N.° 6.053 Extraordinario de
fecha 12/11/2011

La presente Ley, tiene por objeto establecer
el régimen juridico especial de arrendamiento
de inmuebles urbanos y suburbanos destina-
dos a vivienda, ya sean arrendados o suba-
rrendados total o parcialmente; en el marco
de la novedosa legislacion y Politica Nacional
de Vivienda y Hdbitat, como un sistema inte-
grado dirigido a enfrentar la crisis de vivienda
que ha afectado a nuestro pueblo como
consecuencia del modelo capitalista explo-
tador y excluyente; con el fin supremo de
proteger el valor social de la vivienda como
derecho humano vy la garantia plena de este
derecho a toda la poblacién; contrarrestando
la mercantilizacién y la especulacion eco-
némica con la vivienda, que la convierte en
un medio de explotacion y opresion del ser
humano por el ser humano; y promoviendo
relaciones arrendaticias justas conforme a los
principios del Estado democrdtico y social, de
derecho y de justicia, cumpliendo el mandato
de refundacion de la RepuUblica, establecido
en la Carta Magna.

Articulo 5 numeral 8. Fines supremos en mate-
ria de arrendamiento
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

8. Prohibir la discriminacion y brindar protec-
cién a quienes se encuentren en especial
situacién de vulnerabilidad, o susceptibles de
ser discriminados o discriminadas por: orienta-
cion sexual, identidad de género, origen étni-
co, preferencia politica y religiosa, condiciéon
econdémica, estado civil, edad, clase social,
estado de salud y condicion fisica, entre otros.

Articulo 14 numeral 1.

Quedan prohibidas los avisos o anuncios de
prensa, o de cualquier otro medio de publi-
cidad, en los cuales se establezca discrimi-
nacion por orientacién sexual, identidad de
género, y ofros casos de vulnerabilidad o
marginacion, discapacidad, enfermedades
terminales, entre ofras.

Ley Orgdnica de Registro Civil

Gaceta Oficial N.° 39.264 de fecha
15/09/2009

Esta Ley fiene por objeto regular la competen-
cia, formacién, organizacién, funcionamiento,
cenftralizacién de la informacion, supervision y
control del Registro Civil.

El articulo 146: contempla la facultad de toda
persona de cambiar su nombre propio, ante la
autoridad competente, si no se corresponde
con su género, afectando asi el libre desenvol-
vimiento de su personalidad.

Normas y Garantias relativas a los Dere-
chos de las Mujeres y la Sexo diversidad a
laigualdad y Equidad de Género en los
Cuerpos de Policia Nacional Bolivariana
y demds cuerpos de policia Estadales y
Municipales

Resolucion 185.
Ano 2010

Erradicar las conductas o situaciones de
discriminacién contra las mujeres y personas
sexo-diversas y velar por la atencion oportuna
e integral alas victimas de discriminacién y
violencia por razones de género con objeto
de crear una culfura de igualdad en el cuerpo
de policia nacional bolivariana y demds...
estadales y municipales”.

Resolucion 190 de la Sala Constitucional
del Tribunal Supremo de Justicia

Resolucion 190.
ARo 2008

El referido instrumento declara que no existe
colision alguna entre los articulos 21y 77 de la
Constitucién; destacando a su vez, que no es
posible, dentro del marco constitucional ve-
nezolano, la discriminacién individual en razén
de la orientacién sexual de la persona.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Decreto para la Igualdad y Pleno Goce
y Disfrute de los Derechos Humanos de
las Personas Lesbianas, Homosexuales,
Bise-xuales, Heterosexuales, Trans e Inter-
sexua-les del Distrito Capital; asi como
la Igual-dad y la No Discriminacion por
Orientacién Sexual, Identidad y/o Expre-
sion de Género

Instrumento de Publicacion

Decreto N.° 006 de fecha 17/05/ 2006,
emitido por el Gobierno del Distrito Capi-tal.
Despacho del Jefe de Gobierno.

Objeto

Contribuir a evitar situaciones de discrimi-
nacién y vulneracién de derechos funda-
mentales en el Distrito Capital, promoviendo
ante la sociedad el respeto integro ala no
discriminacion, al libre desenvolvimiento de la
personalidad y a la igualdad de las personas
lesbianas, homosexuales, bisexuales, frans e in-
terse-xuales; generando mecanismos eficaces
a los fines de garantizar la proteccién de sus
derechos humanos.

de Venezuela

Gaceta Oficial N° 40.571 de fecha
30/12/2014

La presente Ley tiene por objeto promovery
proteger el derecho a la igualdad de todas
las personas con el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y el Sindrome de Inmunodefi-
ciencia Adquirida (SIDA), asi como el de sus
familiares, a los fines de asegurar que disfru-
ten y ejerzan todos sus derechos, garantias,
deberesy responsabilidades, sin discriminacién
alguna, entre ellas, las derivadas de su condi-
cién de salud.

Al respeto el articulo 4, numeral 5, establece
como Grupos Vulnerables aquellos que se
encuentran bajo mayor riesgo de contraer
VIH/SIDA, por lo cual para salvaguardar su
salud y la de los demds, deben ser sujetos de
manera preferente de las politicas de preven-
cién y frata-miento que desarrolle el Estado.
Se considerardn dentro de estos grupos: las
personas que consumen drogas, frabajadores
y tfrabajadoras sexuales, comunidades sexo
diverso, migrantes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, privados de
libertad, personas en situacion de calle y otras
que pudieran ser reconocidas por el estado
en convenios y fratados internacionales.
Articulo 33. Atencidn especial a grupos vulne-
rables.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Constitucional Contra el Odio, porla
Convivencia Pacifica y la Tolerancia.

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Boliva-
riana de Venezuela N.° 41.276 de fecha
10/11/2017

Objeto

Confribuir a generar las condiciones nece-
sarias para promover y garantizar el recono-
cimiento de la diversidad, la tolerancia vy el
respeto reciproco, asi como para prevenir

y erradicar toda forma de odio, desprecio,
hostigamiento, discriminacién y violencia, a
los fines de asegurar la efectiva vigencia de
los derechos humanos, favorecer el desarrollo
individual y colectivo de la persona, preservar
la pazy la tranquilidad publica y proteger a la
Nacion.

Articulos:

Articulo 8. Medidas especificas de prevencion.

Articulo 12. Promocién de mensajes para la
pazy la convivencia.

Articulo 13. Prohibicion de propaganda de
guerra y mensajes de intolerancia y odio.
Articulo 14. Responsabilidad en las Redes
Sociales

Articulo 20. Delito de promocion o incitacion
al odio.

Articulo 21. Agravante por motivos de odio e
infolerancia.

Articulo 22. Sancién por la difusién de mensa-
jes a favor del odio y la guerra.

Articulo 25. Imprescriptibilidad de los hechos.

Ley Orgdnica de Reforma Parcial de la
Ley Orgdnica contra la Discriminacion
Racial.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.657 Extraordinario de fecha 28/10/2021

Esta Ley fiene por objeto establecer los me-
canismos adecuados para prevenir, atender,
erradicar y sancionar la discriminacién racial
en cualquiera de sus manifestaciones, garan-
tizando a toda persona y grupos de personas,
el goce y ejercicio de sus derechos y debe-
res con-sagrados en la Constitucién, leyes,
frata-dos, pactosy convenios internacionales
relativos a derechos humanos, suscritos y rafifi-
cados por la Republica.

Articulo 4. Principios.

Articulo 8. Prohibicién de actos de discrimina-
cion racial.

Articulo 10. Igualdad y equidad de género.
Articulo 40. Delito de Discriminacién racial.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley de Reforma de la Ley para la Protec-
cion de las Familias, la Maternidad y la
Paternidad

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.686 Extraordinario de fecha 15/02/2022

Objeto

La presente Ley tiene por objeto garantizar
proteccién integral a las familias, la materni-
dad y pateridad, para asegurar el disfrute y
ejercicio de los derechos, garantias y deberes
y que las relaciones familiares se fundamen-
ten en la igual-dad, la solidaridad, el esfuerzo
comun, la comprension mutua, la convivencia
solidaria, la cultura de pazy el respeto recipro-
co entre sus infegrantes, en aras a contribuir a
la fransformacién de los factores estructurales
que afectan la convivencia familiar y a lograr
la suprema felicidad social en el marco de
una sociedad democrdtica, participativa,
solidaria e igualitaria.

Articulo 3. Principios.

Articulo 4. Definicién de las familias.
Articulo 5. Igualdad y no discriminacién.
Articulo 12. Garantia de Derechos.
Articulo 18. Proteccién integral.

Ley Orgdnica del Poder Popular

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.011 Extraordinario de
fecha 21/12/2010

La presente Ley Orgdnica del Poder Popular,
fiene por objeto desarrollar y consolidar el Po-
der Popular, generando condiciones objefivas
a fravés de los diversos medios de participa-
cién y organizaciéon establecidos y los que sur-
jan de lainiciativa popular en orden a ejercer
el pleno derecho a la soberania, la democra-
cia participativa, protagdnica y corresponsa-
ble, asi como a la constitucién de formas de
autogobierno comunitarias y comunales para
el ejercicio directo del poder.

Articulo 146. Finalidad

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajado-
res y las Trabajadoras.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N°. 6.076 Extraordinario de
fecha 07/05/2012

El presente decreto tiene por objeto Proteger
al frabajo como hecho social y garantizar los
derechos de los trabajadores y de las fraba-
jadoras, creadores de la riqueza socialmen-
te producida y sujetos protagdnicos de los
procesos
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Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

de educacién y trabajo para alcanzar los fines
del Estado democrdtico y social de derecho
y de justicia, de conformidad con la Constitu-
cién de la Republica Bolivariana de Venezuela
y el pensamiento del padre de la patria Simdén
Bolivar.

Regula las situaciones y relaciones juridicas de-
rivadas del proceso de produccién de bienes
y servicios, protegiendo el interés supremo del
frabajo como proceso liberador, indispensable
para materializar los derechos de la persona
humana, de las familias y del conjunto de la
sociedad, mediante la justa distribucion de la
riqueza, para la satisfaccién de las necesida-
des materiales, intelectuales y espirituales del
pueblo.

Articulo 2. Normas de Orden Publico.
Articulo 20. Igualdad y equidad de género.
Articulo 21. Principio de no discriminacion en
el frabajo.

Articulo 26. Derecho al frabajo y deber de
trabajar.

Articulo 164. Acoso laboral.

Articulo 165. Acoso sexual.

Reglamento de la Ley Orgdnica del
Trabajo

Gaceta Oficial de la Republica Boliva-
riana de Venezuela N.° 38.426 de fecha
28/04/2006.

El presente Reglamento regird las situaciones
y relaciones juridicas derivadas del trabajo
como hecho social, en los términos consagra-
dos en la Ley Orgdnica del Trabajo.

Articulo 12. Discriminacién por razones de
género.

Ley Constituyente del Plan de la Patria
Proyecto Nacional Simén Bolivar, Tercer
Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y
Social de la Nacién 2019-2025

Gaceta Oficial N° 6.442 Extraordinario de
fecha 03/04/ 2019.

Establece los parédmetros marco del Plan de la
Patria y del Sistema de Planificacion Nacional
y Popular, como arquitectura de orientacién
estratégica, planificacién popular y sistémica
para el desarrollo econdmico y social de la
Nacién.
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Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Al respecto el objetfivo 2.2.1. establece conso-
lidar la equidad de género con valores socia-
listas, garantizando y respetando los derechos
de todos y todas, y la diversidad social.”

Asu vez, el objefivo "2.3.6. establece el asegu-
rar la salud de la poblacién desde la perspec-
tiva de prevencion y promocién de la calidad
de vida, teniendo en cuenta los grupos socia-
les vulnerables, etarios, etnias, género, estratos
y territorios sociales”

Normas y Garantias relativas a los Dere-
chos de las Mujeres y la Sexo diversidad a
laigualdad y Equidad de Género en los
Cuerpos de Policia Nacional Bolivariana
y demds cuerpos de policia Estadales y
Municipales

Resolucion 185.
Ano 2010

Erradicar las conductas o situaciones de
discriminacién contra las mujeres y personas
sexo-diversas y velar por la atencion oportuna
e integral a las victimas de discriminacion y
violencia por razones de género con objeto
de crear una cultura de igualdad en el cuerpo
de policia nacional bolivariana y demdas...
estadales y municipales”

Sentencia 190 de la Sala Constitucional
del Tribunal Supremo de Justicia

Sentencia 190 del 28-02-2008 del Tribunal
Supremo de Justicia sobre discriminacion por
Orientacién Sexual y Derechos de parejas
del mismo sexo en Venezuela.

El referido instrumento declara que no existe
colision alguna entre los articulos 21y 77 de la
Constitucién; destacando a su vez, que no es
posible, denfro del marco constfitucional ve-
nezolano, la discriminacién individual en razén
de la orientacion sexual de la persona.

Decreto paralalgualdad y Pleno Goce

y Disfrute de los Derechos Humanos de
las Personas Lesbianas, Homosexua-

les, Bise-xuales, Heterosexuales, Trans e
Intersexuales del Distrito Capital; asi como
la Igual-dad y la No Discriminacién por
Orientacién Sexual, Identidad y/o Expre-
sion de Género

Decreto N.° 006 de fecha 17/05/2006,
emitido por el Gobierno del Distrito Capital.
Despacho del Jefe de Gobierno.

Contribuir a evitar situaciones de discrimi-
nacién y vulneracién de derechos funda-
mentales en el Distrito Capital, promoviendo
ante la sociedad el respeto integro a la no
discriminacién, al libre desenvolvimiento de la
personalidad y a la igualdad de las personas
lesbianas, homosexuales, bisexuales, trans e in-
terse-xuales; generando mecanismos eficaces
a los fines de garantizar la proteccién de sus
derechos humanos.
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5.3.3.  Mujeres indigenas/rurales

Pais

Republica Federativa de Brasil

Norma

Convenio N° 169 sobre Pueblos Indigenas
y Tribales.

Instrumento de Publicacion

Diario Oficial 19/04/2004

Objeto

Republica de Colombia

Ley 731 de 2002

Diario oficial. ano cxxxvii. n. 44678. 16, enero,
2002. pag. 1

Ley de Mujer Rural: Medidas especificas enca-
minadas a acelerar la equidad entre hombres
y mujeres rurales

Corte Constitucional

2008

Programa de Proteccion de Derechos de las
Mujeres Indigenas Desplazadas

Decreto 1731 de 2021

Diario Oficial Aho CLVIINo. 51.890 Edicién de
288 pdginas ¢ Bogotd, D. C., jueves, 16 de
diciembre de 2021

Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1071 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo y Agropecuario, Pes-
quero y de Desarrollo Rural, lo relacionado con
el Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales
(FOMMUR).

Decreto 1860 de 2021

Diario Oficial Ao CLVIINo. 51.898 Edicion de
130 pdginas ¢ Bogotd, D. C., viernes, 24 de
diciembre de 2021.

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34

Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan ofras
disposiciones.

Republica de Chile

Art. 1 N° 10 - Crea el Instituto Nacional de De-

Ley N° 21.069, 15/2/2018 sarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de
la Acuicultura de Pequena Escala, INDESPA
Esta ley da origen ala CONADI como un

Ley indigena n® 19.253 organismo publico encargado de promo-

establece normas sobre proteccién, ver, coordinar y ejecutar la politica publica

fomento y desarrollo de los 05/10/1993 indigena, considerando fondos y programas

indigenas, y crea la corporacién nacio-
nal de desarrollo indigena

destinados a la restitucion de tierras y aguas,
al fortalecimiento cultural y al desarrollo de los
pueblos indigenas.
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Constitucion de la
Republica

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial 449
Fecha Publicacion:
20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:;

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,

Objeto

El Estado establecerd politicas publicas y

programas de atencién a las personas adultas
mayores, que tendrdn en cuenta las diferencias
especificas entre dreas urbanas y rurales, las in-
equidades de género, la etnia, la cultura y las di-
ferencias propias de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentard
el mayor grado posible de autonomia personal
y participacion en la definicion y ejecucién de

Cédigo Orgdnico Integral Penal - COIP

252021 estas politicas. (Art. 38)
La discriminacién por género, entre otras, serd
Fuente: sancionada con pena privativa de la libertad de

Registro Oficial S. 180
Fecha Publicacién:

1 a 3 anos serd sancionada; actos de odio en
razdn de género; se consideran victimas las co-

Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales
para la Ilgualdad

10 feb 2014 munidades, pueblos, nacionalidades y comunas
Fecha Emision: indigenas en aquellas infracciones que afecten
28 ene 2014 colectivamente a los miembros del grupo.
(Art. 176, 177; 441)
Los Consejos Nacionales para la Igualdad, ten-
dran las siguientes finalidades: Promover, impul-
Fuente: sar, protegery garantizar el respeto al derecho

Registro Oficial 283
Fecha Publicacion:

de igualdad y no discriminacién de las personas,
comunas, comunidades, pueblos, nacionalida-

07 jul 2014 des y colectivos, en el marco de sus atfribuciones
Fecha Emision: y en el dmbito de sus competencias, a fin de
01jul 2014 fortalecerla unidad nacional en la diversidad y
la construccién del Estado Plurinacional e Inter-
cultural.(Art. 9)
Republica de Paraguay
Ley 5446/2015 2015 Politicas publicas para mujeres rurales

Republica del Pery

Constitucion Politica del Per( - 1993

http://www.pcm.gob.pe
/wp-content/uploads/2013
/09/Constitucion-Pol%C3%ADtica-del-Pe-
ru-1993.pdf

En su primer articulo, la Constitucion Politi-

ca consagra el derecho fundamental a la
dignidad y dicha disposicién se complementa
con el articulo 2° de la Norma Fundamentall
que consagra el mandato de igualdad y no
discriminacion.
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Pais

Republica del Peru

)

Norma

Ley de Igual de Oportunidades entre
Mujeres y Hombre (Ley N° 28983)

Instrumento de Publicacion

https://www.mimp.gob.pe
/files/programas_nacionales
/pncvfs/legislacion/nacional
/ley_28983_lio.pdf

Objeto

La presente ley fiene por objeto establecer el
marco normativo, institucional y de politicas
publicas en todos los dmbitos para garantizar
a mujeres y hombres el ejercicio de sus dere-
chos ala igualdad e impidiendo la
discriminacion.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulos: 119 al 126. De los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

Ley Orgdnica y Comunidades Indigenas

Gaceta Oficial N.° 38.344 de fecha
27/12/2005

El Estado venezolano reconoce y protege la
existencia de los pueblos indigenas como pue-
blos originarios, garantizdndole los derechos
consagrados en la Constituciéon de la RepU-
blica Bolivariana de Venezuela, los fratados,
pactos y convenios infernacionales y otras
normas de aceptacién universal, asi como las
demds leyes de la Republica, para asegurar su
participaciéon activa en la vida de la Nacion
Venezolana, la preservaciéon de sus culturas,
el ejercicio de la libre determinacién de sus
asuntos internos y las condiciones que los
hacen posible.

Esta ley establece los principios y bases para
desarrollar los derechos de los pueblos y co-
munidades indigenas en la Republica Boliva-
riana de Venezuela, establece los mecanismos
de relacién entre los pueblos y comunidades
y los érganos del Poder PuUblico y garantiza el
ejercicio de los derechos colectivos e indivi-
duales de los pueblos.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 107. De la proteccion integral al indi-
gena.

Articulo 108. De los ancianos y ancia-nas
indigena.

Articulo 109. De las mujeres indigenas
Articulo 110. De las politicas integrales para
ninos, ninas y adolescentes.

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer

Gaceta Oficial N.° 5.398 Extraordinario de
fecha 26/10/1999

Garantizar a la mujer el pleno ejercicio de sus
derechos, el desarrollo de su personalidad,
aptitudes y capacidades.

Articulo 35. Estudios e investigaciones sobre la
situacion de la mujer rural

Articulo 54 literal h. La Defensoria Nacional de
los Derechos de la Mujer tendrd dentro de sus
funciones ofrecer atencion especial a la mujer
indigena.

Decreto Constituyente parala Promocién
y Proteccién del Parto y el Nacimiento
Humanizado

Gaceta Oficial N.° 41.376 de fecha
12/04/2018

El presente Decreto Constituyente tiene por
objeto promover, protegery garantizar el dere-
cho humano de quienes integran las familias,
a una gestacion, parto y nacimiento huma-
nizado, a los fines de generar las condiciones
necesarias para la expresion y desarrollo de las
relaciones humanas fundadas en el amor, el
afecto, la seguridad, la solidaridad, el respe-
to reciproco y esfuerzo comun, durante la
gestacién, parto, nacimiento y posparto, con
el objefo de confribuir a la suprema felicidad
socialy ala promocién de la paz para la cons-
fruccién de una sociedad socialista.

El articulo 22 establece que el Estado debe
garantizar la formacién de médicos y médi-
cas, personal de salud en poblaciones con co-
munidad indigena que estén en conocimiento
de la cosmovision usos, costumbres, tradicio-
nes y prdacticas de la medicina tradicional
indigena, en el proceso de gestacién, trabajo
de parto, parto, nacimiento y posparto.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Las prdcticas de la medicina tradicional indi-
gena serdn de preferente aplicacién siempre
que no pongan en riesgo la vida y salud de las
mujeres gestantes y los recién nacidos o recién
nacidas.

Ley para las Personas con Discapacidad.

Gaceta Oficial N.° 38.958 de fecha
05/01/2007

Esta Ley fiene por objeto regular los medios y
mecanismos, que garanticen el desarrollo inte-
gral de las personas con discapacidad de ma-
nera plena y auténoma, de acuerdo con sus
capacidades, y lograr la integracion a la vida
familiar y comunitaria, mediante su participa-
cion directa como ciudadanos y ciudadanas
plenos de derechos y la participacion solidaria
de la sociedad y la familia.

Al respecto, el articulo 8 establece la Atencién
Integral a las personas con discapacidad a
todos los estratos de la poblacion urbana, rurall
e indigena, sin discriminacion alguna.

Ley Constitucional Contra el Odio, porla
Convivencia Pacifica y la Tolerancia.

Gaceta Oficial de la Republica Boliva-
riana de Venezuela N.° 41.276 de fecha
10/11/2017

Contribuir a generar las condiciones nece-
sarias para promover y garantizar el recono-
cimiento de la diversidad, la tolerancia y el
respeto reciproco, asi como para prevenir

y erradicar toda forma de odio, desprecio,
hostigamiento, discriminacion y violencia, a
los fines de asegurar la efectiva vigencia de
los derechos humanos, favorecer el desarrollo
individual y colectivo de la persona, preservar
la paz y la tranquilidad publica y proteger ala
Nacién.

Articulos:

8. Medidas especificas de prevencion.

20. Delito de promocidn o incitacion al odio.
21. Agravante por motivos de odio e
infolerancia.

25. Imprescriptibilidad de los hechos.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley para el Respeto de los Derechos
Humanos en el ejercicio de la Funcién
PUblica.

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica de Ve-
nezuela N.° 6.658 Extraordinario de fecha
28/10/2021

Objeto

Esta Ley tiene por objeto establecer los
principios fundamentales y normas generales
que permitan fortalecer el respeto, garantia
y proteccion de los derechos humanos en el
ejercicio de la funcion publica.

Articulo 9. Principios de actuacion.
10.Preeminencia de los derechos humanos.
11.Igualdad y no discriminaciéon
12.Igualdad y equidad de género
13.Proteccion Especial.

16.Pueblos y Comunidades Indigenas
21.Prohibiciones

5.3.4. Mujeres en el contexto de movilidad humana (migrantes, asiladas, desplazadas, apdtridas)

Pais

Republica de Argentina

I:‘I

Norma

Ley 26.165.- Ley General del Reconoci-
miento y Proteccién al Refugiado

Instrumento de Publicacion

Boletin Oficial N° 31045
(01/12/2006)

Objeto

Tiene como objeto la proteccién de los refu-

giados en la Republica Argentina, incluyendo
la prohibicién de rechazo, no discriminacion,
no sancién poringreso ilegal, unidad de la fa-
milia, confidencialidad, trato mds favorable y
de interpretaciéon mas favorable a la persona
humana o principio pro homine.

Republica de Chile

Ley N° 21.325, Ley migracién y extranjeria

20/04/2021

La presente ley establece normas en materia
de migracién y extranjeria, con el objeto de
regular el ingreso, la estadia, la residencia y el
egreso de los extranjeros del pais, y el ejercicio
de derechos y deberes, estableciendo una
nueva institucionalidad para estos fines.

Ley N° 20.507, tipifica los delitos de tréfico
ilicito de migrantes y trata de personas y
establece normas para su prevencion y
mas efectiva persecucion criminall

06/04/2011

Mediante modificaciones al Cédigo Penal, es-
tablece como delitos, con sus correspondien-
tes penas, el facilitar o promover, con dnimo
de lucro, la enfrada ilegal a Chile de extranje-
ros, con agravantes silas victimas son menores
de edad o si se han puesto en peligro su salud
e integridad fisica.
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Pais

Republica de Chile

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

También tipifica como delito el facilitar o pro-
mover la entrada al pais de personas para que
ejerzan la prostitucién, y quien traslade, acoja
o reciba personas para que sean objeto de
explotacion sexual o frafico de érganos. De la
misma forma, sanciona a quienes se asocien
con objeto de cometerlos delitos ya descritos.

Republica de Colombia

Ley 387 de 2007

Diario Oficial No. 43.091, de 24 de julio de
1997

Esta ley adopta medidas para la prevencion
del desplazamiento forzado.

Republica del Ecuador

Ley Orgdnica de Movilidad Humana -
LOMH

Fuente:

Registro Oficial S. 938
Fecha Publicacién:
06 feb 2017

Fecha Emision:

05 ene 2017

Derechos de las personas y grupos de atencion

prioritaria. Las personas adultas mayores, ninas,

ninos y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, quienes adolez-
can de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, en movilidad humana, recibirdn
atencidn prioritaria y especializada.

De igual manera aquellas personas que se
encuentren en condicion de riesgo sean victi-
mas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, frata de personas vy trdfico ilicito de
migrantes, prestando especial atencion alas
personas en condicidon de doble vulnerabili-
dad, tendrén atencién prioritaria, de conformi-
dad conlo que establece la Constituciony las
leyes de la Republica.

(Art. 20.A)

Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales
para la lgualdad

Fuente:

Registro Oficial 283

Fecha Publicacion:

07 jul 2014

Fecha Emisién:

01 jul 2014

Ultima Reforma::

(Segundo Suplemento del Registro Oficial
283, 7-VII-2014)

Finalidades. - Los Consejos Nacionales para

la Igualdad tendrdan, entre ofros, la finalidad
de evaluar las politicas publicas a favor de los
grupos de movilidad humana; los Consejos
Nacionales para la Igualdad son, entre ofros,
Consejos para la Igualdad de movilidad hu-
manga; las funciones de las Secretarias Técnicas
deberdn transversalizar el enfoque de género.
Las agendas para la igualdad deben estar
estrictamente relacionadas con las temdticas
de movilidad humana; las Agendas para la
Igualdad deben ser relacionadas, enfre otros
con los femas de movilidad humana.

(Art.3, 6,12, 13)
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Pais

Republica de Paraguay

Norma

Ley 6149/2018

Instrumento de Publicacion

2018

Objeto

Proteccién y facilidades para la naturalizaciéon
de las personas apdtridas.

Establece entre sus preceptos la interpreta-
cion sensible a la perspectiva de género y la
no discriminacion.

Republica del Pery

Ley N° 28950 - Ley confra la Trata de Per-
sonas y Tréfico llicito de Migrantes

http://www.mintra.gob.pe
/migrante/pdf/Ley_28950
_Trata.pdf

La presente norma regula las medidas de
prevencién de estos delitos, sus factores de
riesgo, la persecucion de los agentes del
delito, la proteccién y asistencia de victimas,
colaboradores, testigos, peritos y sus familia-
res directos dependientes, con el objeto de
implementar y desarrollar por parte del Estado
Peruano en coordinacién con la sociedad ci-
vil y la cooperacion internacional, las medidas
previstas enla Ley.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial N.° 5.908 Extraordinaria de
fecha 19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse fodos los actos
legales. En ella se generan las insfituciones,
derechos y deberes fundamentales.

De conformidad al articulo 2 Venezuela se
constituye en un Estado democrdatico y social
de Derecho y de Justicia, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento
juridico y de su actuacién, la vida, la libertad,
la justicia, laigualdad, la solidaridad, la demo-
cracia, la responsabilidad social y, en general,
la preeminencia de los derechos humanos, la
éticay el pluralismo politico.

Articulo 23. Rango Constitucional de los
Convenios o acuerdos internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por
Venezuela.

Articulo 69, Reconoce y garantiza el asilo y
refugio

NORMATIVA DE GENERO 2021


http://www.mintra.gob.pe/

Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica sobre Refugiados o Refu-
giadas y Asilados o Asiladas

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial N.° 37.296 de fecha 03/10/01

Objeto

La presente Ley tiene por objeto, regular la
materia sobre Refugio y Asilo, de acuerdo a
los términos consagrados en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela y en
los instrumentos internacionales sobre refugio,
asilo y derechos humanos ratificados por la
Republica, asi como determinar el procedi-
miento a seguir por los érganos y funcionarios
de los Poderes PUblicos Nacionales encarga-
dos de su cumplimiento.

Articulo 2. Principios fundamentales.

Articulo 5. Condicién de refugiado o
refugiada.

Articulo 9. Excepciones al reconocimiento de
la condicion de refugiado o refugiadas.
Articulos 22 al 26. De los Derechos y Obligacio-
nes de los Refugiados.

Articulos 38 al 44. Del Derecho al Asilo.

Ley Orgdnica sobre el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.667 Extraordinario de fecha 16/12/2021

Esta Ley fiene por objeto garantizar y promo-
ver el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito publico y privado,
creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en cualquiera de sus formas y dmbi-
tos, arraigada en la discriminacion sistémica
confra las mujeres especialmente cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad,
impulsando cambios en los patrones sociocul-
turales que sostienen las relaciones desiguales
de poder sobre las mujeres, para favorecer la
construccion de una sociedad justa demo-
cratica, participativa, paritaria, protagdnicay
libre de violencia.

Articulo 5. Derechos Protegidos.
Articulo 6. Garantias para el ejercicio de los
derechos.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley para Personas con Discapacidad

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial N° 38.598 de fecha
05/01/2007.

Objeto

Las disposiciones de la presente Ley son de
orden publico y tiene por objeto regular

los medios y mecanismos, que garanticen

el desarrollo integral de las personas con
discapacidad de manera plena y auténoma,
de acuerdo con sus capacidades, y lograr la
intfegracion a la vida familiar y comunitaria,
mediante su participacién directa como ciu-
dadanos y ciudadanas plenos de derechos y
la participacién solidaria de la sociedad y la
familia.

Articulo 4. Principios

Ley Constitucional Contra el Odio, porla
Convivencia Pacifica y la Tolerancia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 41.276 de fecha 10/11/2017

La presente Ley Constitucional tiene por
objeto contribuir a generar las condiciones
necesarias para promover y garantizar el
reconocimiento de la diversidad, la folerancia
y el respeto reciproco, asi como para prevenir
y erradicar toda forma de odio, desprecio,
hostigamiento, discriminacion y violencia, a
los fines de asegurar la efectiva vigencia de
los derechos humanos, favorecer el desarrollo
individual y colectivo de la persona, preservar
la paz y la tfranquilidad publica y proteger a la
Nacién.

Articulos:

8. Medidas especificas de prevencioén.

20. Delito de promocidn o incitaciéon al odio.
21. Agravante por moftivos de odio e infole-
rancia.

25. Imprescriptibilidad de los hechos.

Ley para el Respeto de los Derechos
Humanos en el ejercicio de la Funcion
PUblica.

Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela
N.° 6.658 Extraordinario de fecha 28/10/2021

Esta Ley tiene por objeto establecer los
principios fundamentales y normas generales
que permitan fortalecer el respeto, garantia
y proteccion de los derechos humanos en el
ejercicio de la funcion publica.

5. Corresponsabilidad

10.Preeminencia de los derechos humanos.
11.lgualdad y no discriminacién

12. Igualdad y equidad de género
13.Proteccion Especial.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley de Extranjeria y Migracion

Instrumento de Publicacion

Publicada en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 37.944 de
fecha 24/05/2004.

Objeto

Regular todo lo relativo ala admisién, ingreso,
permanencia, registro, control e informa-
cién, salida y reingreso de los extranjeros y
extranjeras en el territorio de la Republica,

asi como sus derechos y obligaciones, con la
finalidad de facilitar la formulacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las politicas y
estrategias que en materia migratoria dicte el
Ejecutivo Nacional.

Lo dispuesto en esta Ley se aplicard sin perjui-
cio de los fratados suscritos y ratificados por la
Republica, los acuerdos de integracién y las
normas de Derecho Internacional.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién.
Articulo 13. Derechos
Artficulo 57. Agravantes

5.3.5.  Mujeres que viven situacién de pobreza

Republica de Chile

Ley N° 20.595, Crea el ingreso ético familiar
que establece bonos y transferencias

Instrumento de Publicacion

Establece bonos y transferencias condiciona-

condicionadas para las familias de po- 17/05/2012 das para las familias de pobreza extrema y

breza extrema y crea subsidio al empleo crea subsidio al empleo de la mujer

de la mujer

Ley N° 21.360, Reaqjusta el monto del La presente ley tiene por objeto reajustar

ingreso minimo mensual, asi como la asig- el monto delingreso minimo, la asignacion

nacién familiar y maternal y el subsidio familiar y maternal, el subsidio familiar, como
. T 12/07/2021 = S

familiar y otorga ayudas extraordinarias tfambién otorgar ayudas extraordinarias en

para las familias en contexto del CO- el marco de la pandemia ocasionada por el

VID-19 coronavirus Covid-19.

Ley N° 19.299, modifica el decreto con

fuerza de ley n° 44, de 1978, del ministe- . o -

fio del frabajo y prevision socidl, v Ia ley 12/03/1994 Modifica y establece monto diario de subsidios

n° 18.867, en lo relativo a normas sobre
subsidios maternales

maternales a las remuneraciones netas.

NORMATIVA DE GENERO 2021

)



Pais

Republica del Ecuador

Norma

Acuerdo No. 0272-2018 (ArticUlense Ac-
ciones Interinstifucionales Con El Objeto
De Fortalecer La Atencién De Mujeres
Embarazadas, Ninos Y Ninas Menores De
Tres (3) Anos)

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial 361

Fecha Publicacion:

06 nov 2018

Fecha Emision:

09 oct 2018

Ulfima Reforma:

Acuerdo 0272-2018 (Registro Oficial 361, 6-XI-
2018)

Objeto

El MIES y el MSP realizardn esfuerzos com-
plementarios en la captacién de mujeres
embarazadas y ninos y ninas menores de tres
(3) anos, para ser atendidos por los servicios
de salud y por los de desarrollo infantil en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad,
conforme a lo siguiente: Si el MIES identifica a
mujeres embarazadas o ninos/as que no han
tenido atencidn en salud, deberd referirlos
inmediatamente al centro de salud mds cer-
cano y/o al equipo de médico del barrio de la
comunidad.

(Art. 4, 5)

Republica de Paraguay

Ley 3728/2009

2009

Establece el derecho ala pensién alimentaria
para las personas adultas mayores en situa-
cién de pobreza

Republica del Pery

}I

{8

K

Programa Nacional de Asistencia Alimen-
taria - PRONAA
DECRETO SUPREMO N° 020-92-PCM

https://www .peru.gob.pe
/docs/PLANES/113/PLAN_
113_2010.pdf

Se cuenta con un Programa dirigido a con-
fribuir con incrementar el nivel alimentario y
nutricional de la poblacién en pobreza critica,
ejecutando acciones de asistencia, de apoyo
y de seguridad alimentaria dirigidas, preferen-
temente, ala atencidn de los grupos vulnera-
bles y en alto riesgo nutricional

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el r’égimen dogmatico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulo 82. Toda persona tiene derecho a
una vivienda adecuada, segura, comoda,
higiénica, con servicios bdsicos esenciales
que incluyan un hdbitat que humanice las
relaciones familiares, vecinales y comunitarias.
La satisfaccion progresiva de este derecho es
obligacion compartida entre los ciudadanos y
ciudadanas y el Estado en todos sus dmbitos.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

El Estado dard prioridad a las familias y ga-
rantizard los medios para que éstas, y espe-
cialmente las de escasos recursos, puedan
acceder a las politicas sociales y al crédito
para la construccion, adquisicidn o amplia-
cion de viviendas.

Ley de Reforma para Proteccion de las
Familias, la Maternidad y la Patemidad

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.686 Extraordinario de fecha 15/02/2022

La presente Ley tiene por objeto garantizar
proteccién integral a las familias, la materni-
dad y pateridad, para asegurar el disfrute y
ejercicio de los derechos, garantias y deberes
y que las relaciones familiares se fundamen-
ten en laigualdad, la solidaridad, el esfuerzo
comun, la comprensién mutua, la convivencia
solidaria, la cultura de pazy el respeto recipro-
co entre sus infegrantes, en aras a contribuir a
la transformacion de los factores estructurales
que afectan la convivencia familiar y a lograr
la suprema felicidad social en el marco de
una sociedad democrdtica, participativa,
solidaria e igualitaria.

Articulo 3. Principios

Articulo 4. Igualdad y no Discriminacion.
Articulo 5. Igualdad y equidad de género en
las familias.

Articulo 13. Proteccion social integral para la
Suprema Felicidad Social.

Articulo 14. Politicas, Planes y Programas para
la proteccién integral de las familias.
Articulo 15. Proteccion integral hacia las per-
sonas en condicién de vulnerabilidad en las
familias.

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Muijer.

Gaceta Oficial de la RepuUblica de Venezue-
la N.° 5.398 Extraordinario del 26/10/1999

Garantizar a la mujer el pleno ejercicio de sus
derechos, el desarrollo de su personalidad,
apfitudes y capacidades.

Articulo 1. Esta Ley regula el ejercicio de los
derechos y garantias necesarias para lograr la
igualdad de oportunidades para la mujer, con
fundamento en la Ley Aprobatoria de la Con-
vencion sobre la Eliminacion de todas formas
de Discriminacién contra la Mujer.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Constituyente del Plan de la Patria
Proyecto Nacional Simén Bolivar, Tercer
Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y
Social de la Nacion 2019-2025

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial N° 6.442 Extraordinario de
fecha 03/04/ 2019.

Objeto

Establece los pardmetros marco del Plan de la
Patria y del Sistema de Planificacion Nacional
y Popular, como arquitectura de orientacién
estratégica, planificacién popular y sistémica
para el desarrollo econdmico y social de la
Nacion.

Este plan en su objetivo “2.2.1. establece
consolidar la equidad de género con valores
socialistas, garantizando y respetando los de-
rechos de todos y todas, y la diversidad social.
A su vez, el objetivo 2.3.5. establece continuar
combatiendo la desigualdad a través de la
erradicacion de la pobreza extrema y dismi-
nucién de la pobreza general hacia su total
eliminaciéon.”

Ley para el Respeto de los Derechos
Humanos en el ejercicio de la Funcion
PUblica.

Gaceta Oficial de la Republica de Ve-
nezuela N.° 6.658 Extraordinario de fecha
28/10/2021

Esta Ley fiene por objeto establecer los
principios fundamentales y normas generales
que permitan fortalecer el respeto, garantia
y proteccion de los derechos humanos en el
ejercicio de la funcion publica.

Articulo 2. Finalidades

Articulo 3. Ambito de Aplicacion.

Articulo 5. Corresponsabilidad
Articulo10.Preeminencia de los derechos
humanos.

Articulo 11. Igualdad y no discriminacion
Articulo 12. Igualdad y equidad de género
Articulo 13. Proteccién Especial.

5.3.6.  Mujeres privadas de libertad

Instrumento de Publicacion

Republica de Argentina

Ley 26.472 — Ejecucion de la Pena Privati-
va de la Libertad (mujer embarazada)

Boletin Oficial N° 31576
20/01/2009

Establece que se podrd disponer el cumpli-
miento de la pena impuesta en detencién
domiciliaria a la mujer embarazada.
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Pais

Republica Federativa de Brasil

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

de lared de colaboradores del SENAME,
y su régimen de subvencion

Diario Oficial Matemidad y derechos mujeres recluidas. (Art.
o
Ley N°11.942 28/05/2009 14, 83, 89)
Republica de Chile
Ley 20.032, Establece Sistema de aten- al . lactant
cion ala ninez y adolescencia a fravés Regt_{o 05 €spacios para lactantes porque
25/07/2005 los ninos/as se encuentran separados de su

medio familiar.

Republica de Colombia

Ley 750 de 2002

Diario oficial. ano cxxxviii. n. 44872. 19, julio,

Apoyo especial en materia de prision domici-

Republica del Ecuador

Constitucién de la
Republica

Registro Oficial 449

Fecha Publicacion:

20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma:

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,
25-1-2021

2002. pdg. 9. liaria a la mujer cabeza de familia
Corte Consfitucional 1993 Derecho de las mujeres presas o_reC|b|r visita
conyugal y no usar anticonceptivos
Fuente: Las personas mujeres embarazadas, personas

privadas de la libertad entre ofros, recibirdn
atencién prioritaria y especializada en los
dmbitos publico y privado. El Estado prestard
especial proteccién a las personas en condi-
cion de doble vulnerabilidad: derechos de las
personas privadas de la libertad a recibir un
fratamiento preferente y especializado en el
caso de las mujeres embarazadas y en perio-
do de lactancia, entre otros. (Art. 35, 51)

Cédigo Orgdnico Integral Penal - COIP

Fuente:

Registro Oficial S. 180
Fecha Publicacién:
10 feb 2014

Fecha Emision:

28 ene 2014

Separacién de personas privadas de la
libertad en razén de sexo, entre otfros; con-
tar con personal femenino especializado en
tema de salud; no podrdn ingresar al régimen
semiabierto, abierto las personas privadas de
libertad que hayan cometido feminicidio;
(Art. 7,12, 698, 699)

Cédigo de la Nifez y Adolescencia - CNA

Fuente: Registro Oficial 737
Fecha Publicacion:

03 ene 2003

Fecha Emision:

17 dic 2002

Sustituir la aplicaciéon de penas y medidas
privativas de libertad a la mujer embarazada
hasta noventa dias después del parto, debien-
do el Juez disponer las medidas cautelares
que sean del caso. (Art. 23)
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social (Resolucidon No.
SNAI-SNAI-2020-0031-R)

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial E. E. 958
Fecha Publicacion:

04 sep 2020

Fecha Emision:

30 jul 2020

Objeto

Separacién de personas privadas de la liber-
tad segUn algunos pardmetros como hombres
de mujeres enfre ofros; mujeres embarazadas
cumplirdn medidas cautelares o penas en
centros de rehabilitacion social en secciones
diferenciadas; mejoramiento de infraestructu-
ra para ubicar a mujeres embarazadas;

(Art. 25, 31,34, 50, 51, 58, 66, 67, 68, 69, 74, 90,
98, 136, 140, 148, 220, 28¢)

Republica del Pery

'
i
]

s

Constitucion Politica del Per( - 1993

http://www.pcm.gob.pe
/wp-content/uploads/2013
/09/Constitucion-Pol%C3%ADtica-del-Pe-
ru-1993.pdf

En su primer articulo, la Constitucion Politi-

ca consagra el derecho fundamental a la
dignidad y dicha disposicién se complementa
con el arficulo 2° de la Norma Fundamental
que consagra el mandato de igualdad y no
discriminacion.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las insfituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulo 26. Acceso a los drganos de adminis-
traciéon de justicia.

Articulo 27. Derechos de toda persona a ser
amparada.

Articulo 46. Toda persona tiene derecho a
que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral, en consecuencia:

1. Ninguna persona puede ser sometida a
penas, torturas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes. Toda victima de tortura o trato
cruel, inhumano o degradante practicado

o tolerado por parte de agentes del Estado,
tiene derecho a la rehabilitacién.

2. Toda persona privada de libertad serd
fratada con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano.

3. Ninguna persona serd sometida sin su libre
consentimiento a experimentos cientificos, o a
exdmenes médicos o de laboratorio, excepto
cuando se enconfrare en peligro su vida o por
otras circunstancias que determine la ley.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

4. Todo funcionario pUblico o funcionaria
publica que, en razédn de su cargo, infiera
malltratos o sufrimientos fisicos o mentales a
cualquier persona, o que instigue o tolere este
tipo de tratos, serd sancionado o sancionada
de acuerdo conlaley.

Articulo 49. Debido Proceso

Articulo 69. Prohibicién de extradicion de
venezolanos y venezolanas.

En cuanto al articulo 103, establece a su vez
que La Ley garantizard la atencidon a las perso-
nas que se encuentren privadas de su libertad
para su incorporacién y permanencia en el
sistema educativo.

Articulo 272. Cdarceles Humanitarias y la reinser-
cién social de las ex internas.

Ley Orgdnica sobre el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.667 Extraordinario de fecha 16/12/2021

Esta Ley fiene por objeto garantizar y promo-
ver el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito publico y privado,
creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia confra las
mujeres en cualquiera de sus formas y dmbi-
tos, arraigada en la discriminacion sistémica
confra las mujeres especialmente cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad,
impulsando cambios en los patrones sociocul-
turales que sostienen las relaciones desiguales
de poder sobre las mujeres, para favorecer la
construccion de una sociedad justa demo-
cratica, participativa, paritaria, protagdnicay
libre de violencia.

Articulo 31. Regula que el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia peni-
tenciaria, establecerd programas dirigidos a
garantizar a las mujeres privadas de libertad el
ejercicio de los derechos previsto en esta Ley.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley de Reforma del Codigo Orgdnico
Penitenciario

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.647 Extraordinario de
fecha 17/09/2021

Objeto

El presente Cédigo Orgdnico tiene por objeto
impulsar, promover regular y desarrollar la
organizacién, administracién, funcionamiento
y control del sistema penitenciario, de con-
formidad con las normas, principios y valores
consagrados en la Constitucién, asi como en
los fratados, pactos y convenios internaciona-
les suscritos y ratificados por la Republica en
materia de derechos humanos, a los fines de
garantizar a las personas privadas de libertad
su rehabilitacion integral, progresiva y el res-
peto a sus derechos humanos, posibilitando su
transformacion y su reinsercién social.

Articulo 4. Respeto alos derechos humanos.
Articulo 5. Progresividad.

Articulo é. Eficiencia

Articulo: 7. Igualdad. Establece laigualdad de
todas las personas privadas de libertad.
Articulo 8. Eficacia.

Articulo. 15. Derechos

Articulo 49. Programas de Atencion Integral
Articulo 56. Educacion y capacitacion de las
penadas

Articulo 59. Programas de Capacitacion.
Articulo 71. Asistencia Médica Integral.
Articulo 72. Servicio Médico

Articulo 75. Tratamiento de enfermedades
crénicas y terminales.

Articulo 80. M&dulos Femeninos.

Articulo 81. Maternidad.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Codigo penal

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.768 Extraordinario del
13/04/2005

Objeto

Contiene delitos reconocidos en la jurisdic-
cion, las sanciones que podrian imponerse por
estos delitos y algunas disposiciones generales.
Al respecto, nuestra legislacion prohibe la
extradicién de venezolanos y venezolanas.
Las mujeres cumplirdn las penas de presidio
separadas de los hombres. Diferimiento de
castigo a mujer en cinta para después de seis
meses del nacimiento. Ello de conformidad a
lo establecido en los articulos 6, 18,y 47 de
este codigo

Ley Orgdnica de Reforma del Codigo
Orgdnico Procesal Penal

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.644 Extraordinaria del
17/09/2021

Esta normativa establece en sus articulados lo
siguiente:

Articulo 1: Juicio previo y debido proceso.
Articulo 8: Presuncién de Inocencia.

Articulo 9: Afirmacién de la Libertad.

Articulo 10. Respecto a la Dignidad Humana.
Articulo 231. Limitaciones.

Aplicdndose el lenguaje de género en los
articulos que corresponda.

Ley para la Promocidn y Proteccion del
Derecho ala Igualdad de las Personas
con VIH o Sida y sus Familiares

Gaceta Oficial N° 40.571 de fecha
30/12/2014

Promovery proteger el derecho a la igualdad
de todas las personas con el Virus de Inmu-
nodeficiencia Humana (VIH) y el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), asi como
el de sus familiares, a los fines de asegurar que
disfruten y ejerzan todos sus derechos, garan-
fias, deberes y responsabilidades, sin discrimi-
nacién alguna, entre ellas, las derivadas de su
condicién de salud.

Articulo 32. Igualdad de los privados y priva-
das de libertad.

Articulo 33. Atencion especial a grupos vulne-
rables.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Especial para Prevenir y Sancionar la
Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos
o Degradantes

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivaria-
na de Venezuela N.° 40.212 de fecha
22/07/2013

Objeto

La presente Ley tiene por objeto la preven-
cion, fipificacion, sancion de los delitos de
tortura y ofros fratos crueles, inhumanos o
degradantes, asi como la reparaciéon del
dano alas personas que hayan sido victimas
de estos delitos, promoviendo la participacion
protagdnica de los ciudadanos y ciudadanas
a través de las instancias y organizaciones

del Poder Popular, organizaciones sociales y
organizaciones de victimas de estos delitos, en
corresponsabilidad con los érganos y entes del
Poder PUblico competentes, en la proteccién
y defensa de los derechos humanos.

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Fundamento Constittucional
Articulo 4. Personas sujetas a la presente Ley.
Del 17 al 22. De los Delitos concernientes a la
tortura, trato crueles, inhumanos o
degradantes.

Ley para el Respeto de los Derechos
Humanos en el ejercicio de la Funcion
PUblica.

Gaceta Oficial de la Republica de Ve-
nezuela N.° 6.658 Extraordinario de fecha
28/10/2021

Esta Ley fiene por objeto establecer los
principios fundamentales y normas generales
que permitan fortalecer el respeto, garantia
y proteccion de los derechos humanos en el
ejercicio de la funcion publica.

Articulo 2.Finalidades

Articulo 3. Ambito de Aplicacién.

Articulo 5. Corresponsabilidad

Articulo 10. Preeminencia de los derechos
humanos.

Articulo 11. Igualdad y no discriminacién
Articulo 12. Igualdad y equidad de género
Articulo 13. Proteccién Especial.

Articulo 21. Prohibiciones
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5.3.7. Ninas y adolescentes

Pais
Republica de Argentina

i
o

Norma

Ley 27.452

Instrumento de Publicacion

2018

Objeto

Reparacion econdmica para las nifas, ninos
y adolescentes cuyos progenitores hayan
fallecido a causa de violencia de género (Art.
1,3,9y10)

Ley 26.061.- Ley de Proteccién Integral
de los Derechos de las Ninas, Nifnos y
Adolescentes

Boletin Oficial N° 30767
(26/10/2005)

Tiene por objeto la proteccidn integral de los
derechos de las ninas, ninos y adolescentes
para garantizar el ejercicio y disfrute pleno,
efectivo y permanente de aquellos recono-
cidos en el ordenamiento juridico nacional y
en los tratados infernacionales en los que la
Nacion sea parte.

Republica Federativa de Brasil

Ley N° 13.146/2015.

Diario Oficial
06/07/2015

La persona discapacitada estard protegida
de toda forma de abandono, discriminacion,
explotacion, violencia, tortura, crueldad,
opresién y tratos inhumanos o degradantes.
Para los fines de proteccién mencionados en
el capitulo de este articulo, los nifos, adoles-
centes, mujeres y ancianos con discapacidad
son considerados especialmente vulnerables.
(Art. 5,19)

Decreto n® 10.482

Diario Oficial 09/09/2020

Establece la Comisidn Intersectorial de Com-
bate ala Violencia Sexual contra Ninos, Ninas
y Adolescentes.

Ley 13.811/2019

Diario Oficial 12/3/2019

Da una nueva redaccion al art. 1520 de la Ley
N ° 10.406, de 10 de enero de 2002 (Cddigo
Civil), para suprimir las excepciones legales
permisivas para el matrimonio infantil.

Ley 13.798 de 2019

Diario Oficial de 3/1/2019

Agrega arte. 8-A de la Ley No. 8.069, de 13
de julio de 1990 (Estatuto de la Nifezy la
Adolescencia), para establecer la Semana
Nacional para la Prevencion del Embarazo en
la Adolescencia.

Republica de Chile

Resolucion 412 del Ministerio de Salud

2000

Normas técnicas para el manejo de enfer-
medades de interés de salud publica para
mujeres ninas y nifos victimas de violencia
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Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto
Ley N° 21.067 29/01/2018 Crea la defensoria de los derechos de la ninez
Ley N° 20189, Modiifica el cddigo del Establece que menores de edad pueden ce-
trabajo en lo relativo a la admisién all lebrar confratos de frabajo, pero sin que estos
12/06/2007 .
empleo de los menores de edad y al perjudiquen su salud desarrollo y cuenten con
cumplimiento de la obligacion escolar autorizaciéon de madre o padre.
Infroduce modificaciones al coddigo civily a
Ley N° 20.680, Ley amor de papd o Ley otros cuerpos legales con el objeto de prote-
L . 21/06/2013 . -
de tuicion compartida ger la intfegridad del menor en caso de que
sus padres vivan separados
Asegura las condiciones para que los ninos y
Republica de Chile joévenes que asisten a colegios que reciben
Ley N° 20.845, Ley de inclusién esco- subvencion del Estado puedan recibir una
lar que regula la admision de los y las educacién de calidad. Permite que las fami-
estudiantes elimina el financiamiento lias tengan la posibilidad de elegir el estable-

. p 08/06/2015 . ; L
compartido y prohibe el lucro en esto- cimiento educativo de su preferencia sin que
blecimientos educacionales que reciben eso dependa de su capacidad econdmica.
aportes del estado El Estado es quien aportard recursos para

reemplazar gradualmente la mensualidad que
pagan las familias.
Tiene por objeto establecer un marco legal
que proteja alas alumnas en situaciéon de
embarazo o maternidad y que sean alumnas
Ley N° 19.688, Modifica la ley n° 18.962 regulqres de establecimientos de educacion
.. . - superior. De esta forma, el embarazo y la
orgdnica constitucional de ensenanza en . L -
; - maternidad no constituirdn impedimento para
lo relativo al derecho de las estudiantes . L
05/08/2000 ingresar y permanecer en los establecimientos
que se encuentfren embarazadas o que = : . i
de educacioén superior, debiendo estos Ultimos
sean madres lactantes de acceder a los . o
- : otorgar las facilidades académicas del caso,
establecimientos educacionales - L T
estando estrictamente prohibido la discri-
minacién de las alumnas por el sélo hecho
de enconfrarse en situacién de embarazo o
maternidad.
Republica de Colombia Ley 1098 de 2006. Codigo de infanciay 2006 Cdédigo de Infancia y adolescencia en

adolescencia

Colombia

Ley 1146 de 2007

Diario oficial. ano cxliii. n. 46685. 10, julio,
2007. pdag. 6.

Violencia sexual contra ninos, ninas y
adolescentes

Ley 1385 de 2010

Diario oficial. ano cxliv. n. 47709. 14, mayo,

2010. pd&g. 47.

Fortalecimiento educacion sexual para preve-
nir el embarazo adolescente
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Ley 679 de 2001

Instrumento de Publicacion

Diario oficial. ano cxxxvii. n. 44509. 4, agosto,

2001. pag. 17

Objeto

Sensibilizacion sobre el problema de la pros-
fitucién, la pornografia y el abuso sexual de
ninos, ninas y adolescentes

Ley 1622 de 2013

Diario oficial. ano cxlviii. n. 48776. 29, abril,
2013. pdg. 1.

Medidas de prevencion, proteccion, promo-
cion y garantia de los derechos de los y las
jévenes

Ley 2137 de 2021

Diario Oficial No. 51.756 de 4 de agosto de
2021

Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Alertas Tempranas para la Prevencion de la
Violencia Sexual contra los Ninos, Ninas y Ado-
lescentes, se modifica la Ley 1146 de 2007 y se
dictan otras disposiciones.

Ley 2089 de 2021

Diario Oficial No. 51.674 de 14 de mayo de
2021

Por medio de la cual se prohibe el uso del cas-
tigo fisico, los tratos crueles, humillantes o de-
gradantes y cualquier tipo de violencia como
método de correccidn contra niias, ninos y
adolescentes y se dictan otras disposiciones.

Ley 2132 de 2021

Diario Oficial No. 51.756 de 4 de agosto de
2021

Por medio del cual se establece el Dia Na-
cional de la Ninez y Adolescencia Indigena
colombiana y se dictan otras disposiciones.

Ley 2180 de 2021

Diario Oficial No. 51.903 de 30 de diciembre
de 2021

Por medio de la cual se crean parques de
infegracion para ninos, ninas y adolescen-
fes en el territorio nacional y se dictan ofras
disposiciones

Constitucion de la
Republica

Fuente:

Registro Oficial 449

Fecha Publicacion:

20 oct 2008

Fecha Emision:

29 jul 2008

Ultima Reforma::

Tercer Suplemento del Registro Oficial 377,
25-1-2021

Las ninas, ninos y adolescentes, entre otros
que adolezcan de enfermedades catastrofi-
cas recibirdn atencion prioritaria; garantizar los
derechos de las jovenes y los jévenes; adoptar
fodas las medidas que aseguren a las ninas,
ninos y adolescentes; establecer procedimien-
tos especiales para los delitos cometidos en
confra de ninas, ninos y adolescentes.

(Art. 35, 39, 44, 45, 46, 51, 57, 66, 81, 175, 341,
347, 380)

NORMATIVA DE GENERO 2021



Pais

Republica del Ecuador

Norma

Cddigo Orgdnico Integral Penal - COIP

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial S. 180
Fecha Publicacién:
10 feb 2014

Fecha Emision:

28 ene 2014

Objeto

Infracciones de agresion sexual y reproductiva
confra ninos, ninas y adolescentes son impres-
cripfibles; infracciones son sustancias agravan-
fes; infracciones sexuales; no prescriben las
penas cuando las victimas sean ninas, ninos,
adolescentes; pornografia con utilizacion de
ninas, ninos y adolescentes; frata de personas;
comercializacién de pornografia; frabajos
forzados; reclutamiento; abandono de perso-
na. - La persona que abandone a ninas ninos
y adolescentes, entre otros, serd sancionada
con pena privativa de libertad de 1 a 3 anos;
violencia sexual; utilizacién para exhibicion
publica; trdfico ilicito; trafico licito de sustan-
cias; omisién de denuncia; confravenciones
de transito; crimenes de odio; informacién de
circulacion restringida; intercepcién de las
comunicaciones o datos informdticos; version
o festimonio; medidas cautelares; inadmisibili-
dad; aplicacién de las medidas de restriccion;
medidas de proteccion previo a la notifica-
cién; medidas de proteccién;

(Art.16, 47, 48, 65, 75; 79,91, 98, 100, 102, 103,
105,127, 153, 158, 168, 169, 172,180, 213, 220,
276,390, 396, 443, 472, 476, 504, 510, 520, 544,
567,575, 651)

Cédigo de la Nifez y Adolescencia - CNA

Fuente:

Registro Oficial 737
Fecha Publicacién:
03 ene 2003

Fecha Emision:

17 dic 2002

Este Codigo dispone sobre la proteccion
infegral que el Estado, la sociedad y la familia
deben garantizar a todos los ninos, ninas y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el
fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute
pleno de sus derechos, en un marco de liber-
tad, dignidad y equidad.
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Pais

Republica del Ecuador

Norma

Ley dela Juventud - LJ

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial 439

Fecha Publicacion:

24 oct 2001

Fecha Emision:

16 oct 2001

Ultima Reforma:;

Segundo Suplemento del Registro Oficial 283,
7-VII-2014

Objeto

La presente ley reconoce las particularidades
de lasy los jovenes ecuatorianos y la necesi-
dad de establecer mecanismos complemen-
tarios a los ya existentes en el sistema juridico,
que promueva el goce y ejercicio efectivo de
sus derechos y garanticen el cumplimiento de
los deberes y obligaciones.

Decreto No. 1823 (Plan Nacional para
Combatir la Trata de Personas, el Trdfico
llegal de Migrantes, Explotacion Sexual
Laboral y otros Modos de Explotacion y
Prostitucion de Muijeres, Ninos, Ninas y
Adolescentes, Pornografia Infantil y Co-
rrupcion de Menores)

Fuente:

Registro Oficial 375

Fecha Publicacion:

12 oct 2006

Fecha Emision:

30 ago 2006

Ultima Reformar:

Suplemento del Registro Oficial 158, 29-VIII-2007

Declarar como politica prioritaria del Estado,
el combate a la trata de personas, el trafico
ilegal de migrantes, explotacion sexual laboral
y ofros modos de explotacion y prostitucion de
mujeres, NiNos, ninas y adolescentes, porno-
grafia infantil y corrupcién de menores.

Republica de Paraguay

Ley 5419/2015

2015

Modiifica articulos 17 y 20 de la Ley 01/1992 de
Reforma parcial del Cédigo Civil

Aumenta la edad minima para contfraer
matrimonio.

Ley 4084/2010

2010

De proteccion alas estudiantes en estado de
gravidez y matemidad

Ley 4295/2011

2011

Del procedimiento especial para el tratamien-
fo del maltrato infantil

Ley 5659/2016

2016

Promocion del buen trato, crianza, positiva
y de proteccién a nifos, ninas y adolescen-
tes contra el castigo fisico o cualquier tipo
de violencia como método de correccién o
disciplina

Ley 6572/2020

2020

Que crea el Registro Nacional de agresores
sexuales de ninas, ninos y adolescentes, y el
banco genético

LEY N° 5683/16

Establece la obligacién de exhibir una leyen-
da en lugares publicos y visibles que diga “la
frata de personas y en especial cuando es
con fines de explotacion sexual de nifios, ninas
y adolescente”. Su objetivo es el de concien-
ciar y visibilizar sobre el crimen de la trata de
personas.
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Pais

Republica de Paraguay

Norma

Ley N° 6572/20

Instrumento de Publicacion

2020

Objeto

Que crea el Registro Nacional de agresores
sexuales de ninas, ninos y adolescentes, y el
banco genético.

La Ley tiene por objeto la creacién del Regis-
fro Nacional de Agresores Sexuales de Ninos,
Nifas y Adolescentes y el Banco Genético
con el propdsito de establecer mecanismos
de proteccién del derecho de nifos, nifas y
adolescentes a una vida libre de violencia,
frente a agresores sexuales, que hayan come-
fido hechos punibles contenidos, enla Ley y
proveer herramientas que faciliten la investiga-
cién y persecucion penal teniendo en cuenta
su grado de peligrosidad con el fin de evitar la
reincidencia.

Republica del Pery

Cédigo de los Nifos y Adolescentes
DECRETO LEY N° 26102

https://docs.peru.justia.
com/federales/decretos-le-
yes/26102-dec-28-1992.pdf

El presente Cédigo garantiza la vida del
concebido, protegiéndolo de experimentos
o manipulaciones genéticas contrarias a su
integridad y desarrollo fisico o mental.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdatico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse fodos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.
Considerados como Sujetos plenos de de de-
recho y estardn protegidos por la legislacién,
érganos y tribunales especializados, los cuales
respetardn, garantizardn y desarrollardn los
contenidos en la Constitucion, ello de confor-
midad a lo establecido en su articulo 78.

Articulo 54. Ninguna persona podrd ser some-
tida a esclavitud o servidumbre. La trata de
personas y, en particular, la de mujeres, ninos,
ninas y adolescentes en todas sus formas,
estard sujeta alas penas previstas en la ley.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 58. Los nifnos, ninas y adolescentes tie-
nen derecho a recibir informacién adecuada
para su desarrollo integral.

Articulo 75. El Estado protegerd a las familias
como asociacién natural de la sociedad y
como el espacio fundamental para el desarro-
llo integral de las personas. Las relaciones fa-
miliares se basan en la igualdad de derechos
y deberes, la solidaridad, el esfuerzo comun,
la comprensién mutua y el respeto reciproco
entre sus integrantes. El Estado garantizard
proteccién ala madre, al padre o a quienes
ejerzan la jefatura de la familia.

Los ninos, ninas y adolescentes tienen derecho
a vivir, ser criados o criadas y a desarrollarse
en el seno de su familia de origen. Cuando
ello sea imposible o contrario a su interés su-
perior, tendrdn derecho a una familia sustituta,
de conformidad con la ley. La adopcion tiene
efectos similares a la filiacion y se establece
siempre en beneficio del adoptado o la adop-
tada, de conformidad con la ley. La adopciéon
infernacional es subsidiaria de la nacional.

Ley Orgdnica para la Proteccién de
Ninos, Ninas y Adolescentes

Gaceta Oficial N.° 6.185 Extraordinario de
fecha 08/06/2015

Esta Ley fiene objeto garantizar a todos los ni-
nos, ninas y adolescentes, que se encuentren

en el territorio nacional, el ejercicio y el disfrute
pleno y efectivo de sus derechos y garantias,

a fravés de la proteccion integral que el Esta-
do, la sociedad y las familias deben brindarles
desde el momento de su concepcion.

Articulos: 3,10, 15, 16, 17,18, 22, 26, 29, 30, 32,
32-A33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 47,
48, 50, 51,52, 53,55,56, 57, 60, 61, 63, 65, 85,86,
87,88, 89, 90, 94, 95,100, 101, 102, 103, 104, 528,
532, 538, 539, 540 al 550; 630, 631, 654y 683
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley Orgdnica de Reforma ala Ley Orgd-
nica sobre el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.667 Extraordinario de fecha 16/12/2021

Objeto

Esta Ley fiene por objeto garantizar y promo-
ver el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito publico y privado,
creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en cualquiera de sus formas y dmbi-
tos, arraigada en la discriminacion sistémica
confra las mujeres especialmente cuando se
encuentran en situacién de vulnerabilidad,
impulsando cambios en los patrones sociocul-
furales que sostienen las relaciones desiguales
de poder sobre las mujeres, para favorecer la
construccién de una sociedad justa demo-
cratica, participativa, paritaria, protagdnicay
libre de violencia.

En atencién a esta normativa, hace referencia
en sus Articulo. 6 numeral 4. Atencidn social de
ninos, ninas y adolescentes.

Articulo 19 numeral 22. Tréfico de mujeres,
ninas, ninas y adolescentes.

Articulo 19 numeral 23. Trata de mujeres, niias,
ninas y adolescentes

Articulo 74 numeral 4; Femicidios agravados.
Articulo 78. Los nifos, ninas y adolescentes son
sujetos plenos de derecho y estardn prote-
gidos por la legislacion, érganos vy tribunales
especializados, los cuales respetardn, garan-
tizardn y desarrollardn los contenidos de esta
Constitucion, la Ley, la Convencidn sobre los
Derechos del Nino y demds tratados interna-
cionales que en esta materia haya suscrito y
ratificado la Republica. El Estado, las familias
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

y la sociedad asegurardn, con prioridad
absoluta, la proteccién integral, para lo cual
se tomard en cuenta su interés superior en las
decisiones y acciones que les conciernan. El
Estado promoverd su incorporacién progresiva
a la ciudadania activa y creard un sistema
rector nacional para la proteccion integral de
los ninos, ninas y adolescentes.

Ley para el Respeto de los Derechos
Humanos en el ejercicio de la Funcion
PUblica.

Gaceta Oficial de la Republica de Ve-
nezuela N.° 6.658 Extraordinario de fecha
28/10/2021

Esta Ley fiene por objeto establecer los
principios fundamentales y normas generales
que permitan fortalecer el respeto, garantia
y proteccién de los derechos humanos en el
ejercicio de la funcion publica.

Articulo2.Finalidades

Articulo 3. Ambito de Aplicacién.

Articulo 5. Corresponsabilidad

Articulo 10. Preeminencia de los derechos
humanos.

Artficulo 11. Igualdad y no discriminacion
Articulo 12.Igualdad y equidad de género
Articulo 13. Proteccién Especial.

Articulo 14. Interés Superior y prioridad absolu-
ta de las ninas, ninos y adolescentes.
Articulo 21. Prohibiciones

Ley Orgdnica Contra la Delincuencia Or-
ganizada y Financiamiento al Terrorismo.

Publicada en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.912 de
fecha 30 de abril 2012.

La presente Ley tiene por objeto prevenir,
investigar, perseguir, tipificar y sancionar los
delitos relacionados con la delincuencia or-
ganizada y el financiamiento al terrorismo de
conformidad con lo dispuesto en la Constitu-
cién de la Republica y los tratados internacio-
nales relacionados con la materia, suscritos

y rafificados por la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 29. Circunstancias Agravantes.
Articulo 41. Trata de Personas.

Articulo 42. Pornografia

Articulo 48. Utilizacién de nifos, nifas o adoles-
centes en la pornografia.

Articulo 49. Elaboracion de material pornogrd-
fico infantil
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5.3.8. Mujeres afectadas por discriminacién racial

Pais

Republica del Ecuador

Norma

Cddigo Orgdnico Integral Penal - COIP

Instrumento de Publicacion

Fuente:
Registro Oficial S. 180
Fecha Publicacién:

Objeto

La persona que discrimine en razén de etnia,
entre ofros, serd sancionada con pena pre-
ventiva de la libertad de 1 a 3 anos Discrimina-
cién; actos de odio. - La persona que cometa
actos de odio en razén de etnia, entre ofros,

Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales
para la Ilgualdad

10 feb 2014 , . .
Fecha Emisién: serd sancionada con pena privativa de la
28 ene 2014 libertad de 3 a 5 anos.
(Art. 176, 177)
Finalidades. - Los Consejos Nacionales para
la Igualdad tendrdn, entre otros, la finalidad
de, evaluar las politicas publicas a favor de
Fuente: los grupos afectados por discriminaciéon racial;

Registro Oficial 283

Fecha Publicacion:

07 jul 2014

Fecha Emision:

01jul 2014

Ultima Reforma:

(Segundo Suplemento del Registro Oficial
283, 7-VII-2014)

los Consejos Nacionales para la Igualdad son,
entre otros, Consejos para la Igualdad de
pueblos y nacionalidades; las funciones de
las Secretarias Técnicas deberdn plantearse
a favor de los pueblos y nacionalidades; las
Agendas para la Igualdad deben ser relacio-
nadas, entfre ofros con las necesidades de los
pueblos y nacionalidades

(Art.3,9, 12, 13)

Ley Orgdnica Integral para Prevenir y
Erradicarla Violencia contra las Mujeres

Fuente:

Registro Oficial S. 175

Fecha Publicacion:

05 feb 2018

Fecha Emision:

23 ene 2018

Ultima Reforma:

Suplemento del Registro Oficial 481, 6-V-2019

El objeto de la presente Ley es prevenir y erra-

dicar todo tipo de violencia contra las mujeres:

ninas, adolescentes, jdvenes, adultas y adultas
mayores, en toda su diversidad, en los dmbitos
publico y privado; en especial, cuando se
encuentran en multiples situaciones de vul-
nerabilidad o de riesgo, mediante politicas y
acciones integrales de prevencion, atencién,
protecciéon y reparacion de las victimas; asi
como a fravés de la reeducacion de la perso-
na agresora y el trabajo en masculinidades.
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Pais

Republica de Paraguay

Norma

Constitucion Nacional del Paraguay,
1992

Instrumento de Publicacion

1992

Objeto

Art. 46 De la igualdad de las personas

Art. 47 De las garantias de la igualdad

Art. 48 De la igualdad de derechos del hom-
bre y la mujer

Art. 88 De la no discriminacion

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del
19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulo 19. Proteccién de Derechos Humanos.
Artficulo. Igualdad ante ley

(No se permitird discriminacién fundadas en

la raza, el sexo, el redo, la condicidn social o
aquellas que tengan por objeto anular o me-
noscabar el reconocimiento, goce o ejercicio
en condiciones de igualdad, de los derechos y
libertades de toda persona.

Ley Orgdnica de Reforma Parcial de
la Ley Orgdnica contra Discriminacion
Racial

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.° 6.657 Extraordinario de
fecha 28/10/2021

Esta Ley fiene por objeto establecer los me-
canismos adecuados para prevenir, atender,
erradicar y sancionar la discriminacion racial
en cualquiera de sus manifestaciones, garan-
tizando a toda persona y grupos de personas,
el goce y ejercicio de sus derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, leyes, trata-
dos, pactos y convenios internacionales relati-
vos a derechos humanos, suscritos y ratificados
por la Republica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Principios

Articulo 6. Medidas de salvaguarda.

Articulo 8. Prohibicion de actos de discrimina-
ciéon racial.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

Articulo 12. Definiciones.

Articulo 20. Sistema Educativo.

Articulo 21. Medios de comunicacién social.
Articulo 40. Delito de Discriminacién Racial
Articulo 42. Circunstancias Agravantes.

Ley Orgdnica De Pueblos y Comunida-
des Indigenas.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.344 del 27/12/2005.

Establecer los principios y bases para:

1. Promover, los principios de una sociedad
democrdtica, participativa, protagonica,

multiétnica, pluricultural y multilingUe, en un
Estado de justicia, federal y descentralizado.

2. Desarrollar los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas reconocidos en la
Constituciéon de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en las leyes, convenios, pactos y
tratados vdlidamente suscritos y ratificados por
la Republica.

3. Proteger las formas de vida y el desarrollo
sustentable de los pueblos y comunidades
indigenas, con fundamento en sus culturas e
idiomas.

4. Establecerlos mecanismos de relacién entre
los pueblos y comunidades indigenas con los
érganos del Poder PUblico y con otros sectores
de la colectividad nacional.

5. Garantizar el ejercicio de los derechos co-
lectivos e individuales de los pueblos, comuni-
dades indigenas y de sus miembros.

Articulos:

62. |dentificacion de los Indigena.

107. Proteccién Integral al Indigena.

119. Condiciones Prohibidas.

Articulo 146. Competencias del Instituto Nacio-
nal de Pueblos Indigenas, numeral 12

NORMATIVA DE GENERO 2021



Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Ley para el Respeto de los Derechos
Humanos en el ejercicio de la Funcion
PUblica.

Instrumento de Publicacion

Gaceta Oficial de la Republica de Ve-
nezuela N.° 6.658 Extraordinario de fecha
28/10/2021

Objeto

Esta Ley tiene por objeto establecer los
principios fundamentales y normas generales
que permitan fortalecer el respeto, garantia
y proteccion de los derechos humanos en el
ejercicio de la funcion publica.

Articulo 2. Finalidades

Articulo 3. Ambito de Aplicacién.

Articulo 5. Corresponsabilidad

Articulo 10. Preeminencia de los derechos
humanos.

Articulo 11. Igualdad y no discriminacion
Articulo 12. Igualdad y equidad de género
Articulo13.Proteccion Especial.

Articulo 17. Personas Afrodescendientes.
Articulo21.Prohibiciones

5.3.9. Mujeres defensoras de Derechos Humanos

Republica del Ecuador

Ley Orgdnica Reformatoria ala Ley
Orgdnica Electoral y de Organizaciones
Politicas, Cédigo de la Democracia

Instrumento de Publicacion

Fuente:

Registro Oficial S. 134

Fecha Publicacion:

03 feb 2020

Fecha Emision:

22 ene 2020

Ultima Reforma:

Ley s/n (Suplemento del Registro Oficial 134,
3-11-2020)

Violencia politica de género, es aquella
agresibn cometida por una persona o grupo
de personas, directa o indirectamente, contra
de las mujeres candidatas, militantes, electas,
designadas o que ejerzan cargos publicos,
defensoras de derechos humanos, feministas,
lideresas politicas o sociales, o en contra de su
familia.

(Art. 280)

Ley Orgdnica Integral para Prevenir y
Erradicarla Violencia contra las Mujeres

Fuente:

Registro Oficial S. 175

Fecha Publicacion:

05 feb 2018

Fecha Emision:

23 ene 2018

Ultima Reforma::

Suplemento del Registro Oficial 481, 6-V-2019

Violencia politica. - Es aquella violencia co-
metida por una persona o grupo de personas,
directa o indirectamente, en confra de las
mujeres que sean candidatas, militantes, elec-
tas, designadas o que ejerzan cargos publicos,
defensoras de derechos humanos, feministas,
lideresas politicas o sociales, o en contra de su
familia.
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Pais

Norma

Republica del Ecuador

Instrumento de Publicacion

Objeto

Esta violencia se orienta a acortar, suspender,
impedir o restringir su accionar o el ejercicio
de su cargo, o para inducirla u obligarla a que
efectle en contra de su voluntad una accién
o incurra en una omisién, en el cumplimiento
de sus funciones, incluida la falta de acceso a
bienes publicos u ofros recursos para el ade-
cuado cumplimiento de sus funciones.

(Art. 10)

Documento aprobado por el Ministerio
del Ambiente.

Guia para la incorporaciéon del Enfoque de
Género en acciones frente al Cambio Clima-
fico” del MADES.

El material pretende “AVANZAR en el aborda-
je de género, tomando en cuenta el hacer
frente al cambio climdtico, asumiendo como
centro alas personas como responsable en
parte de los hechos, asi como afectadas por
las acciones positivas o negativas, que se
hagan o que se dejen de hacer”.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela

Gaceta Oficial N.° 5.908 Extraordinaria de
fecha 19/02/2009.

Establecer el régimen dogmdtico y orgdnico
de la Republica.

Contiene la Ley fundamental del pais, dentro
de cuyo marco deben cenirse todos los actos
legales. En ella se generan las instituciones,
derechos y deberes fundamentales.

Articulo 280. La Defensoria del Pueblo fiene a
su cargo la promocién, defensa vy vigilancia
de los derechos y garantias establecidos en
esta Constitucion y en los tratados internacio-
nales sobre derechos humanos, ademds de los
intereses legitimos, colectivos o difusos de los
ciudadanos y ciudadanas.

Articulo 281. Son atribuciones del Defensor o
Defensora del Pueblo:

1. Velar por el efectivo respeto y garantia de
los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucién y en los tratados, convenios y
acuerdos internacionales sobre derechos
humanos ratificados por la Republica, inves-
figando de oficio o a instancia de parte las
denuncias que lleguen a su conocimiento.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Instrumento de Publicacion

Objeto

2. Velar por el correcto funcionamiento de los
servicios publicos, amparary proteger los dere-
chos e intereses legitimos, colectivos o difusos
de las personas, contra las arbitrariedades,
desviaciones de poder y errores cometidos

en la prestacion de los mismos, interponiendo
cuando fuere procedente las acciones nece-
sarias para exigir al Estado el resarcimiento a
las personas de los danos y perjuicios que les
sean ocasionado con motivo del funciona-
miento de los servicios publicos.

3. Interponer las acciones de inconstitucionali-
dad, amparo, habeas corpus, habeas data y
las demds acciones o recursos necesarios para
ejercerlas atfribuciones senaladas en los nume-
rales anteriores, cuando fuere procedente de
conformidad con la ley.

4. Instar al Fiscal o la Fiscal General de la Repu-
blica para que intente las acciones o recursos
a que hubiere lugar contra los funcionarios
publicos o funcionarias publicas, responsables
de la violacién o menoscabo de los derechos
humanos.

5. Solicitar al Consejo Moral Republicano que
adopte las medidas a que hubiere lugar res-
pecto de los funcionarios publicos o funcio-
narias pUblicas responsables de la violacién o
menoscabo de los derechos humanos.

6. Solicitar ante el érgano competente la apli-
cacién de los correctivos y las sanciones a que
hubiere lugar por la violacién de los derechos
del pUblico consumidor y usuario, de conformi-
dad conlaley.

7. Presentar ante los érganos legislativos mu-
nicipales, estadales o nacionales, proyectos
de ley u otras iniciativas para la proteccién
progresiva de los derechos humanos.

8. Velar porlos derechos de los pueblos indige-
nas y ejercer las acciones necesarias para su
garantia y efectiva proteccion.
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Pais

Republica Bolivariana
de Venezuela

Norma

Instrumento de Publicacion

Objeto

9. Visitar e inspeccionar las dependencias y
establecimientos de los érganos del Estado, a
fin de garantizar la protecciéon de los derechos
humanos.

10. Formular ante los érganos correspondientes
las recomendaciones y observaciones necesa-
rias para la eficaz proteccion de los derechos
humanos, en virtud de lo cual desarrollard
mecanismos de comunicacion permanente
con érganos publicos o privados, nacionales
e internacionales, de proteccién y defensa de
los derechos humanos.

11. Promover y ejecutar politicas para la
difusion y efectiva proteccion de los derechos
humanos.

12. Las demds que establezcan esta Constitu-
ciony laley.

Ley Orgdnica De La Defensoria Del
Pueblo

Gaceta Oficial N.° 37.995 de fecha
05/08/2004

La presente Ley Orgdnica tiene por objeto
regular la naturaleza, organizacion y funcio-
namiento de la Defensoria del Pueblo, como
encargada de la promocién, defensa y vigi-
lancia de los derechos y garantias estableci-
dos enlos diversos instrumentos vinculados los
derechos humanos.

Articulo 2. Misidn
Arficulo 4. Objetivos
Articulo 7. Ambito de actuacion.

Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Muijer.

Gaceta Oficial N.° 5.398 Extraordinario de
fecha 26/10/1999

Garantizar a la mujer el pleno ejercicio de sus
derechos, el desarrollo de su personalidad,
aptitudes y capacidades.

Artficulos 52 al 56. Creacion de la Defensoria
Nacional de los Derechos de la Mujer

Ley Orgdnica de Reforma ala Ley Orgd-
nica sobre el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela
N.° 6.667 Extraordinario de fecha 16/12/2021

Esta Ley tiene por objeto garantizar y promo-
ver el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito puUblico y privado,
creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en cualquiera de sus formas y dmbitos,
arraigada en la
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Pais Norma Instrumento de Publicacion Objeto

discriminacion sistémica contra las mujeres es-
pecialmente cuando se encuentran en situa-
cion de vulnerabilidad, impulsando cambios
en los patrones socioculturales que sostienen
las relaciones desiguales de poder sobre las
muijeres, para favorecer la construccién de
una sociedad justa democrdtica, participati-
va, paritaria, protagdnica vy libre de violencia.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Articulo 38. Defensoria Nacional de los Dere-
chos de la Muijer.

Articulo 39. Defensoras Comunales de los Dere-
chos de la Muijer.

Andlisis y conclusiones sobre la inclusion

En términos generales la inclusion, mediante diversos mecanismos, posibilita que personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion de diversos
tipos tengan la oportunidad de participar de manera plena en la vida social, econdmica, politica y cultural. En este contexto aterrizdndolo a
la vision de género, los esfuerzos engloban los temas de acceso a la salud, educacién, no discriminacién de grupos LGBTI, mujeres en situacion
de pobreza, raciales, mujeres privadas de la libertas, ninas y adolescentes, etc.

Las desigualdades de género son resultado de la persistencia de précticas histéricas discriminatorias y de exclusion que dan como resultado
un quiebre en el acceso a derechos fundamentales, oportunidades y por ende al desarrollo. Actualmente el contexto voldtil en el cual se estd
desarrollando el mundo ha traido consigo fendmenos tales como el cambio climdtico, la pandemia, la urbanizacion y los efectos no deseados
del avance tecnoldgico y los mismos han dado visibilidad a las brechas de exclusion.

A nivel regional el principal hito que se ha identificado es el acceso a la salud y educacion por parte de mujeres en situacién de vulnerabilidad
y grupos LGBTI; en este mismo contexto se ha dado énfasis a la importancia de la adopcion de un lenguaje de género que contribuya a la
inclusion de todas y todos. Es importante reconocer que en los Ultimos anos se ha dado un enfoque transversalizado que integra temdaticas
esenciales como el acceso a la salud, educacién, incorporacion a la fuerza laboral y proteccidon ante escenarios de discriminacioén y violencia.
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Por otfro lado, reconociendo que, segun datos de ONU Muijeres, las mujeres conforman casi la mitad de los 272 millones de migrantes y la
mitad de los 19,6 millones de personas refugiadas del mundo. La adopcidén de normativa, politica publica y ofros mecanismos es de suma
importancia para garantizar el cumplimiento de sus derechos. En este sentido a nivel regional se ha hecho énfasis en adoptar mecanismos de
prevencion de violencia y discriminacion; asi como aseguramiento de acceso a derechos fundamentales como la salud y la educacién en
todos los niveles

Segun datos de UNICEF en América Latina y el Caribe 3.6 ninos y ninas de 3 a 4 anos no tienen un desarrollo temprano adecuado para su
edad, esto debido a diversos factores como la violencia psicoldgica, fisica o sexual, acceso a la educacion y pobreza. A nivel regional se han
impulsado iniciativas con respecto a mitigar la violencia, el matrimonio infantil y el frabajo infantil.

Al combinar la igualdad de género con las cuestiones de inclusidon social, evitamos dejar atrds a los grupos vulnerables y desfavorecidos, y
reconocemos en su totalidad a todos los infegrantes de una sociedad. Es necesario partir por el supuesto de que las condiciones iniciales de
las personas estdn marcadas por factores tales como el sexo, la autoidentificacidon étnica y la posicidn socioecondmica; y es por tanto que
la normativa pretende igualar estas circunstancias iniciales. La injusticia estructural se expresa a través de la negacién de oportunidades,
inequidad en la generaciéon de ingresos econdmicos, menor participacion en cargos publicos y apropiacidon de espacios sociales, econdmicos
y culturales, social, econdmica y cultural.
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6. Trabajos futuros. — En este punto se exponen los proyectos de ley en materia de género que se encuentren en debate.

6.1. Normativa sobre autonomia fisica

Pais Objeto

Republica de Argentina

Proyecto de ley que establece la capacitacion obligatoria en la temdatica de género y violencia contra la mujer para todas las personas
privadas de su libertad que se encuentren alojados en establecimientos penitenciarios federales y provinciales.

Origen Cdmara de Diputados de la Nacién, correspondiente al Expediente 4371-D-2021

Republica Federativa de Brasil

Proyecto de ley N° 741/2021 - Para ser apreciado por el Senado Federal - Define el programa de cooperacion luz roja contra la Violencia
Domeéstica como una de las medidas para combatir la violencia doméstica y familiar contra las mujeres.

Proyecto de ley N° 3244/2020 - Modifica la Ley N © 11.340, de 7 de agosto de 2006, para establecer el derecho de las mujeres en situacio-
nes de violencia infrafamiliar a optar por la interposicion de acciones familiares en los Tribunales de Violencia Doméstica y Familiar.

Republica de Chile

C =

Modifica el Cédigo Penal en materia de femicidio (Boletin N°11.970-34). Se propone modificar el Codigo Penal incorporando una figura
auténoma de femicidio intimo, prescindiendo del delito de parricidio, y ademds se incorpora una figura especial de femicidio por razén
de género.

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia (Boletin N° 11.077-07).

¢ Marco juridico para politica de prevencién de la violencia contra las mujeres, proteccidn a victimas y persecucién de agresores.
e Perfecciona el acceso a la justicia (principios, refuerza Ministerio PUblico y Sernameg).

¢ Modifica Ley que crea Tribunales de Familia para hacer mds efectiva la proteccidn de victimas de violencia intrafamiliar.

¢ Establece deberes de prevencion del Estado y sus funcionarios.

¢ Reconoce diferentes formas de violencia contra las mujeres.

¢ Amplia el objeto de la Ley de Violencia Intrafamiliar.

* Modifica el Decreto Ley que Establece el Nuevo Sistema de Pensiones.

Republica de Colombia

No. Proyecto: 352/2021 Cdmara - Por medio de la cual se establecen medidas para prevenir, erradicar la violencia contra las mujeres en
la vida politica y se dictan ofras disposiciones. Estado actual: Tramite en Comisidn primera constitucional.

No. Proyecto: 195/2021 Cdmara- Por medio del cual se crea el Cédigo de la mujer. Estado: Retirado.

No. Proyecto 013/2021 C&dmara — Por medio de la cual se establece la capacitacion con enfoque de género a los funcionarios que atien-
den muijeres victimas de violencias. Estado: framite en Comision primera.

No. Proyecto 012/2021 Cédmara — Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1257 de 2008 y se dictan otras disposiciones. Estado:
tramite en Comisién primera.

No. Proyecto 598/2021 Cdmara — proyecto 123/2019 Senado. Por medio de la cual se establece la ensefianza sobre la proteccién legal y
constitucional a la mujer —ley “ni una mdas”. Estado: Tramite en Comision Sexta.
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Pais

Republica de Colombia

Objeto

No Proyecto 329/2022 Senado. Por medio de la cual se adopta la alerta rosa y otras medidas de prevencion, proteccidn, y reparacion
para las ninas, adolescentes y mujeres victimas de desaparicion. Estado: Pendiente designar ponentes en Senado.

No. Proyecto 095/2021 Senado. Por medio de la cual se establecen las casas de refugio en el marco de la Ley 1257 de 2008 y se fortalece
la politica pUblica en contra de la violencia hacia las mujeres. Estado: tramite en comision primera.

No. Proyecto 080/2021 Senado. Por medio de la cual se dictan medidas para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres
y se dictan otras disposiciones. Estado: tramite en comision primera.

No. Proyecto 070/2021 Senado. Por medio de la cual se decretan medidas para la superacion de barreras de acceso a antficonceptivos
en el sistema de salud colombiano. Estado: tramite en comision primera.

No. Proyecto 063, acu 080 de 2021. Por medio del cual se reforma la ley 1257 del 2008, demds concordantes y se dictan otfras disposicio-
nes. Estado: tramite en Comisién primera.

Republica del Ecuador

Proyecto de Ley Orgdnica Reformatoria del Cédigo Orgdnico Integral Penal sobre la Violencia Sexual Digital y el Ciberacoso (AN-PVP-
2021-0143-M):

Tiene como objetivo prevenir y combatir la violencia sexual digital y fortalecer la lucha contra los delitos informdticos. Con ello, se preten-
de que la normativa sea un instrumento mads sdlido y técnico que permita luchar de manera integral contra los delitos que afectan a las
ninas y mujeres en el entorno digital.

Proyecto de Ley Orgdnica para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Vida Politica AN-SG-2020-0426-M:
Esta Ley tiene por objeto la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres en la vida politica a fin de asegurar que ejer-
zan plenamente sus derechos politicos y participen en forma paritaria y en condiciones de igualdad en todos los espacios y funciones
de la vida politica y pUblica, particularmente en los cargos de gobierno, mediante la implementacién de mecanismos que permitan el
ejercicio de la funcién politica libre de presiones y amenazas, un actuar con transparencia en favor de los mds necesitados del pais, en
cumplimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constitucién de la RepUblica, instrumentos internacionales y normativa legall
vigente.

Proyecto de Ley Orgdnica de Promocién de los Derechos Humanos y por la No Discriminacion AN-SG-2021-0665-M:

Articulo 25. - Derechos humanos de las mujeres. - La no discriminacién contra las mujeres ocupard un papel central en las politicas del
Estado que concretardn en las agendas de igualdad, a fin de eliminar prdacticas, roles y estereotipos que sostienen la desigualdad, para
lo cual la Defensoria del Pueblo en conjunto con el Consejo de Igualdad de Género elaborardn un plan plurianual para los derechos de
las mujeres y formulardn informes trimestrales de avances. El sistema de proteccion de los derechos humanos propondrd un plan anual de
medidas interinstitucionales contra los femicidios que incluya el accionar de todas las instituciones y niveles de gobierno acompanado de
campanas educativas y de mecanismos de prevencion.

Proyecto de Ley de Registro Central Ecuatoriano de Delitos Sexuales en el Ecuador:

Esta ley tiene por objeto crear y regular la organizacion y funcionamiento del Registro Ecuatoriano de Delitos Sexuales (RECEDES), que
asume la responsabilidad de garantizar el almacenamiento digital de indicios, descripciones facticas de los hechos debidamente siste-
matizados, asi como de los cddigos de ADN recabados en los diferentes delitos de naturaleza sexual. Siendo responsable que garanticen
su acceso, uso investigativo y estudio criminolégico.

Proyecto de Ley Orgdnica de Acceso Integral a una Vida Libre de Violencia de Género:

Esta ley es de cardcter orgdnica vy tiene por objeto desarrollar el mandato constitucional sobre los procedimientos especiales en materia
de violencia contra la mujer y establecer los mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencidn, proteccion y repara-
cion alas mujeres, personas homosexuales, personas transgénero, personas bisexuales e intersexuales en situacién de violencia para la no
impunidad, impulsando cambios en los patrones culturales que mantfienen o promueven la desigualdad entre los seres humanos.
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Pais Objeto

Republica del Ecuador

Proyecto de Ley orgdnica de atencidn prioritaria a la salud mental de nifas, ninos y adolescentes — La presente ley tiene por objeto
asegurar el pleno derecho a la salud mental de nifas, nifios y adolescentes, promoviendo la atencién de calidad, eficacia, equidad,
irenunciabilidad de conformidad con los preceptos establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, instrumentos internacio-
nales de derechos humanos y en concordancia con otras leyes en jerarquia constitucional y bajo los siguiente lineamientos establecidos
en esta ley.

Proyecto de Ley Reformatoria al Cédigo Orgdnico Integral Penal sobre delitos Sexuales Cometidos en Contra de Nifias y Adolescentes —
Reformar la ley vigente para expandir el alcance del Cédigo orgdnico integral penal sobre delitos sexuales contra ninas y adolescentes.

Republica Oriental del Uruguay

H

Proyecto de Ley - Paridad de Género- “Se trata de la participacion equilibrada, en la falta de igualdad formal y real entre mujeres y hom-
bres en la toma de decisiones. Presencia de mujeres en los cargos publicos y en las bancas senatoriales y de diputados.”

Proyecto de Ley - Violencia Digital - frata sobre violencia digital, nueva medida cautelar para el caso y nuevas agravantes a los delitos
establecidos en la ley No. 19,580.

Proyecto de Ley- Acompanamiento ala Mujer en el Preparto, Parto y Nacimiento - Toda persona durante el iempo que dura el pre-
parto, trabajo de parto, incluyendo el momento mismo del nacimiento tendrd derecho a estar acompanada de hasta dos personas a su
eleccion.

Proyecto de Ley Violencia Obstétrica - violencia obstétrica que se ejerza sobre mujeres gestantes, o en el momento de la asistencia del
parto, o estando en proceso de interrupcion del embarazo.

Republica Bolivariana
de Venezuela

Al respecto, la Republica Bolivariana de Venezuela, tras la instalaciéon de la nueva Asamblea Nacional, electa en los pasados comicios
del 6 de diciembre 2020; aprobd por unanimidad el Plan Legislativo Nacional para el ano 2021, el cual comprende treinta y cinco leyes
de interés prioritario para el pais. El mismo se elabord atendiendo las propuestas de las comisiones permanentes, asi como de los requeri-
mientos y propuestas del resto de los poderes publicos nacionales.

La aprobacién de ese plan se fundamentd en el articulo 68 del Reglamento de Interior y de Debates de la Asamblea Nacional, el cual
senala que el programa bdsico legislativo contendrd la lista de los proyectos de ley que serdn discutidos durante el periodo y que su
aprobacion no impide que el parlamento tramite ofros proyectos de ley que no estén contemplados en él y que sean presentados por
quienes tienen la iniciafiva legislativa.

Paralo cual el presidente del Poder Legislativo, solicitd a cada comision permanente el listado de cudles eran las prioridades de leyes
nuevas o para reformar y ademds se le pidid al Ejecutivo y a sus érganos las propuestas que necesitaran promover para el 2021.

Dentro de las normativas propuesta a reformar se encuentra la Ley de Promocion y Protecciéon de la Lactancia Materna, la cual repre-
senta el alimento mds completo pues contiene los nutrientes necesarios para lograr el desarrollo de las ninas y ninos, instrumento juridico
aprobado en el 2007 fue un logro de la Revolucidn, porlo que la solicitud hecha representa un derecho considerado para las mujeres en
calidad de gestante y lactantes.

La lactancia materna permite afianzar los lazos afectivos entre las madres y sus hijos. Este proyecto de reforma parcial se presenta con
miras a modificar el titulo, como: Ley para la Promocion, Acompanamiento y Proteccidn de la Lactancia Materna; y la inclusion de 4 arti-
culos mds entre los que destaca la extensidon del periodo de la lactancia por 3 meses; de acuerdo a lo establecido por la Subcomision de
Nifos, Ninas y Adolescentes, perteneciente a la Comision Permanente de la Familia de la Asamblea Nacional.

Esta Ley para la Promocidn, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, es un instrumento juridico que tiene por objeto promover, prote-
ger y apoyar la lactancia materna a fines de garantizar la vida, salud y desarrollo infegral de los ninos y ninas.

La Comision Permanente de Familias, de Libertad de Religién y Cultos, iniciard en breve la consulta publica nacional del Proyecto de
Reforma Parcial a la Ley de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, aprobado en primera discusiéon el 15 de abril.

Para ello, los parlamentarios exhortaron a mujeres y hombres, de manera individual, o agrupados en movimientos sociales, a parficipar en
las consultas.
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6.2. Normativa econdmica

Pais Objeto

Republica de Argentina

Proyecto de ley que tiene como objetivo crear un régimen de fomento para las mujeres emprendedoras y los emprendimientos liderados
por mujeres.

Origen Cdmara de Diputados de la Nacién, correspondiente al expediente 4021-D-2021

Republica Federativa de Brasil

Proyecto de ley N°. 1558 de 2021 - Para ser apreciado por el Pleno de la Cdmara de Diputados - Ahade el § 3 al art. 401 de la Consolida-
cion de Leyes Laborales (CLT), aprobada por Decreto Ley No. 5.452 / 43, para determinar que el género, la edad, el color o la situacion
familiar sean considerados como una variable determinante a efectos de la remuneracion, la formacién profesional y las oportunidades
de ascenso. El profesional impondrd al empleador una multa a favor del empleado correspondiente a 5 (cinco) veces la diferencia verifi-
cada en todo el periodo de empleo.

Ley N° 14.171 - Diario Oficial 10/06/2021 - Modifica la Ley N © 13982, de 2 de albril de 2020, para establecer medidas de proteccién para las
mujeres que proporcionan una familia monoparental en relacién con la recepcion de las ayudas de emergencia a que se refiere su art.
2° vy hace otros arreglos.

Republica de Chile

P

Sala Cuna (Boletin N°12.026-13). Se elimina la discriminacién arbitraria existente actualmente en el Cédigo del Trabajo que obliga al em-
pleador a pagar sala cuna a mujeres que trabajen en empresas de 20 o mds trabajadoras. Este proyecto de ley crea un fondo solidario
a fravés de una nueva cotizacién sobre las remuneraciones imponibles de todos los trabajadores, de cargo del empleadory de esta
manera se tfermina con una de las razones para evitar la contratacion laboral femenina.

Republica de Colombia

No. Proyecto: 065/2021Camara — por medio del cual se fomenta el desarrollo empresarial, emprendimiento y formacién de la mujer. Esta-
do: tramite a Senado.

No. Proyecto 231/2021 Senado. Por medio de la cual se crea la ruta integral de emprendimiento de mujeres “eme” —y se dictan ofras
disposiciones. Estado: Tramite en comision tercera.

Republica del Ecuador

3

Proyecto de Ley Orgdnica sobre el Derecho al Cuidado en el Ambito Laboral para Mujeres o Personas con Capacidad Reproductiva que
se Encuentren en Periodo de Embarazo, Parto y Puerperio, y Lactancia o Cuidado:

Esta ley tiene por objeto tutelar, proteger y regular la obligacion y el derecho al cuidado de madres y padres frabajadores respecto a sus
hijos e hijas, a fin de garantizar su pleno ejercicio, conforme lo reconoce la Constitucion de la Republica y los Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos en la materia.

Proyecto De Ley Orgdnica para la equidad salarial entre hombres y mujeres - El objeto de la presente Ley es garantizar a las mujeres la
obtencién de igual remuneracién que los hombres en el desempeno del mismo trabajo o un trabajo de igual valorizacién, y erradicar la
brecha salarial enfre hombres y mujeres.
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Republica del Ecuador

Pais Objeto

Proyecto de Ley Orgdnica para impulsar el trabajo de la mujer, igualdad de oportunidades y economia violeta Promover y fortalecer
la fransversalizacion del enfoque de género, la erradicacion de la pobreza y la potencializacion de las mujeres a través del crecimiento
econdmico inclusivo, generando mecanismos de acceso y beneficios que garanticen una vida digna con igualdad de oportunidades.

Proyecto de Ley orgdnica sobre el derecho al cuidado en el dmbito laboral para mujeres o personas con capacidad reproductiva que
se encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio y lactancia o cuidado — Esta ley tiene por objetivo tutelar, proteger y regular
la obligacién y el derecho al cuidado de madres y padres trabajadores respecto a sus hijos e hijas, a fin de garantizar su pleno ejercicio,
conforme lo reconoce la Constitucién de la Republica y los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en la materia.

Republica Oriental del Uruguay

% — Proyecto de Ley - Igualdad Salarial entre Hombres y Mujeres - El objetivo es la igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que
I presten un mismo trabajo, no debiendo incurrir en ninguna forma de discriminacion directa o indirecta.
6.3. Normativa sobre foma de decisiones

Pais Objeto

Republica de Argentina

I"iI

Proyecto de ley sobre la incorporacion de la perspectiva de género y diversidades en los presupuestos publicos nacionales.
Origen Senado de la Nacidn, correspondiente al Expediente 560/21.

Republica de Chile

Modifica diversos cuerpos legales para reforzar el financiamiento de actividades partidistas que favorezcan la participacion politica de la
mujer (Boletin 14317-13)

-Crea un mecanismo de nombramiento e integracion de los directorios de empresas publicas, y en aquellas en que el Estado tenga parti-
cipacién, en que se procure la paridad de género. (Boletin 14314-34

Modifica la ley N°18.700, orgdnica constitucional de Votaciones Populares y Escrutinios, para incorporar escanos reservados a pueblos ori-
ginarios, garantizar la paridad de sexos, asi como la incorporacion de independientes y personas con discapacidad, en la conformacion
del Congreso Nacional. (Boletin 14262-06)

Modifica la Carta Fundamental, para garantizar la paridad de género en la declaracion de candidaturas y en la integracion de ambas
cdmaras del Congreso Nacional, para el periodo legislativo 2022-2026 (Boletin 14104-07)
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Pais

Republica de Chile

Objeto

Modifica la Carta Fundamental, para garantizar el equilibrio de género en la declaracién de candidaturas y las respectivas elecciones
para la integracion de la Cadmara de Diputados en el periodo legislativo 2022-2026 (Boletin 14099-07)

Modifica la Ley Orgdnica Constitucional del Congreso Nacional con el objetivo de promover la incorporacién de mujeres en las comisio-
nes parlamentarias permanentes. (Boletin 13986-07)

Excusa a las mujeres embarazadas durante todo el periodo de gestacion y a aquellas con hijos o hijas menores de dos anos de las labo-
res de vocal de mesa. (*) (Boletin 13955-07)

Modifica laley N°18.700, orgdnica constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios, para asegurar que las candidaturas a diputado
o senador que se inscriban en el registro correspondiente, cumplan la cuota de género establecida en ella. (Boletin 13574-06)

Modifica la Carta Fundamental para incorporar criterios de paridad de género y participacién de independientes en el proceso de pre-
sentacion de candidaturas, asi como para asegurar cupos exclusivos para representantes de los pueblos originarios, en la integracion del
érgano constituyente que se conforme para la creacion de una nueva Constitucion Politica de la Republica. (Boletin 13132-07)

Modifica la ley N°18.700, orgdnica constitucional Sobre votaciones populares y escrutinios, para establecer un mecanismo aplicable
exclusivamente a los independientes, en el proceso de presentacion de candidaturas a integrar el drgano constituyente que se conforme
para la creacion de una nueva Constitucion Politica de la RepuUblica- (Boletin 13131-07)

Modifica la ley N°18.700, orgdnica constitucional Sobre votaciones populares y escrutinios, para garantizar la paridad de género en las
candidaturas para la integracion del érgano constituyente que se conforme para la creacién de una nueva Constitucién Politica de la
Republica. (Boletin 13127-07)

Modifica la ley N°18.700, orgdnica constitucional Sobre votaciones populares y escrutinios, para establecer cuotas de género en la pre-
sentacion de candidaturas para la integracion del érgano constituyente que se conforme para la creacién de una nueva Constituciéon
Politica de la Republica. (Boletin 13126-07)

Proyecto de ley que establece una cuota de género en las candidaturas a cargos de concejal y consejero regional. (Boletin 12915-06)

Modifica la ley N°19.537, sobre Copropiedad Inmobiliaria, para generar mayor transparencia y participacién de los copropietarios en la
administracion de condominios, y promover una mayor equidad de género en la composicion de sus érganos internos. (Boletin 12792-14)

Modifica la ley N°18.892, General de Pesca y Acuicultura, para establecer una cuota de género en la integracion de los drganos vy el
registro pesquero artesanal que ella regula, y adecua definiciones a un lenguaje inclusivo- (Boletin 12702-34)
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Pais

Republica de Chile

Objeto

Modificalaley N° 19.712, del Deporte, para garantizar la equidad de género en la integracién de las directivas en las organizaciones del
deporte nacional. (Boletin 12505-29)

Modifica la ley N°18.603, orgdnica constitucional de Partidos Politicos, para exigir el establecimiento de un protocolo de prevenciény
sancién del acoso sexual en estas entidades. (Boletin 12138-34)

Consagra la paridad de género en los directorios de las empresas y sociedades andnimas. (Boletin 12091-03)

Modifica laley N° 18.695, orgdnica constitucional de Municipalidades, con el objeto de establecer una cuota de género aplicable alas
candidaturas a concejal. (Boletin 12056-34)

Modifica las leyes N°s 18.695y 19.175, para establecer una cuota de género en las elecciones de gobernadores regionales, alcaldes y
concejales. (Boletin 11994-34)

Republica del Ecuador

Proyecto de Ley Orgdnica para la Participacién Equitativa de Mujeres y Hombres en Posiciones de Liderazgo:

La presente ley tiene el cardcter de orgdnica y tiene por objeto cumplir con el mandato constitucional de promover progresivamente la
representacion paritaria entre hombres y mujeres en cargos de co-gobierno, direccion y administracion en las empresas publicas y en las
especies de companias regidas por la Ley de Companias. Estas normas también se aplicardn a las companias donde el Estado tenga un
aporte del 50% del capital o mayor.
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6.4. Normativa de inclusion Social

Pais Objeto

Republica de Argentina

Proyecto de ley que busca proveer medidas con el fin de lograr la igualdad, participacién inclusion, acceso y representacion de las
muijeres y diversidades en todos los dmbitos y a todos los niveles de la comunidad deportiva.

Origen Senado de la Nacidn, correspondiente al Expediente 2654/21

Republica de Chile

Proyecto de Ley que Modifica la Ley 19.620 para permitir la adopcion de menores por parte de convivientes civiles. Iniciativa presentada
en 2017. (BOLETIN N° 11447-18)

Proyecto de ley que reforma el articulo 187 del Codigo Civil para permitir que un nifio o nifa sea inscrito con dos padres o dos madres.

proyecto de ley que modifica el articulo 28 de la ley N°20.370, que establece la ley general de educacién a objeto de reconocer vy res-
petar la identidad de género de los ninos y ninas transexuales. (Boletin N° 12592-18)

Aborto y hombres trans: Proyecto de ley que permite el aborto por tres causales a hombres trans, presentado en 2021 (Boletin N° 14.074-
13.)

Republica de Colombia

No. Proyecto 204/2021 Senado. Por medio del cual se fortalece la estabilidad laboral de las mujeres embarazadas en las diferentes mo-
dalidades de contratacién. Estado: tramite en comision séptima.

No. Proyecto 101/2021 Senado. Por medio del cual se establece una alternativa en los requisitos para que las mujeres obtengan la pen-
sién de vejez, en el régimen de prima media con prestacion definida. Estado: framite en comision séptima.

No. Proyecto 069/2021 Senado. Por medio de la cual se modifica la ley 1780 de 2016 para intfroducir medidas afirmativas a favor del em-
pleo y el emprendimiento de las mujeres jovenes entre los 18 y 28 aifos de edad. Estado: framite en comisién séptima.

Republica del Ecuador

Norma Técnica Erradicacion progresiva de la mendicidad en ninas, ninos y adolescentes.

Republica del Pery

https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_y_de_

Resoluciones Legislativas/PL05493-20200611.pdf

PROYECTO DE LEY CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION RACIAL (PROYECTO DE LEY N° 5493/2020 — CR).

La presente ley tiene por objeto establecer mecanismos para la prevencién eliminacion y sancién de actos de racismo y toda forma de
discriminacién racial que se ejerza contfra cualquier persona o grupo social.
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6.5. Ofros (especifique)

Pais Objeto

Republica de Colombia

No proyecto 137/2021 Senado. Por medio del cual se otorga la libertad a mujeres en detencidon preventiva relacionadas con delitos de
drogas y se establecen otras disposiciones. Estado: tramite en comision primera.

Republica del Ecuador

Proyecto de Ley Orgdnica Reformatoria al Cédigo Orgdnico Integral Penal AN-SG-2020-0180-M:
Art.537. Sustitucion de la prisidn preventiva por arresto domiciliario a mujeres que tienen a su cargo hijos o hijas de hasta 12 afos

Proyecto de Ley Orgdnica de Proteccién a la Lactancia Materna:

La presente ley tiene por objefo establecer las medidas necesarias para promover, protfeger y mantener la lactancia materna exclusiva,
hasta los seis meses y lactancia prolongada hasta los dos anos de edad, asegurando sus beneficios y aporte indispensable para la nutri-
cién, crecimiento y desarrollo integral del lactante.

Proyecto de Ley Orgdnica sobre el Derecho al Cuidado en el dmbito laboral para mujeres o personas con capacidad reproductiva que
se encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio y lactancia o cuidado - Esta ley fiene por objeto tutelar, proteger y regular
la obligacién y el derecho al cuidado de madres y padres trabajadores respecto a sus hijos e hijas, a fin de garantizar su pleno derecho,
conforme lo reconoce la Constitucion de la Republica y los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en la materia.
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POLITICAS PUBLICAS

Este capitulo estd conformado por cuatro apartados, tres referentes a politicas publicas de género y uno final referente a conclusiones y
desafios. Tomando en consideracion la experiencia en cada uno de sus paises, las EFS han detallado las politicas publicas implementadas, las
cuales se presentan a continuacion:

1. Politicas publicas y autonomia econdmica.

Ano de

Politica Publica implementacién

Objetivo Resultados

Desde el 10 diciembre de 2019 al 10 diciembre de
2020, se realizaron 61 instancias de sensibilizacion
dirigidas a las autoridades de distintos Ministerios
del Poder Ejecutivo de la Nacién. La cantidad de
funcionarios de alta jerarquia capacitados fue de
4116, lo que representa un 46% del fotal.

Por otro lado, se capacitd a las mdximas autori-
dades del Poder Legislativo Nacional y en total se
realizaron capacitaciones a mds de 213 legislado- 232
res nacionales y ademds se realizaron é instancias
Republica de Argentina de capacitacion a otras autoridades del Poder
Legislativo de la Nacion. Las personas capacita-

das alcanzan el 51% sobre el total.
Y . . . Elaboré el dispositivo “sensibilizacién a méximas
Capacitacion obligatoria en ge- . ; : . -
autoridades” para garantizar la incorporacion de

., nero y violencias de género para : A . .
Implementacion Ley 27.499- Y g P la perspectiva de género y diversidad en todos
. 2020 todas las personas que se desem- . . p:
Ley Micaela ~ - P los organismos que conforman la Administracion
penan en la funcion publica, enlos B . ,
PUblica Nacional. Para ello, se conformdé una

fres poderes del Estado Nacional. o . .
Mesa Interministerial en la que se realizaron ins-
tancias de capacitacion virtual y presencial a las
mdximas autoridades del Poder Ejecutivo.

Por otro lado, se confecciond el Curso Virtual tu-
torado ABC Ley Micaela, un programa de capa-
citacién en articulacién con el Instituto Nacional
de la Administracion PUblica (INAP) y la Subsecre-
taria de Innovacién Pdblica de la Nacién.

Cabe destacar, que el Colegio de Auditores
aprobd la Disposicién No. 352/2020 que establece
un curso de capacitacién obligatoria en género,
enmarcado en el cumplimiento de esta ley.

Durante el 2021: se puso en marcha el frayecto

formativo en Ley Micaela que da continuidad

é\\\lhﬁyj/
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Pais

Republica de Argentina

_§\\\IM///

2”’.?7 f\\\\\?

Ano de

Politica Publica implementacién Objetivo Resultados
al proceso iniciado con las instancias de sensi-
bilizacion, mediante el cual se capacitd a las
autoridades del Poder Ejecutivo Nacional. Esto
comprende fanto a las autoridades superiores
como a aquellas personas que desempenan
funciones en mandos medios. Se realizaron é acti-
vidades de sensibilizacion de las que participaron
283 autoridades. Se capacitd a 3.905 personas
del Estado Nacional. Ademds, se certificaron 44
Programas de capacitacion en Ley Micaela que
se estdn ejecutando en 91 organismos correspon-
dientes alos tres poderes, como es el caso de la
AGN que comenzé este ano con la capacitaciéon
a sus agentes.
Este Consejo estd presidido por
la Ministra de Mujeres, Géneros y
Diversidad y serdn convocados los
representantes en materia de gé-
nero de las provincias y la Ciudad
de Buenos Aires. Sus principales ob-
jetivos se centran en proponer po-
liticas y lineas de accidon comunes
en materia de género, igualdad y
diversidad como asi también pro-
g%gé%ggf;g ?eccuuiggspg?ro El 10 de febrero de 2020, el Consejo Federal del
ofro lado. efectua el se uim}enfo Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
., . " 9 Y| realizé su Primer Encuentro. Durante el afio 2021,
Creacion del Consejo Federal la evaluacion de los resulfados de p . o =
. g . . llevé adelante 3 sesiones ordinarias y realizé 32
del Ministerio de Mujeres, 2021 las politicas y acciones propuestas. - I
género y diversidad Asimismo, cabe destacar que la encuentros de frabajo en forno alos ejes: Politicas
creocic')nlde este Conseio con- contra la Violencia por Razones de Género, Pro-
cuerda con la recomeanocic')n grama Acercar Derechos y Politicas de Igualdad
realizada por la AGN en la Audi- y Diversidad.
toria Coordinada de Desempeno
Gestidon del Gobierno Nacional
de la Preparacion para la Imple-
mentacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, con énfasis
en el ODS 5 “Lograrla lgualdad de
Género y el Empoderamiento de
Mujeres y Nifias"”, que sugeria la
incorporaciéon de las provincias en
el abordaje del ODS 5
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Pais

Republica de Chile

Politica PUblica

Promocion de Derechos
Previsionales y de Seguridad
Social para mujeres en territo-
rios rurales de dificil conecti-
vidad @

Ano de

implementacién Objetivo
Poner fin ala pobreza, informan-
do a las mujeres que residen en
localidades rurales o territorios
2015 aislados geogrdficamente acerca

de sus derechos previsionales y los
beneficios de Seguridad Social que
enfrega el Estado.

Resultados

En tanto ala Focalizacién y cobertura:

¢ El programa cuenta con criterios focalizacién
pertinentes y un adecuado método de seleccién
de sus beneficiarios.

* El programa presenta una cobertura suficiente
2019 (mayor al 10% y menor al 100%) respecto a la
poblacion potencial.

* El programa presenta una sobre cobertura 2019
(mayor al 100%) respecto a la poblacion objetivo.
Eficiencia y ejecucion presupuestaria:

e El gasto por beneficiario 2019 disminuye -15,63
puntos porcentuales respecto al promedio 2017-
2018, lo cual se encuentra dentro de rango de
aceptabilidad (Promedio: 98,23).

e El gasto administrativo representa un 40,69%
del presupuesto ejecutado, el que se encuentra
sobre el umbral esperado respecto al promedio
de programas similares (Promedio: 9,71%).

 El programa presenta una ejecucion presupues-
taria denfro de rango respecto al presupuesto
inicial 2019 (entre el 85% al 110%,

ambos valores incluidos).

¢ El programa presenta una sub ejecucion res-
pecto al presupuesto final 2019 (estd por debajo
del 90%).

Eficacia:

¢ Debido a que el indicador no reporta valor
efectivo y/o meta 2019, no es posible evaluar el
resulfado del indicador.

¢ El resultado del indicador de propdsito no es
posible evaluar respecto al ano anterior.

¢ Los indicadores de componentes cumplen o
sobrepasan las metas propuestas para el 2019.

3 Para mayor informacion sobre esta politica publica dirigirse al Anexo 2.
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Ano de

Pais Politica Publica implementacién Objetivo Resultados
Esta reforma previsional es un avance en la dismi-
nucién de la brecha de género de los ingresos en
Republica de Chile la vejez. Los mayores porcentajes de reduccion de
El objetivo de la politica es contri- la brecha corresponden alas personas casadas14
buir a la construccién de un con educacion bdsica, alas personas casadas
sistema de proteccion social que con educacion media y a las personas solteras
garantice la seguridad social en la con educacién bdsica, y alcanzan al 32%, al 42% y
vejez de todos los chilenos y chile- al 51%, respectivamente. La menor disminucion de
Ley 20255 2006 g h
nas, y que aporte alareduccion de | la brecha (del 9%) se registra entre las personas
la pobreza solteras con educacioén superior. Los beneficios del
y la erradicacién de la indigencia pilar solidario favorecen al 60% mds pobre de
entre los adultos mayores y los que | la poblacion y, como muestran las cifras expues-
sufren de invalidez. tas, principalmente alas mujeres, quienes gracias
a la reforma han accedido por primera vez ala
pension bdsica solidaria o bien han visto
incrementada su pensién.
Tiene la finalidad de contribuir a la
Republica del Ecuador reduccion de la desigualdad de
género entre hombres y mujeres en
la esfera econdmica, laboral, fami-
liar y social, a fravés de acciones Alrededor de 463 mil mujeres beneficiarias que
"Economia Violeta": Por los encaminadas al empoderamiento | han generado o pueden generar emprendimien-
derechos econdémicos y una 2021 de las mujeres y lograr su autonomia | tos productivos mediante el Crédito de Desarrollo
vida libre de violencia para econdémicay asi Humano, con el propdsito de reducir la brecha de
las mujeres coadyuvar ala erradicaciéon de la desigualdad y mejorar sus condiciones de vida y la
violencia de género, mediante la de sus familias.
promocioén de
procesos de reactivacién econdmi-
ca para lainclusion econdmica de
las mujeres.
Republica de Paraguay Modelo de Intervencion multinivel
que promueve los derechos de
. . las mujeres y su empoderamiento.
Ciudad Mujer 201 Tiene como objetivo principal el
impulsar su bienestar e inclusién
socioeconémica.
Republica Bolivariana de B . )
Venezuela Polifica social “Soy Mujer” Garantizar a las féminas poder Inclusion de| mujeres e.mprelnde?gros quE hé}bnon
para formar mujeres empren- materializar sus proyectos sociales, igg?;ﬁg?#“ggz %Cgr?\mﬁgrisgfloce;;g%gmijgrrgs_
dedoras. 2016 para que puedan contribuir con el venezolanos, que van dirigidos especialmente a

impulsada por el Ministerio
para la Mujery la Igualdad
de Género

aparato productivo de su familia y
combatirla guerra econdmica que
atraviesa actualmente el pais.

diversificar la economia nacional que se realizan
a través de la banca publica junto al Ministerio de
la Mujer.
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2. Politicas publicas y autonomia fisica.

Ano de

Ley Micaela

penan en la funcién publica, en los
tres poderes del Estado Nacional.

Pais Politica Publica implementacién Objetivo Resultados
La presente Ley tiene por objeto
fundamentalmente garantizar el
azrs(s:iu?/g?eféi?lggzseclllglvguigg La sancién de la presente norma implicd, un cam-
el desarrollo de p.oll'Ticos pdblicos bi? de porodigmo en el obqrdoje dela prgble—
de cardcter inferinstitucional sobre matica de la wolen.c,jlo de género, entendiéndola
violencia contra las mujeres, el como una ofggfqgon alos derechps humanos,
acceso a la justicia y la osistlencio fipificando y visibilizando sus modalidades y for-
Ley 26.485 2010 integral de las mujeres victimas de mas. Ade’.“os' fue un avance en reconocer que
violencia. el abordaje debe ser integral. 3
Asimismo, dispone al enfonces Por ofro lado, a partir de la sancion de esTg ley,
Consejo Nocionol de la Mujer (hoy se ha avanzado en Ilo creacion dg herromlepjos y
Ministerio de las Mujeres, Género enla implgrpentooon de las acciones y politicas
v Diversidad) como Orgé}nismo (que Tomb.len se empezaron a IIevqr a cabo des-
Republica de Argentina rector encargado del disefio de las de los gobiernos provinciales y municipales).
politicas publicas para efectivizar
- las disposiciones de la ley.
Wi Desde el 10 diciembre de 2019 al 10 dic[embrg gle
% § 2020 se realizaron é.;] |ns’ron0|os.d.e sen5|k.3|l!zoc.|on
M dirigidas a las autoridades de distintos Ministerios
del Poder Ejecutivo de la Nacién. La cantidad de
funcionarios de alta jerarquia capacitados fue de
4116, lo que representa un 46% del total.
Por otfro lado, se capacitd alas mdximas autori-
dades del Poder Legislativo Nacional y en total se
Capacitacion obligatoria en gé- realizaron capacitaciones a mds de 213 legislado-
Implementacion Ley 27.499- nero y violencias de género para res nocionloles.}/ ademds se reqlizoron 6 instancias
’ 2020 todas las personas que se desem- de capacitacion a otras autoridades del Poder

Legislativo de la Nacidn. Las personas capacita-
das alcanzan el 51% sobre el total.

Elaboré el dispositivo “sensibilizaciéon a mdximas
autoridades” para garantizar la incorporaciéon de
la perspectiva de género y diversidad en todos los
organismos que conforman la Administracién PU-
blica Nacional. Para ello, se conformd una Mesa
Interministerial en la que se realizaron instancias
de capacitacion virtual y presencial a las mdxi-
mas autoridades del Poder Ejecutivo.
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Pais

Republica de Argentina

i
o

Politica PUblica

Ano de
implementacion

Objetivo

Resultados

Por ofro lado, se confecciond el Curso Virtual tuto-
rado ABC Ley Micaela, un programa de capaci-
tacién en articulacion con el Instituto Nacional de
la Administracién Publica (INAP) y la Subsecretaria
de Innovacién Publica de la Nacién.

Cabe destacar, que el Colegio de Auditores
aprobd la Disposicidn No. que establece un curso
de capacitacién obligatoria en género, enmar-
cado en el cumplimiento de esta ley.

Republica de Colombia

Politica Nacional de Salud
Sexual y Reproductiva

2003

Esta politica, da lineamiento ala
provision de ayuda psicoldgicay
legal para victimas de violencia
domeéstica o sexual.

El sistema de salud debe garantizar
la atencién integral a las victimas
de violencia doméstica y sexual,
con sistemas adecuados de aseso-
ria y referencia.

Desarrollar proyectos dirigidos a
que los y las usuarias conozcan

los derechos y los mecanismos
para hacerlos cumplir, en relacién
con la atencién y los servicios que
el SGSSS debe proporcionar en

los eventos de violencia sexual o
doméstica.

Republica de Chile

Programa de Atencién,
Proteccién y Reparacién
Integral de Violencias contra
las Mujeres

2013 (reformulado
el 2019, ha imple-
mentado el 2020)

Prevenir la violencia confra las
mujeres, atender, proteger y repa-
rar el dano psico-social y promover
el acceso ajusticia de las
victimas, mediante el acceso a un
sistema especializado de atenciéon
para estos fines

En tanto a focalizacion y cobertura:

* El programa no cuenta con criterios de focali-
zacién pertinentes ni un adecuado método de
seleccion de sus beneficiarios.

* El programa presenta una baja cobertura 2019
(menor al 10%) respecto a la poblacién potencial.
* El programa presenta una sobre cobertura 2019
(mayor al 100%) respecto a la poblacién objetivo
Eficiencia y ejecucion presupuestaria:

* El gasto por beneficiario 2019 disminuye -18,22
puntos porcentuales respecto al promedio 2017-
2018, lo cual se encuentra dentro de rango de
aceptabilidad (Promedio: 106,19).

* El gasto administrativo representa un 1,74% del
presupuesto ejecutado, el que se encuentraigual
o bajo el umbral esperado respecto al promedio
de programas similares (Promedio: 10,4%).
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Pais

Republica de Chile

Politica PUblica

implementacion

Ano de Objetivo

Resultados

 El programa presenta una ejecucion presupues-
taria dentro de rango respecto al presupuesto
inicial 2019 (entre el 85% al 110%,

ambos valores incluidos).

¢ El programa presenta una ejecucién presupues-
taria dentro de

rango respecto al presupuesto final 2019 (estd en-
fre 90% y 110%, ambos valores incluidos). Eficacia:
* Debido a que el/los indicadores/es no cumple
en términos de calidad y/o pertinencia, no es
posible evaluar el cumplimiento en relacién con
la meta 2019.

e Elresultado del indicador de propdsito no es
posible evaluar respecto al ano anterior.

» Debido a que el/los indicadores no cumplen en
términos de calidad y/o pertinencia, no es posible
evaluar el cumplimiento en relacién con la meta
2019.

Ley N°21.212 o Ley Gabrielq,
que amplia el marco legal
del femicidio

2020

Modifica el Codigo Penal, el Codi-
go Procesal Penal yla Ley N°18.216
en materia de tipificacién del
femicidio

¢ Sancionar la violencia de género
confra mujeres mediante la am-
pliacién de femicidio a los casos
de femicidio intimo (incorpora

a parejas sin convivencia y con
quien se tenga o se haya tenido un
hijo en comun) y el femicidio por
razén de género.

Aumento de las penas

Amplia el marco legal del femi-
cidio: Su objetivo es sancionar la
violencia de género contra mu-
jeres, mediante la ampliacion de
femicidio a los casos de femicidio
intimo (incorpora a parejas sin con-
vivencia y con quien se fenga o se
haya tenido un hijo en comun) y el
femicidio por razén de género, a
la vez de contemplar un aumento
de las penas para determinados
casos, a través de la modificacion
al Cdédigo Penal, Cédigo Procesal
Penal y la Ley N°18.216 en materia
de tipificacién del femicidio.

Robustez de las sanciones por femicidio con pena
de presidio mayor en su grado mdximo
a presidio perpetuo calificado
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Pais

Republica del Ecuador

Politica PUblica

Ano de
implementacion

Objetivo

Esta consiste en una plataforma
gratuita de mensajeria SMS, que se
encuentra activa en el 100% del sis-
tema de fransporte mefropolitano
(publico) y convencional (privado)
de Quito. Cuando una muijer, nina
o adolescente es acosada en el
transporte publico, esta puede
enviar un mensaje SMS en el que
alerta la situacién. Este sistema,

a su vez, alerta al conductor del
vehiculo y a la policia, quienes en

Resultados

A partir de la implementacion de la herramienta
#Bdjale al Acoso, hubo una disminuciéon del 34.5%
en los episodios de violencia y/o acoso dentro
del transporte de la ciudad de Quito. Esta politica
publica es muy reconocida ya que el 79,8% de
los usuarios del tfransporte pUblico quitefio la
reconoce, mientras que el 98,7% de los mismos,
considera que la estrategia es beneficiosa para la

Bdjale al Acoso 2017 coordinacién detienen la unidad comunidad. Desde que la estrategia fue imple-
para que ingrese la policia y de- mentada, se han recibido mds de 2700 denuncias
tenga al agresor. Esta iniciativa se | de acoso sexual en el transporte pUblico. De ellos,
compone de dos grandes ejes: i) 71 casos han sido canalizados hacia la Fiscalia y
atencién integral, basado en una se ha logrado que 21 agresores sean sentencia-
herramienta digital de denunciay | dos a prisién de entfre 1 a 9 anos.
un protocolo de atencién en caso
de actos de violencia dentro del
sistema de fransporte; y i) un eje
preventivo a fravés de la sensibi-
lizacién y generacién de sancion
social
Reducir ostensiblemente la pre- Fortalecimiento de centros de atencién integrall
valencia de la violencia fisica, y juntas cantonales para tratar de primera mano

Plan Nacional de Erradica- p;_icolégico y sexual contra niﬁo§, caso d,e violencia. - S

cién de la Violencia Infrafa- ninas y adolescentes, con espemql Se flrmo el Acuerqlo Ministerial 0§2 que mshtuqo—

miliar y de Género, hacia la 2007 enfo.s[s en aquellos ylgquellos. ensi- | naliza el Plan Ngoonol de errqd|c0(:|on de delitos

Nifiez Adolescenci'o y Muje- fuacién de vulne(oblhdod y riesgo, sexuolesgn el swtemg gducghvo. -

res M'inisferio de Justicia y promover relaciones parentales Se frabajd en la sensibilizacidén y capacitacion a

’ saludables, bajo el enfoque de la nivel nacional con el apoyo de Ministerio de Salud
corresponsabilidad Estado — socie- | y Ministerio de Educacion.
dad civil.
Prevencién, proteccién restitucion

Plan Nacional de erradica- de derechos de las victimas e

cién de Delitos Sexuales en el | 2008 investigacién y sancién en casos No implementado

AmbitoEducativo de delitos sexuales en el dmbito
educativo.

Agenda Nacional de las Documento compilatorio dg breye . _ . _

Mujeres v la Igualdad de 2012-2017 resumen que presenta un diagnos- | Diagnostico 2014 -2017, lineamientos y planes de

Género, 2012-2017.

tico de la situacién de igualdad de
género en el pais.

accion.
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Republica del Ecuador

Politica PUblica

Plan Nacional de Desarrollo
“Toda Una Vida", 2017-2021.

Ano de

implementacion

2017-2021

Objetivo

Promover la inclusiéon econdmica
y social; combatir la pobreza en
todas sus dimensiones, a fin de
garantizar la equidad econdémica,
social, cultural y ferritorial.

Erradicar toda forma de discrimi-
nacion y violencia por razones
econdémicas, sociales, culturales,
religiosas, etnia, edad, discapo-
cidad y movilidad humana, con
énfasis en la violencia de género y
sus distinfas manifestaciones.

Erradicar la discriminacién y la ex-
clusién social en todas sus manifes-
taciones, especialmente el machis-
mo, la homofobia, el racismo, la
xenofobia y ofras formas conexas,
mediante acciones afirmativas

y de reparacion integral para la
construccion de una sociedad
inclusiva.

Garantizar la participacién plural,
con enfoque de género y énfasis
en las organizaciones de pueblos,
nacionalidades, comunas, comu-
nidades y colectivos, en el manejo
sostenible de los recursos naturales
y servicios ambientales.

Resultados

Implementacion de Mision Mujer

Promover la autonomia plena de las mujeres
durante todo su ciclo de vida, mediantfe la foma
de conciencia de las desigualdades, el acceso a
recursos y servicios estatales y privados, a fin de lo-
grar una vida libre de violencias, la participacion
politica y la toma de decisiones informadas.
persona”.

Esta intervencion emblemdtica contempla tres
componentes de intervencion:

1. Erradicacién de la violencia de género contra
mujeres, ninas y adolescentes.

2. Prevencién del embarazo en ninas y adoles-
cenfes.

3. Empoderamiento econdémico de las mujeres.

Plan de Creacién de Oportu-
nidades

2021 - 2025

- Incrementar y fomentar, de
manerainclusiva, las oportunida-
des de empleo y las condiciones
laborales

- Erradicacion de la pobreza,
inclusién social e igualdad enla
diversidad.

El plan estd en ejecucion
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Pais

Politica PUblica

Republica Bolivariana
de Venezuela

Plan Nacional Parto Humani-
zado (Gobierno Nacional)

Ano de
implementacion

2017

Objetivo

Garantizar ala mujer embarazada
condiciones favorables para su
gestaciéon, nacimiento del bebé y
seguimiento post parto

Resultados

Mdas de un millén 600 mil mujeres han sido benefi-
ciadas.

Este plan cuenta con 19 mil 710 promotoras, ca-
pacitadas para educar e informar sobre los dere-
chos de la mujer, asi como orientar en el proceso
de gestacion y lograr el parto sin dolor, indico la
Ministra para la Mujer y la Igualdad de Género.
Se hainiciado la marca productiva “Parto Huma-
nizado”, a fravés de la cual se confeccionan y
producen articulos y productos de higiene para
las madres y recién nacidos.

3. Politica PUblica y toma de decisiones

Republica de Chile

Politica PUblica

Muijer, ciudadaniay partici-
pacién *

Ano de

implementacion

2015 (reformulado
el 2018, implemen-
tado el 2019)

Objetivo

Promover la equidad de género y
el liderazgo de las mujeres, fortale-
ciendo su nivel de empoderamien-
to, poder ciudadano y participa-
cién en la toma de decisiones de
la sociedad chilena.

Resultados

En tanto ala Focalizacién y cobertura:

* El programa cuenta con criterios focalizacion
pertinentes y un

adecuado método de seleccién de sus benefi-
ciarios.

Eficiencia y ejecucion presupuestaria:

e Debido a que el programa ha realizado ajustes
en su diseno, no es

posible evaluarla variacion del gasto por bene-
ficiario.

* El programa presenta una ejecucion presu-
puestaria dentro de

rango respecto al presupuesto inicial 2019 (entre
el 85% al 110%,

ambos valores incluidos).

* El programa presenta una ejecucion presu-
puestaria dentro de

rango respecto al presupuesto final 2019 (estd
entre 90% y 110%,

ambos valores incluidos)

Eficiencia:

4 Para mayor informacion sobre la implementacion de esta politica publica dirigirse al Anexo 3.
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Republica de Chile

Politica PUblica

Ano de
implementacion

Objetivo

Resultados

* Debido a que los indicadores no reportan valor
efectivo y/o meta

2019, no es posible evaluar el resultfado.

e El resultado del indicador de propdsito no es
posible evaluar

respecto al ano anterior.

e Debido a que los indicadores no reportan valor
efectivo y/o meta

2019, no es posible evaluar el resultfado.
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INFORMACION DE POLITICAS PUBLICAS
EFS DE COLOMBIA
Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos. (2014-2021)°

Esta Politica tiene como propdsito orientar el desarrollo de las acciones sectoriales, e intersectoriales, en materia de sexualidad y garantia
del ejercicio de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, en el marco de la Atencién Primaria en Salud (APS), y coincide con la
estructura y las indicaciones del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, en la dimensidn prioritaria de “Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos”, para que todas las personas a lo largo y ancho del pais se desarrollen en condiciones de bienestar.

a) Identificacién y definicion de los problemas publicos
b) Contexto:

A nivel internacional existe consenso sobre las rédpidas transformaciones en el abordaje de la vivencia de la sexualidad y la reproduccion, asi
como de los avances en algunos indicadores relacionados con la salud sexual y la salud reproductiva en Colombia, lo cual ha significado
reduccién de la fecundidad general, control en la expansion de algunas infecciones de transmision sexual, el fortalecimiento de la capacidad
para ejercer la autonomia sobre el uso de anticonceptivos modernos, la apertura de servicios especiales para adolescentes o para la atencion
de eventos como las violencias sexuales y la atencién integral del VIH, entre otros.

Estos avances también han implicado la apropiacién e incorporacion efectiva, en ciertos dmbitos, del enfoque de derechos sexuales y derechos reproductivos,
proceso que ha develado condiciones que estuvieron ocultas socialmente como las violencias basadas en género, las distintas formas de discriminaciéon
ligadas a la orientacién sexual, la sexualidad y la reproducciéon de las personas con discapacidad de cualquier tipo, o en el conflicto armado vy la identificacion
de aspectos para los cuales aun no hay total comprensidén o capacidad de respuesta y que se traducen en perpetuacion de inequidades concentradas
en eventos que perviven en la realidad actual del pais, como la muerte materna, el embarazo en la infancia y la adolescencia, la lenta reduccidon de la
mortalidad por cdnceres relacionados con la sexualidad y la reproduccién de hombres y mujeres; la poca atencién a la salud sexual de personas adultas

mayores.

5 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital /RIDE/DE/LIBRO%20POLITIC A%20SEXUAL%20SEPT%2010.pdf
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Estas dos caras muestran, por una parte, el interés del Estado colombiano para tomar decisiones en este aspecto, pero de otro lado, evidencian la urgencia
de enfrentar los retos que se deben asumir y que no pueden seguir siendo aplazados.

La historia del pais ha transcurrido por significativos cambios sociales y econdmicos que han dado espacio y curso a acciones de promocioén, abordaje,
exigibilidad y garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, situacién que ofrece ventajas, pero que también exige al Estado construir
politicas, propuestas y lineas de accién sobre la sexualidad y la reproduccién fundamentadas en la solidaridad, el bienestar y el desarrollo humano sostenible.
Por ello, y pasados mds de diez anos de haber sido formulada la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva (PNSSR), el Ministerio de Salud y Proteccion
Social (MSPS) reconoce la necesidad de revisarla y actualizarla, ratificando asi su compromiso con los mds importantes avances y desafios que estas cruciales
visiones proponen al ejercicio efectivo de los derechos y la garantia integral de las demandas en sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos.

La actualizacion de la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos (PNSDSDR) se estructura a partir de los postulados que el
Plan Decenal de Salud PUblica (PDSP) 2012 - 2021 propone, al definir la sexualidad como una dimensién prioritaria para las acciones en salud publica, dado
su reconocimiento como una condicion esencialmente humana que compromete al individuo a lo largo de todos los momentos del ciclo vital, lo que permite
sustraerla de la mirada exclusivamente bioldgica o médica, para también abordarla desde lo social, con todos sus determinantes dentro de un marco de
derechos. Ofra condicién recogida del Plan se relaciona con la superacién del paradigma prevalente sobre el cual gravitaba la salud sexual, asociada a
las patologias que la afectan, posicion que ha restringido logros sustanciales, para que la poblacion colombiana, independientemente de su edad, sexo,
identidad de género, orientacion sexual, pertenencia étnica, cultura, situacién econdémica, nivel educativo, la viva plenamente dentro de un marco de
derechos.

La PNSDSDR 2014-2021 se fundamenta en el enfoque de derechos, aplicados a lo sexual y a lo reproductivo y en el concepto ampliado de sexualidad,
sumado al enfoque de género, diferencial y de ciclo de vida, para proponer las acciones de Estado que en esta materia se reconocen como promocion,
prevencién, diagndstico, fratamiento, rehabilitacion y paliacién, segun se contempla en la Ley Estatutaria. También se demanda que los derechos sexuales
y los derechos reproductivos se consideren de manera independiente, sin desconocer sus multiples interrelaciones, fanto en la garantia como en el gjercicio
y que sea posibilitada su realizacién en el modelo de los Determinantes Sociales de la Salud (DSS) en dos sentidos: 1) Analizar e identificar los factores que los
determinan y 2) Precisar las intervenciones que favorezcan la superacion de las inequidades, aspectos para los que se requiere aplicacion de estrategias de
promocion, alianzas, diseno de planes intersectoriales, que rompan el ciclo que perpetiua esas inequidades y falta de garantia de derechos dentro de un
enfoque sistémico de la gestion.

En esta medida, la garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos tiene como propésito el bienestar de todas y todos, con sus implicaciones

positivas sobre el desarrollo de las personas, a partir de la libertad e igualdad para salvaguardar la dignidad humana y donde el cuidado de si se tenga como
una prdctica social mediante la cual la solidaridad y el respeto mutuo sean faros que orienten la busqueda de la realizacién integral del sentido de lo humano.
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En cuanto a los ejes y mecanismos de adopcion, esta Politica se presenta como una directriz general, de orden nacional, que reconoce
temdticas habituales relacionadas con la sexualidad y la reproduccidén, sobre las cuales, desde una apuesta por su integracion, se debe seguir
avanzando; aungue también propone la incorporacién de nuevos temas desde una vision de futuro. Igualmente, la Politica se ampara en
normas de cardcter vinculante, e insta a la adopcién y adaptacion en los territorios a través de su inclusion en las agendas y planes operativos
acordes con las realidades y contextos histéricos, politicos, econdmicos, sociales, poblacionales, culturales y territoriales especificos.

c) Antecedentes

En la década del 70, en la cual se llevd a cabo la | Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (1974), algunos paises iniciaron
la aplicacion de politicas de “control de la natalidad” en consideracién a que se sostenia que el crecimiento demogrdfico obstaculizaba
el desarrollo. Sin embargo, esta postura se moderd promoviendo politicas que se inscribieran en estrategias de desarrollo mdas amplias, y se
basaran en el derecho de las familias a la planificacion familiar. De la Il Conferencia celebrada en 1984 se destaca el reconocimiento de los
estrechos vinculos existentes entre la poblacién, los recursos, el medio ambiente y el desarrollo, pero se mantuvo la presidn a los paises pobres
para que redujeran sus tasas de natalidad.

A partir de este momento, los movimientos sociales preocupados por las temdticas de la sexualidad, la reproduccion, el estatus de la mujer y el
ecologismo estrechan sus vinculos y alianzas con los sectores académicos afines, de tal modo que es imprescindible reconocer el papel central
del movimiento social de mujeres en las elaboraciones que conjuntamente se llevaron a la lll Conferencia Internacional sobre Poblaciéon y
Desarrollo (1994), que representa un hito en el reconocimiento de los derechos reproductivos, como derechos humanos; alli se inscriben los
asuntos de la sexualidad y la reproduccion en las personas como sujetos morales y seres auténomos con capacidad para decidir, sin presiones,
incentivos o violencia. Se superd asi el enfoque netamente demogrdfico y se visibilizé la estrecha relacién entre las politicas de poblaciéon y el
desarrollo econdmico, social, medioambiental y de los derechos humanos. Bajo esta perspectiva ya no es pertinente usar expresiones como
“explosiéon demogrdfica” y “control de la natalidad” las cuales, bajo el enfoque de derechos, resultan inadecuadas. Un afno mds tarde en la
IV Conferencia de la Mujer en Beijin, este mismo movimiento intfroduce el concepto de derechos sexuales de las mujeres, que posteriormente
se reconocen como derechos sexuales de las personas.

Esta preocupacion mundial, también trasciende en el pais, y es asi como en 1959 se crea la Asociacién Colombiana de Facultades de
Medicina ASCOFAME (Echeverry, 1991), primera institucidén en promover la planificacion familiar, a la cual se le incorpord en 1964 una Division
de Estudios de Poblacién (DEP). Simultdneamente se cred la Asociaciéon Colombiana para el Estudio de la Poblacién ACEP; dos entfidades
privadas atentas al acontecer internacional en cuanto al crecimiento de la poblacién y sus desafios y se inicid la formacién de personal en
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diversas disciplinas para adquirir conocimientos sobre poblacién y planificacién familiar, apoyado con la cooperacion de México, Chile y
Estados Unidos.

A la par con el andlisis demogrdfico, el movimiento feminista empezd a generar demandas en materia de planificacion familiar, salud
reproductiva y derechos sexuales. Uno de sus requerimientos era separar la reproduccion de la sexualidad y la popularizacion de métodos
anticonceptivos, como derechos de las mujeres a decidir sobre su cuerpo y la maternidad. La bUsqueda de autonomia reproductiva se
afianza en la aparicion de la pildora anticonceptiva (Brigerio, 2014) que llega a Colombia en 1960.

En 1965 nace la Asociacién Pro bienestar de la Familia Colombiana - Profamilia, de cardcter privado, sin dnimo de lucro, con inspiracién solidaria
y filantrépica hacia la promocién y defensa del derecho humano a la planificacién familiar, prestando servicios a los pobres, vulnerables y
marginados, y al desarrollo de investigaciones sociodemogrdficas que contribuyan al bienestar de la poblacion, respetando los derechos del
individuo y la pareja dentro del marco normativo vigente.

La primera incursion del Ministerio de Salud en estos temas data de 1967, a través de un contrato con ASCOFAME, para organizar un proceso
de capacitacién en fundamentos de demografia, sus implicaciones para el desarrollo y la salud, y métodos para regular las altas tasas de
natalidad, bajo la expresidn de “paternidad responsable”, para no usar el término “Planificacion familiar”4.

En 1969 este Ministerio incluyd actividades de planificacion familiar en sus programas de proteccion materna e infantil. Asi mismo, Profamilia
establecid en 1970 el primer programa de vasectomias y en 1972 el de ligadura de trompas por

laparoscopia. Es lamentable destacar como en la prdctica médica hizo carrera la “precaucién” de que las cirugias de esterilizacion femenina
debian contar con la autorizacion de la pareja, no asi las de esterilizacion masculina. Con esta limitacién, no era posible que una mujer
optara por este método, haciendo uso de su capacidad legal para decidir en otros dmbitos. Este requisito, sin sustento legal, que le restaba
autonomia a la mujer, perdurd hasta hace poco en prestadores publicos y privados de servicios.

El Ministerio de Salud expidié en 1984 la Resolucién 8514 “Por la cual se establecen algunas normas de “Regulacién de la fertilidad”, la primera
reglamentacién en el tema, donde se plasman los principios5 que la regirian, estableciendo que los servicios deberdn estar integrados a otros
aspectos de atencién de salud dirigidos a personas en edad reproductiva, sefala la forma como debe darse la informacién y otorgarse el
consentimientoé, asi como la responsabilidad del Ministerio de emitir el Manual para la prestacion de la atencion y capacitar a los prestadores
de los servicios de regulacion de la fertilidad, quienes no podrdn ejercer ningun tipo de presion, ni podrdn recibir incentivo alguno por el
estimulo al uso de un determinado método.
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En la Constitucion Politica de 1991, erigida como una Carta de Derechos basada en la dignidad vy respeto de todas las personas, se consagran
los derechos fundamentales, los cuales permiten avanzar en la eliminacién de la discriminacion y por ende el reconocimiento de la diversidad,
por razones étnicas, culturales, religiosas, sexuales, entre otras. En consecuencia, el desarrollo de la vida sexual y las decisiones sobre la
reproduccion, configuran los derechos sexuales y los derechos reproductivos, que, como derechos humanos, estdn intimamente relacionados
con el ejercicio del derecho a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la intimidad personal y familiar, al desarrollo de la personalidad, a la
libertad de conciencia, pensamiento y opinidn, a formar una familia, a la atencién en salud, a la educaciéon, entre otros.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) contenido en la Ley 100 de 1993 aprobada con base en el articulo 49 de la Constitucion,
da lugar a una amplia reglamentacién en todos los aspectos. Es asi como el Plan de Atencidn Bdsica, hoy Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) y el Plan Obligatorio de Salud (POS), contemplan acciones y servicios destinados a atender las necesidades de salud sexual y salud
reproductiva de la poblacion, sin ningun tipo de discriminacion. Los servicios en el campo de la salud sexual y de la salud reproductiva,
que estdn cubiertos en la actualidad por el PIC y el POS, son: Inmunizaciones (vacunas Hepatitis B y Virus del Papiloma Humano), atencion
integral a las ITS -VIH/ Sida, atencidén de embarazo y parto, deteccion temprana de las alteraciones del desarrollo de los jovenes, cdncer de
cuello uterino, cdncer de seno y cdnceres en el aparato reproductivo masculino, consejeria y suministro de métodos anticonceptivos para
hombres y mujeres, adultos y jbvenes temporales de barrera (conddn y espermicidas), hormonales (orales, inyectables e implante subdérmico),
dispositivo infrauterino, esterilizacion definitiva para hombres y mujeres mayores de edad e interrupcién voluntaria del embarazo, en los casos
despenalizados por la Corte Constitucional (sentencia C-355 de 2006).

La Politica “Salud para las mujeres, mujeres para la salud” del ano 1992 expresdé como propdsito la reduccién de las desventajas existentes
entre hombres y mujeres, como una forma de mejorar su calidad de vida y responder de manera integral a su problemdtica de salud. Se
presentd como un instrumento para fortalecer el protagonismo femenino en el sistema de salud a través de su participacion como sujetos de
las decisiones que competen a su vida, su cuerpo, su sexualidad y su salud; como justificacion, puso de presente los temas mds significativos
relacionados con los roles de la mujer en la familia, en el sector educativo y laboral, la mortalidad materna, la violencia contra las mujeres y su
salud mental, asi como los compromisos internacionales con las mujeres, y los retos impuestos por la Constitucion Politica. Como precedente,
el Ministerio de Salud expidié la Resolucién 1531 de 1992 a través de la cual se asocié a la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
mediante el reconocimiento de una serie de derechos relacionados con su salud, vida, cuerpo y sexualidad.

En la década de los 90, el Ministerio de Salud con la participacién del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), la Asociacion
Voluntaria para la Contracepcidén Quirdrgica (AVSC), por sus siglas en inglés, la academia y ofro tipo de prestadoras como Profamilia,
adelantaron un prolongado proceso para la expedicidn de directrices sobre Planificacién Familiar, que concluyd con la Resolucion 412 de
20007, que contiene las normas técnicas y guias de atencién integral relacionadas con los métodos de Planificacion Familiar para hombres
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y mujeres, la atencién del embarazo, parto y al recién nacido, la deteccién temprana de alteraciones de desarrollo de adolescentes, las ITS-
VIH/Sida, el cdncer de cuello uterino y de seno, asi como la atencidén a la mujer y nino maltratado.

En 2003 el Ministerio de la Proteccién Social adoptd la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva 2003 — 2007 mediante la cual se fijaron
las prioridades para guiar la intervencion del Estado en seis dreas de intervencion: maternidad segura, planificacion familiar, salud sexual y
reproductiva de la poblacién adolescente, cdncer de cuello uterino, infecciones de transmision sexual y VIH/Sida y violencia doméstica y
sexual.

De ofra parte, la Corte Constitucional ha realizado importantes desarrollos normativos en temas relacionados con los derechos sexuales
y los derechos reproductivos, a través de diversas sentencias relacionadas con la integracion de la Educacion Sexual como una cdtedra
obligatoria en la educacion formal; el reconocimiento del derecho a la interrupcién voluntaria del embarazo; los derechos a la salud y a
la no discriminacién de las personas que viven con VIH; los derechos a la autonomia reproductiva de las personas con discapacidad y el
reconocimiento de derechos a las parejas del mismo sexo, entre ofras.

El devenir de los derechos sexuales y de los derechos reproductivos, de mds de medio siglo, su conocimiento y ejercicio por parte de la poblacién,
en su mayoria mujeres, ha estado acompanado de obstdculos de cardcter politico, religioso y sociocultural, tales como el patriarcado
que tienen como trasfondo la negacién de la autonomia y la capacidad de las mujeres para decidir sobre su cuerpo, su sexualidad y su
reproduccion, lo cual, ha constituido la vulneracién de los derechos de las personas y en particular de las mujeres, a decidir sobre cémo
conformar su familia, sus relaciones sexuales, si son madres o no y a decidir cudntos hijos tener y cudndo.

d) Definicién del problema

La construccién de la PNSDSDR, implicé la realizacién de un andlisis epidemioldgico, tfratando de abordar criterios de equidad, inclusidon social
y enfoque de derechos, a partir de los indicadores tradicionales sobre salud sexual y salud reproductiva generados oficialmente por el sector
salud y otros sectores durante el periodo 2003 a 2013.

e La tasa general de fecundidad ha descendido, con una disminucion de 16,8 nacidos vivos por cada mil mujeres, aunque su
comportamiento en poblacién joven y adolescente mantiene ofra tendencia. El niUmero promedio de hijos de mujeres entre 15 a
19 anos, es de 154.707; de ninas de 10 a 14 anos, nacen en promedio 6.292 cada ano. Los departamentos con mayor fecundidad
adolescentes son Antioquia, Valle del Cauca y Bogotd. Sin embargo, el mayor nUmero de atenciones relacionadas con el cuidado
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de la salud de las mujeres gestantes, a nivel nacional se concentran en madres de 20 a 49 anos (Media 671.167) que enlasde 10a 19
anos (Media 171.630).

La tasa de fecundidad de las mujeres menores de 20 anos fue de 70 nacimientos por mil habitantes en 1990, 892 en 1995, 90 para el
2005 y 84 para el 2010. Esto debe ser tenido en cuenta, en consideracién a que el embarazo en adolescente tiene implicaciones para
la acumulacion del capital social y econdmico del pais, y para el desarrollo individual de mujeres y hombres adolescentes, sus familias
y sus hijos.

La tasa global de fecundidad presenta las mayores cifras en los departamentos con indicadores altos de pobreza y es posible afirmar
que en el pais existe una relacién directa entre el aumento de la tasa de fecundidad vy el bajo nivel de los indicadores de desarrollo
social. Las cifras muestran descenso en la tasa general de natalidad. Por departamentos, Atldntico, Huila y Cauca superan ampliamente
el indicador nacional.

La decision en pareja o individual frente a la maternidad, la paternidad vy la planificacién familiar, pasa por la informacion y educacion
recibida; segun la ENDS 2010 la prevalencia de uso de métodos anticonceptivos alcanza el 79,1% de las mujeres actualmente unidas,
mientras que las adolescentes que se encuentran unidas a una pareja sexual, solo el 55.1% de ellas utiliza un método anticonceptivo
moderno; el 70.5% de las adolescentes no unidas pero sexualmente activas hace uso de estos métodos anticonceptivos quedando un
porcentaje alto de adolescentes que no se protegen con métodos modernos.

La mortalidad materna como indicador proxy de la calidad en la atencién en salud, para Colombia muestra una tendencia de
descenso en la tasa por cien mil nacidos vivos de 104,92 en 2003 a 65,8 en 2012. Los departamentos con mayores privaciones sociales
como el Chocd, Vichada, Vaupés, Amazonas, Guainia y La Guajira han mostrado durante la Ultima década tasas de mortalidad muy
por encima del promedio nacional y que se comparan, con las de Africa Subsahariana, como resultado de multiples factores como la
baja inversiéon social, escaso desarrollo educativo, violencia y otras.

En términos generales, podria afirmarse que la falta de garantias para el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, en especial
el derecho a la vida afecta los indicadores de mortalidad materna. A esta situacién se suman determinantes de tipo social, econdmico
y cultural que se reflejan en una mayor vulnerabilidad de las mujeres ante las complicaciones obstétricas.

En los determinantes de la mortalidad materna se han descrito debilidades en el acceso a servicios de salud de calidad, (ONU, 2010). En
Colombia la atencidn institucional del parto aumentd un 2,0% entre los anos 2005 y 2010. Aungue todas las regiones han incrementado
la cobertura de atencién es mds notable en las regiones Oriental y Pacifica donde el incremento fue de 3,4% vy 3,1% respectivamente.
La regidn con menor incremento fue Bogotd-Cundinamarca con un 0,22% (ENDS, 2010).

NORMATIVA DE GENERO 2021

249



En Colombia la pobreza genera desigualdades en la distribucién de la mortalidad materna. El 50% de la poblacién mds pobre soporta
aproximadamente el 69% de la mortalidad. Los departamentos de Chocd, La Guaijira y Cérdoba estdn dentro de los que tienen mayor
proporcion de personas con Necesidades Bdsicas Insatisfechas y a la vez experimentan alta mortalidad materna. Los departamentos
de Putumayo y Caquetd donde a pesar de que el porcentaje de personas con NBI no es de los mds altos, las razones de mortalidad
materna si lo son. La educacion también se comporta como determinante de esta causa de muerte, la mitad de la poblacién menos
educada experimenta el 53% de la mortalidad materna.

El acceso a métodos anticonceptivos también incide en la reduccién de los embarazos no deseados y por lo tanto en la prdctica de
aborto en condiciones de riesgo, los cuales son a su vez una de las causas de la mortalidad materna. Se estima que en Colombia se
producen alrededor de 440.000 abortos al ano aproximadamente (Guttmacher, 2013).

La cobertura de control prenatal también se ha incrementado en Colombia un 3,9% durante el quinquenio 2005-2010. Todas las
regiones han aumentado el porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mds controles prenatales a excepcidn de Amazonia- Orinoquia
donde la cobertura descendié en un 6,3%. Las regiones con mayor aumento son Central, Pacifica y Oriental con un 5,8%, 5,0% vy 4,2%
respectivamente (ENDS, 2010). El 77,0% de las mujeres encuestadas refirieron haber iniciado sus controles prenatales antes del cuarto
mes de embarazo, el 15,0% lo hizo entre el cuarto y el quinto mes y el restante 8% lo hizo pasados los cinco meses.

Uno de los temas con mayor brecha es la responsabilidad que asumen mujeres y hombres en torno a la consulta de asesoria en
planificacion familiar, las cifras registran una escasa participacién de los hombres, de tal manera que mientras en promedio cerca
de un milldbn de mujeres entre 18 y 44 anos consultan cada ano, solo lo hacen 50.000 hombres y en la poblacion menor de 18 anos
consultan aproximadamente 171.000 mujeres y 20.000 hombres.

Para el VIH/Sida las cifras muestran descensos en la mortalidad por el complejo sindromdtico que los caracteriza, pasando la tasa por
cien mil personas de 5,3 en 2003 a 4,9 en 2011. La mortalidad por VIH/Sida presenta mayores valores en departamentos con mejores
condiciones de desarrollo.

La situacion del VIH/Sida en Colombia, para el periodo 2003 — 2013, es el de una epidemia concentrada, dado que la tasa de
prevalencia en poblacién general fue inferior al 1%. La tendencia general del VIH/Sida es de incremento paulatino en la frecuencia de
casos notificados. Estos se concentran en el grupo de 20 a 39 anos (52.7%) vy el grupo de edad mds afectado es el de 25 a 29 anos; se
observa incremento de casos en personas de 60 y mds anos desde 2005. El mayor nimero de casos se notificd en Bogotd D.C., seguido
por Valle del Cauca y Antioquia; los cuales concentran mds del 50% de los casos.

Para el ano 2003, el Ministerio de la Proteccién Social informa una prevalencia de VIH en gestantes de 0.65%; en el ano 2009, el Instituto
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Nacional de Salud, realizd el VIl estudio centinela en gestantes, encontrando una prevalencia de 0.22% la baja prevalencia en este
grupo representa un logro para el pais en el periodo de valoracién 2003-2013.

Los hombres que tienen relaciones sexuales con hombres (HSH) son el grupo mds afectado hasta 2010. Los estudios realizados en 2010
por el MSPS y UNFPA, en poblaciones vulnerables del grupo HSH alcanzaron prevalencias superiores al 5%. Esta prevalencia varia entre
5y 24% en estas poblaciones, con diferencias regionales significativas: Barranquilla: 13,6%; Cartagena: 10,0%; Medellin 9,1%; Pereira
5,6%; Bogotd: 15%; Cali: 24,1% y CUcuta: 10,9%.

Los estudios realizados en el grupo de Mujeres Trabajadoras Sexuales MTS, entre 2005 y 2011, por MSPS y UNFPA en diferentes ciudades
del pais, han mostrado prevalencias entre 0.6 y 4,5 %. La poblacién de Usuarios de Drogas Intravenosas (UDI) también fue estudiada
en este periodo, un estudio de comportamientos de riesgo asociados en este grupo de poblacion, realizado en Pereira y Medellin
en el 2010, muestra prevalencias de 1.9 y 3.8% respectivamente. El estudio sobre comportamiento sexual y prevalencia de infecciéon
por VIH en Mujeres Transgénero en cuatro ciudades de Colombia, realizado en 2012 por el Proyecto VIH del Fondo Mundial, muestra
prevalencias por encima del 10% en todas las ciudades: 17,1% en Bogotd, 10% en Medellin; 18,8% en Cali y 13.1% en Barranquilla.

La Sifilis congénita es otfro indicador que aproxima a la valoracion de la calidad de la atencidén que reciben las gestantes dentro de su
proceso de control prenatal. Segun datos de vigilancia en salud publica, se notifican en promedio 1.721 casos al afo, cifra que tiende
al aumento, concentrdndose en los departamentos del Valle del Cauca, Bogotd D.C. y Antioquia. En general y tal como sucede con
la notificacién de los eventos que hacen parte de la Vigilancia de Infecciones de Transmision Sexual (ITS) (VIH/ Sida, Hepatitis B, Sifilis
Gestacional y Sifilis Congénita). Salvo los fres departamentos mencionados, el resto del territorio nacional mantiene un comportamiento
estable a pesar de sus grandes diferencias socioecondmicas. La Sifilis Gestacional ha aumento en el nUmero de casos que se nofifican
al sistema nacional de vigilancia, mostrando que se han duplicado entre 2005 y 2013.

La violencia de género, los delitos sexuales cuantificados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses muestran
tendencia aumentada con tasas por cien mil personas que crecen de 40 en 2004 a 46 en 2012 afectando mds a mujeres y las menores
de edad. Los datos del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica permiten resaltar que las mujeres (73%), con residencia habitual
en dmbito urbano (83%), afiliadas al régimen subsidiado (49%) son las mds afectadas durante el 2012. Los departamentos de Antioquia,
Santander, Valle del Cauca, Guainia y La Guaijira presentan cifras que superan ampliamente el promedio nacional.

Los cdnceres relacionados con la salud sexual y la salud reproductiva en hombres y mujeres muestran que: el cdncer de seno pasé de
4,6 muertes por cien mil mujeres en 2003 a 4,5 en 2011, mientras el de cuello uterino pasd de 4,2 a 3 muertes por cien mil mujeres en
el mismo periodo; para los hombres, las cifras muestran que el cdncer de prostata pasa de 5,5 a 4,7 muertes por cien mil entre 2003 y
2011. La enfermedad testicular presenta incidencias bajas en los Ultimos anos.
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e) Formulacién y disefio

I) Objetivo de la politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.
Objetivo General:

Esta Politica direcciona el desarrollo de la sexualidad como dimensidon prioritaria definida en el Plan Decenal de Salud PUblica, que incluye el
disfrute de la sexualidad y el ejercicio de los derechos sexuales y los derechos reproductivos en forma digna, libre, e igualitaria y la transformacion
de los lugares, conceptos e imaginarios desde donde se piensa y vive la sexualidad, no solo orientada por la necesidad de prevencién del riesgo
de enfermar; a fin de contribuir a que la ciudadania alcance el mds alto estdndar de salud sexual, salud reproductiva, bienestar fisico, mental y
social, como de desarrollo humano, a partir de acciones que promuevan el ejercicio autébnomo de estos derechos para todas y todos.

Las acciones fundamentales requeridas para la realizacion de este objetivo serdn orientadas por el nivel directivo del MSPS a la divulgacion e
implementaciéon de la Politica en todo el territorio nacional, mediante el uso de los instrumentos indicados en el PDSP, asi como al fortalecimiento
de los modelos de gestion, seguimiento, evaluacién y control, a través de las metodologias desarrolladas para la utilizacion de los datos
arrojados por los sistemas de informacion del sector.

¢ Desarrollar los mecanismos para la gestion politica de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, asi como para la socializacion,
divulgacion, apropiaciéon e interiorizacién de los contenidos de esta Politica en los Planes de Desarrollo Territoriales de acuerdo a la
metodologia PASE a la Equidad en los niveles territoriales y con los agentes del SGSSS.

e Asistir técnicamente a los territorios y demds agentes del SGSSS en los procesos de adaptacion e implementacion de la PNSDSDR segin
las prioridades establecidas y los diversos contextos territoriales definidos.

e Fortalecer los modelos de gestidon, seguimiento, evaluacion y control a los avances en la implementacion y logro de los objetivos
propuestos en la Politica a través de los datos recolectados por el Sistema de Informacién de la Proteccién Social (SISPRO).

Objetivos especificos y acciones:
La definicién de los objetivos y las acciones que permiten materializar la garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos implica

su identificacién segun las lineas operativas consonantes con el PDSP, por lo tanto, para facilitar su comprensién, se describen en este orden,
enfatizando que no corresponde a algun criterio de priorizacion:
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Promocidn de la salud, a través de la promocion de los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

e Generar en el sector salud procesos que garanticen el disfrute de la sexualidad, mediante el favorecimiento a la libre expresiéon de
pensamiento, opinidn, asociaciéon y ejercicio de los derechos sexuales y los derechos reproductivos en un marco de referencia laico y
una ética civilista, que facilite el establecimiento de relaciones interpersonales, sociales y politicas saludables.

¢ Disminuir la posibilidad de afectacion a la vida, la libertad, la seguridad personal o la integridad fisica y mental por causas asociadas a
la vulneracién de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, a través de acciones que promuevan el cuidado, la protecciéon
y la erradicaciéon de las distintas formas de violencia, u otfras afectaciones a la vida e integridad en los dmbitos de la sexualidad vy la
reproduccion, a fin de alcanzar el completo bienestar fisico, mental y social.

e Proteger la privacidad de las personas, en los asuntos relacionados con la vivencia de la sexualidad y el gjercicio de los derechos
sexuales y los derechos reproductivos, a través de mecanismos que aseguren la confidencialidad y la integridad fisica y psicolégica,
asi como el establecimiento de vinculos de confianza entre los ciudadanos y las instituciones del sector salud.

¢ Fortalecer en los espacios de atencién de salud el desarrollo de formas de relacion igualitaria entre hombres y mujeres mediante la
formulacion de acciones orientadas a la construccion de una convivencia social libre de discriminaciéon justificada en las diversas
formas de vivencia de la sexualidad, la orientacién sexual o el género.

253

e Generar procesos orientados al desarrollo de la autonomia personal a través de acciones que reconozcan a las personas vy su diversidad,
para que se direccionen respuestas del sector salud adecuadas a sus necesidades como forma de garantia del derecho.

Gestion del riesgo en salud a través de la gestion de los factores que afectan la salud sexual y la salud reproductiva.

e Garantizar el acceso de las personas a los beneficios de los avances cientificos disponibles para el disfrute de la sexualidad vy la
reproduccion y el ejercicio pleno de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, como forma de materializacién del derecho
a la salud fisica, mental y social.

e Facilitar el acceso permanente a la informacion, apropiacion de contenidos y significados relacionados con sexualidad, reproduccion,
derechos sexuales, derechos reproductivos vy salud, a través de la disposicion de todos los medios pedagdgicos y de democratizacion
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del conocimiento desde el sector de la salud y otros sectores como el educativo, que faciliten la comprension integral de la sexualidad
y la reproduccién y sus relaciones con los determinantes sociales y culturales.

e Gestionar desde todos los niveles del sector salud, condiciones favorables que posibiliten la decision sobre la paternidad y la maternidad,
desde el reconocimiento de las particularidades de los diferentes grupos, como forma de respeto de la diversidad individual, social y
cultural.

Gestion de la salud pUblica a través de acciones en salud sexual y salud reproductiva.

¢ Fortalecer los mecanismos y sistemas de respuesta para la atencién de eventos adversos derivados del ejercicio de la sexualidad y la
reproduccidn vy la reparacion de los danos en los casos que los derechos relacionados fueran vulnerados, mediante la alineacidén de
todas las Instituciones del Estado segun sus competencias, para el restablecimiento o reivindicacion de los derechos con atencién en
salud de calidad y con el trato digno, humano y solidario a las personas.

e Estimular la participacion activa de las personas en los espacios publicos donde se tratan asuntos relacionados con la sexualidad
y la reproduccién; sin limitacion derivada de juicios valorativos sobre el sexo, el género y el ejercicio de la sexualidad, mediante la
movilizacidén de expresiones y contenidos afirmativos de los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

Il) Marco juridico:

La PNSDSDR 2014-2021, se encuentra enmarcada en un conjunto de principios, reglas y normas de cardcter juridico, que en lo esencial
comprende los siguientes componentes estructurales, de aquello que se denomina el Marco Juridico. Ellos son: 1) La Constitucién Politica
Colombiana, y de manera especial los importantes desarrollos de la Corte Constitucional a través de sus sentencias en la materia, 2) El
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, 3) El Derecho Internacional Humanitario; 4) Los principios consagrados en las declaraciones
internacionales, emanadas de los denominados Sistema Universal y Sistema Interamericano, que a instancias de la ONU y de la OEA
respectivamente, han planteado orientaciones y recomendaciones de cardcter temdtico y sectorial, para los paises miembros en su calidad
de sujetos de derecho internacional publico y estados parte de aquellas organizaciones y 5) El conjunto de normas, resoluciones, directivas
y documentos técnicos, especialmente los sectoriales de salud y del Departamento Nacional de Planeacion -CONPES-, que constituyen el
ordenamiento juridico interno nacional en relacién con la Politica aqui construida.

NORMATIVA DE GENERO 2021

254



El compendio de normas que hace parte del marco juridico de la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos, se encuentra disponible en el anexo 03 del Documento, disponible en el siguiente link: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/
Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/compilado-normativa-salud-sexual-reproductiva.pdf.

lll) Actoresy alianzas

Los contenidos definidos en la PNSDSDR comprometen al sector salud como ente rector, y a ofros agentes intersectoriales que por sus
responsabilidades y competencias estdn involucrados en la ejecucién de las acciones, en cualquier parte del territorio nacional; quienes en
sinfonia con sus funciones deben establecer o construir los contactos, conexiones, coordinaciones, alianzas y sinergias pertinentes, para incidir
sobre los logros en materia de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos, desde el Modelo de los Determinantes Sociales de la
Salud y apuntar al desarrollo de los territorios y de las diversas poblaciones que los habitan.

La coordinacién interinstitucional se alcanza mediante la construccion de alianzas vy sinergias orientadas al logro permanente de los contenidos
de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, al reconocimiento y respeto de las diferencias y la identificacién de las coincidencias
en las estrategias y compromisos con la realizacién de esos derechos en las diferentes instancias.

En este sentido, y pese al cardcter sectorial de esta Politica, el sector salud desde su competencia puede incidir y dinamizar la accidn
intersectorial, como supuesto de la atencién bdsica en salud, para la interlocucidon con otras politicas y acciones de sectores afines, en un
amplio sentido de corresponsabilidad como fundamento de la intersectorialidad. En este propdsito es indispensable vincular otros sectores,
con mayor o menor grado de presencia, pero todos necesarios, para el abordaje integral de la sexualidad vy la reproducciéon y la promocion
de los derechos relacionados, en un modelo de determinantes. En este orden de ideas, esta estrategia direcciona la integracion de sectores
como cultura, comunicaciones, defensa, proteccion, justicia, recreacion y deporte, hacienda y la empresa privada entre otros, quienes a la
par con el sector salud y educacién y bajo la rectoria de la Comisiéon Intersectorial para la garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos
creada por el Decreto 2968 de 2010 posibilitaran la concertacion de planes intersectoriales orientados a la transformacion de los Determinantes
Sociales de la Salud, que actian como limitantes para la realizacion de los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

Para potenciar lo anterior, se recomienda la inclusiéon de las prioridades en sexualidad y reproduccion en los planes de desarrollo territoriales
como principio que favorece la integracion de los sectores mencionados y hace posible la movilizacion de recursos para este efecto.
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¢ Generacién de acuerdos y alianzas: La generacién de acuerdos y alianzas, entre el sector salud y los ofros sectores, alude a la
formalizacion de los compromisos adquiridos, el logro de los objetivos, la apropiacion de recursos vy la sostenibilidad de los procesos.

Estos mecanismos se facilitan al clarificarse el beneficio social, el progreso en términos de desarrollo y el reconocimiento de los agentes
que participan en su diseno, implementacién, movilizacion politica y social, y la consolidacion para la sostenibilidad.

El crédito que alcanza el concurso de actores y voluntades es la via para la inclusidon permanente de aquellos que han sido histéricamente
alejados de los beneficios sociales, por causa de sus condiciones diversas, al fiempo que demuestra el mayor grado de desarrollo
humano.

¢ Promocién de sinergias: La conjuncién de fuerzas para potenciar la posibilidad de alcanzar un objetivo es reconocida en los procesos
sociales como sinergias de la accion. Este proceso ha sido reconocido como un mecanismo que adecuadamente utilizado abrevia
esfuerzos o recorridos y reduce la inversion de recursos y los costos efectivos y sociales dedicados al logro de las metas.

En el campo de la sexualidad, la garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, la aplicaciéon de este mecanismo se
recomienda para superar las barreras, mediante la identificacién de los puntos de consenso para el logro de los objetivos, asi mismo,
es la forma para la flexibilizacién y aceptacion de los disensos y minimizar la tensidén que los separa.

d) Implementacién

I) Responsables
La mayor responsabilidad sobre el desarrollo de las acciones y estrategias enmarcadas en los contenidos de esta Politica recae directamente
sobre los agentes del sector salud quienes fienen la importante tarea de propiciar las oportunidades para que el disfrute de la sexualidad a
partir del completo ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos sea una realidad, para todas las personas desde su diversidad
en todo el territorio nacional.

Superintendencia Nacional de Salud:

En su calidad de ente rector de la Politica de Inspeccion, Vigilancia y Control dentro del SGSSS, debe acompanar de manera directa los
procesos de habilitacién de los prestadores de servicios relacionados con la promocion y proteccion de los derechos sexuales y los derechos
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reproductivos, asi como la generacién de las herramientas que faciliten la vigilancia de los prestadores frente al cumplimiento de las normas
en esta materia, en especial a través de la implementacion de sistemas de informacidén que permitan conocer la negacion del derecho en
tiempo real, lo que permitiria la generacion de alertas tempranas. De otfra parte, un tépico sobre el que seria muy pertinente el accionar de
esta entidad, se relaciona con verificaciéon de la calidad de la informacion entregada a los usuarios.

Ministerio de Salud y Proteccién Social:

Su responsabilidad se concentra en definir las lineas estratégicas relacionadas con la salud publica y por ende en sexualidad, reproduccion,
derechos sexuales y derechos reproductivos, tal como se ha hecho con esta Politica; acompanar a los territorios en los procesos de planeacion
y fortalecimiento de la capacidad territorial de acuerdo con sus necesidades y circunstancias particulares, adaptando y adecuando la
directriz general; definir los modelos de gestién para el desarrollo de esa planeacién, segun las prioridades establecidas en cada territorio en
un ejercicio democrdtico; y establecer los mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién.

Organismo Territorial de Salud:

Adoptar y adaptar los contenidos nacionales segin las prioridades locales y garantizar la implementaciéon a través de los distintos agentes
segun las competencias y responsabilidades. Generar los espacios para la coordinaciéon, planeacion conjunta y comunicacion permanente
y directa entre los distintos responsables sectoriales e intersectoriales, en relacion con sexualidad y reproduccidn, y en especial promover los
mecanismos para que se desarrollen los procesos de integracidon entre la atencién individual y las acciones colectivas.

Empresas Administradoras de Planes de Beneficios o su equivalente:

Asegurar la adopcion y adaptacion en su red de prestadores de servicios de salud, de todos los contenidos, guias, protocolos, estdndares y
cualquier normatividad actuales y futuras que les sea aplicable, que en materia de sexualidad y reproduccion se emitan en el dmbito nacionall
y territorial.

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud o su equivalente en todos los regimenes:

Prestar los servicios de salud en materia de sexualidad y reproduccion en concordancia con los contenidos emitidos en esta Politica, ademds
de las guias, protocolos, estdndares y cualquier normatividad actuales o futuras que les sea aplicable.
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Instituto Nacional de Salud:

Como responsable de coordinar la operacion del sistema de vigilancia de los eventos de interés para la salud publica, dentro de las cuales se encuentran
algunos relacionados con la sexualidad y la reproduccién; debe explorar nuevas formas de seguimiento y vigilancia de esta temdtica, desde el reconocimiento
de las brechas en el ejercicio de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, e impulsar el desarrollo de investigaciéon cualitativa y cuantitativa
orientada a identificar y proponer intervenciones sobre los determinantes sociales que impactan el ejercicio de esos derechos.

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina (ASCOFAME), la Asociacién Colombiana de Facultades de Enfermeria (ACOFAEN) y
ofras asociaciones y facultades de formacion de personal de la salud:

Dado el gran reclamo social evidenciado en la revision de la PNSSR 2003-2007, frente a la actuacion de los profesionales de la salud y en especial del personal
médico, en materia de promocién del ejercicio pleno, auténomo e informado de la sexualidad, la prevencion o atencidn de los eventos relacionados con
el ejercicio de la sexualidad o la vulneracién de los derechos sexuales y los derechos reproductivos; explicada en la falta de solidaridad para la atencién o
de informacidn, enfrenamiento y conocimiento sobre las temdticas sefaladas; se hace necesario que las instituciones formadoras del personal de la salud
incluyan dentro de los programas académicos una mirada mds profunda, cudlificada, sistemdtica, integrada y frecuente sobre derechos y sexualidad, que
los doten de todas las competencias necesarias para brindar, consejeria, asesoria, asistencia y atencion solidaria en un marco de derechos.

Agentes Intersectoriales Responsables:

Sector Educativo;

e Sector Cultura;

e Sector Comunicaciones;

e Sector Recreacién y Deportes;
e Sector Proteccion;

» Sector Justicia;

e Sector Defensa;
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e Sector Ambiente;

» Sector Hacienda;

e Ministerio PUblico;

¢ Registraduria Nacional del Estado Civil;
* DANE

e Empresa Privada

II) Relacién entre el sistema politico, el sistema administrativo y la sociedad civil

La redlizacion de los derechos propicia nuevas miradas de las condiciones humanas de sexualidad y reproduccién y cambia los usos y las
costumbres; lo cual dependerd del ritmo que la sociedad se permita en la medida que asuma como propia y legitima la propuesta construida
como nueva prdctica al interior del nicleo social. Estas nuevas miradas, emergen de la necesidad de satisfacer anhelos de expresar las
realidades en una sociedad que incorpora estos modos diversos como alternativas posibles, lo cual contribuye al establecimiento de nuevas
formas de relacionamiento. Cuando las personas se comprometen con la realizaciéon de acciones para el logro de un fin comuin se denomina
participacion social.

La dindmica social de apropiacién cuenta con sentidos mds directos si las bases sociales son motivadas a la reflexidn sobre sus propias ideas,
vivencias, metas vitales y medios posibles para alcanzarlas. También facilita que los grupos excluidos, negados, discriminados, o las nuevas
ideas, se integren, aporten y tengan oportunidades igualitarias en el seno de sus propias comunidades. Asi la participacion social es una
accioén propia del ordenamiento de los Estados democrdticos y es el mecanismo adecuado de reafirmacion del estatus de ciudadania.

Fortalecimiento de la organizacién social de base:
El término organizacién social alude al desarrollo de procesos de cohesidn e integracién de una comunidad alrededor de principios, contenidos
e imaginarios propios, que permiten potenciar fuerzas en busqueda de la realizacion de sus anhelos y la superacién de sus necesidades. El

efecto de nucleaciéon de la comunidad en pequenos grupos sociales, con objetivos y metas que los comprometen y por los cuales luchan, ha
estado presente desde los anales mds antiguos de la humanidad y son reconocidos como organizacion social de base.
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Estas organizaciones requieren ser fortalecidas principalmente a través de procesos pedagdgicos alrededor de los contenidos que en ellas
circulan, y han sido identificados como alternativas de solucidn y crecimiento para sus propias tensiones. Basar el fortalecimiento de las
organizaciones en la educacion es una de las formas mds ciertas y sostenibles para conseguirlo.

La movilizacion de los grupos organizados de base social es una alternativa para materializar la presencia del Estado y el cumplimiento
de su funcién de garante de derechos que puede lograr maxima efectividad en tiempos cortos, si se realiza como potenciacion para la
superacion de problemdaticas y necesidades. De igual manera, propicia la construcciéon social de los nuevos derroteros de una comunidad, al
tiempo que se producen procesos de desarrollo sostenible y cualificacién de las condiciones de vida. De este modo la propuesta de realizar
fortalecimiento de la organizacién social alrededor de los contenidos y doctrinas en sexualidad y derechos sexuales y derechos reproductivos
producen efectos de desarrollo humano y social sostenible.

Formacion de redes sociales solidarias:

La interconexién de los nucleos de cohesion de fines y propdsitos sociales, identificados como organizaciones sociales de base, se entiende
como formacién de redes sociales, concepto recientemente fortalecido por el desarrollo de la tecnologia de la comunicacion, pero que
debe ser mantenido con su funcion social de producir vasos comunicantes, que, bajo el principio de solidaridad, realicen un intercambio de
buenas prdacticas de modos de resolver limitaciones y problemas.

La formacidén de redes sociales solidarias es un medio para fortalecer la dindmica de garantia del ejercicio de derechos sexuales y reproductivos.
En las redes sociales, el sector salud, al igual que otros sectores en especial el educativo, cultura y comunicaciones, pueden encontrar los
caminos para la tfransformacion de los conocimientos, actitudes, prdcticas, usos y costumbres de la vivencia de la sexualidad y la reproduccion
como modo de afirmacién de los derechos.

Como estrategia integral, los distintos procesos de participacion social deben establecer sus propios sistemas de monitoreo, seguimiento y

evaluacién, asi como los de vigilancia a la garantia de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, mediante la definicion y desarrollo
de las agendas propias que serdn materializadas en los espacios de implementaciéon de esta Politica.

) Informacién y difusion

La comunicacién como proceso bdsico para la construccion de la vida social y esencial para el desarrollo de relaciones, muy especialmente
de las afectivas, emocionales, erdticas, propositivas, solidarias y de convivencia, debe ser tenida en cuenta como la forma humana de

NORMATIVA DE GENERO 2021

260



conocer, compartir, acordar, construir y resolver las diferencias y tensiones que la vivencia social produce. Bajo esta éptica la comunicacién
es un medio para el establecimiento de interacciones en el campo de la sexualidad, al tiempo que permite la expresidn de los contenidos
del mundo tanto afectivo como racional en tanto que facilita la consolidacion del yo individual y el establecimiento de relaciones con otros
y ofras.

El uso de la comunicacién es mandatorio en los procesos de promocidn, prevencidn, atencidén y proteccidon de los derechos, acciones de
cuidado vy la resolucién de conflictos individuales y sociales que se relacionen con ellos. La comunicacion como desarrollo de la inteligencia
humana, ha logrado la produccién de diversas formas para vehiculizar sin limites, los contenidos de la ciencia, la cultura, el afecto, la emocion,
la dedicaciéon y el relato de la cotidianidad. Estas condiciones de la comunicacion le han dado el cardcter de ciencia y técnica con sus
propios pardmetros, instrumentos, estédndares y normas. Es por ello que la comunicaciéon es reconocida tanto en sus formas de interaccion
masiva e interpersonal desarrollada entre otras a través de la educacion, como disciplina del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico.

Por ello, el uso de estrategias de gestiéon de la comunicacion y el uso de tecnologias de informacién y comunicacién debe hacer parte de
los planes de desarrollo y las propuestas sociales relacionadas con la sexualidad y la reproduccidén en sus formas masiva e interpersonal,
dependiendo de las necesidades identificadas y de los alcances pretendidos.

Generacion de estrategias de comunicacién masiva e interpersonal

El principal objetivo de la comunicacion masiva es el uso de ciertos medios para la entrega de informaciéon rdpida, donde a pesar del
direccionamiento para franjas poblacionales, no es posible saber su alcance, si no incorpora procesos de evaluacion; condicion que le da
caracteristicas positivas en lo social y otras que deben ser tenidas en cuenta. De otra parte, la comunicacion interpersonal, es mds referida a
procesos donde se requiere fortalecer contenidos especiales que hacen parte de procesos educativos y de formacion en grupos especificos.

La comunicaciéon desarrollada para grupos especificos tiene la ventaja de ser progresiva, facilmente evaluada en sus logros y asegura los
resulfados; como limitaciones se encuentra su baja cobertura en el corto plazo y requerir mayor esfuerzo y tiempo para alcanzar a una gran
proporcion de la poblacién.

Sin embargo, la propuesta de uso de estos modos en la promocién de derechos sexuales y derechos reproductivos y la garantia de servicios
que ello conlleva, debe ser apoyada por estrategias de comunicaciéon que en simulténea combine el uso de estructuras masivas, con las
formas de comunicacion interpersonal como mecanismo para afirmar contenidos y apropiar los principios y sentidos de la interpretacion de
la sexualidad y la reproducciéon como rasgo caracteristico de los grupos sociales.
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Fortalecimiento de las manifestaciones comunicativas sociales

La dindmica social produce la conformacion de grupos por identidades e intereses que comparten sus propuestas, preocupaciones vy
anhelos para validarse y atraer nuevos miembros. En la época actual, los grupos de base social han constituido movimientos que proponen
reivindicaciones y superacion de prdcticas que identifican como limitantes a su desarrollo. El medio de expresidon que en la actualidad es
mds usado se da a fravés de manifestaciones comunicativas en las cuales cada vez mds estd presente el uso adecuado de los diferentes
medios de comunicacién con caracteristicas que superan los marcos estdticos del establecimiento comunicacional y proponen el manejo de
contenidos mds cercanos y aprehensibles para los grupos sociales en los cuales habitan.

Estas manifestaciones no pocas veces estdn referidas a contenidos de la sexualidad y la reproduccion. La propuesta desde la Politica es
hacer la mayor aproximaciéon y fortalecimiento para la apropiacidén de los contenidos reales, aprobados acerca de los derechos sexuales
y los derechos reproductivos, mds que utilizar, como en algunos casos ocurre, modos coercitivos de acallamiento. Las manifestaciones
comunicativas que emergen espontdneamente en los grupos sociales, pueden ser el vehiculo mds cierto para la promocién de los derechos.

Por lo anterior, el sector de la salud al integrar de forma coherente y continua la comunicacién como estrategia de promocién de los
contenidos de los derechos, también debe incidir sobre las empresas de medios de comunicacion, especialmente masivos, para que asuman
y respeten las definiciones y contenidos del discurso de los derechos, en vez de adoptar posturas discriminatorias, irrespetuosas, abusadoras
de la dignidad humana vy la diferencia del otro y en casos extremos violatorias de los derechos sexuales y reproductivos que pueden ocurrir
desde marcos ideoldgicos, opuestos al Estado Social de Derecho, laico, democrdtico y civilista, que define al Estado colombiano.

Fortalecimiento del uso de redes sociales comunicativas

El auge de la conectividad o interaccién en medios virtuales en el siglo actual propicia la aparicién de grupos sociales que interconectados
se denominan redes sociales, construidas sobre las plataformas de la comunicacion virtual. Por la identidad que los seres humanos hacen
alrededor de la inmediatez de la informacidn, la proliferacion de estas redes es hoy una realidad.

Estas como redes sociales que son, han sido utilizadas para la estructuracién de fuerzas, alrededor de ideologias, identidades, problemdticas
e intereses y en ellos han demostrado contar con niveles de eficiencia Utiles, por lo tanto, esta Politica valora su uso como medio para los fines

de la promocién de los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

La Politica igualmente reconoce la exigencia que la utilizacién de estos instrumentos propone, dada la gran dificultad de aplicar formas de
control o veedurias, o incluso su utilizacién para prdcticas contrarias a los derechos sexuales como el comercio sexual, por lo cual advierte
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que la promocion de los contenidos de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos a través de redes sociales virtuales debe ser
asumido a través de profesionales responsables de la preminencia de los contenidos vdlidos, asi como de la centralidad de los interrogantes
y ataques que ellas puedan generar.

IV) Sostenibilidad

En coherencia con lo ya sefalado en otros componentes de la Politica, la asignacién de recursos debe concordar y articularse con procesos
técnicos de planeaciéon sectorial, institucional y territorial, junto al diseno, montaje y funcionamiento de sdlidos y confiables sistemas de
informacion.

Bajo un modelo de gestion de la salud publica y la sexualidad, los recursos destinados al desarrollo de las acciones en esta materia se
encuentran en fres grandes fuentes. Por un lado, en los planes de beneficios que son los recursos mds grandes del sistema ejecutables a
través del POS, por lo tanto, los gestores de la salud puUblica en cabeza de los gobernantes territoriales deben convocar a sus aseguradores y
prestadores, para alinear la oferta de servicios en cuanto a acciones individuales.

La segunda fuente de financiacién estd disponible en las transferencias ejecutables con los Planes de Intervenciones Colectivas (PIC) que
contemplan algunas tecnologias en salud sexual y salud reproductiva como contenidos complementarios a las acciones individuales, que
en muchos casos son contratados por fuera del ente territorial. Finalmente, se dispone de los recursos para la gestion de la salud publica
(Osorio, 2014) que provienen de la misma fuente del PIC, pero que no se debe confundir con este, y que representan ofra posibilidad de
financiamiento de acciones para la promocidn de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, que no pueden ser contratadas por
fuera del Ente Territorial.

Igualmente, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el decreto 859/14 mediante el cual se crea la Comisidon Intersectorial de Salud PUblica,
la cual define rutas de vinculacidn de otros recursos nacionales y territoriales, para cofinanciar las acciones que estdn bajo la linea operativa
de promocién de la salud.

Asi mismo, se deben tener presentes otfras posibilidades de obtencion de recursos a partir de las propias fuentes locales en los municipios, las
regalias, los recursos extraordinarios, la movilizacién de fondos por responsabilidad social, que, si bien pueden no ser permanentes para cada
vigencia, si se constituyen en fuentes para el desarrollo de procesos de transformacién, investigacion e innovacion que la implementacion de
la Politica requiere.
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e) Evaluacién, control y vigilancia

1) Produccién de informacién y difusion

La gestion de conocimiento en el sector salud parte de la necesidad de registrar y explicar la ocurrencia de eventos, procesos, causalidades
e impactos, de donde se desprenden varias formas de producir conocimiento de forma intencional. La primera aproximaciéon a la gestién de
conocimiento en salud ha sido empirica centrada en la observacion, la cual genera las preguntas de causalidad del evento e identifica los
itinerarios, manifestaciones, signos y sinfomas del mismo, es decir la primera forma de generacién de conocimiento en salud es social; esto
no debe perderse y hoy se encuentran elementos claros que permiten recuperar de la misma forma conocimientos que son necesarios para
la adecuada aproximacién y generaciéon de hipdtesis con ofras técnicas. En el campo de la sexualidad el rescate de estas metodologias
reconocidas como “Investigaciéon, Accion, Participacion™ es un imperativo actual para el pais. Otra forma de aprendizaje que fundamenta
los conocimientos en salud es la observacion permanente, la cual, a través de la documentacién y sistematizacion de condiciones repetidas
en la propia experiencia, genera conocimiento empirico y fundamenta hipdtesis de investigacion.

El registro permanente y consistente de datos sobre la realidad, su agregaciéon, depuraciéon y andlisis a fravés de marcos metodoldgicos
estructurados y estandarizados, lo cual se reconoce como sistemas de informacion constituyen otra forma. También el uso de las técnicas
de investigacion cientifica, a través de las cuales se apropian modos y técnicas mds especializadas en la demostraciéon de la relacion causa
efecto se definen y categorizan por si mismas. Para los objetos de la presente Politica se prevé el uso al menos de estas tres formas estructuradas
de gestionar conocimiento en el campo de la sexualidad y la reproduccion.

Fortalecimiento de los sistemas de informacién, seguimiento y evaluacion

Si bien el sector salud, cuenta con importantes y robustos sistemas de informacién Utiles para el seguimiento de los procesos, la gestion
administrativa, la vigilancia epidemiolégica o en salud publica, la evaluacién de la calidad, la pertinencia, la eficiencia y el impacto de las
acciones que al interior del sector se producen; el uso de estos sistemas para los fines de la gestion y garantia de los derechos sexuales y los
derechos reproductivos, requiere de la adecuada inclusidén de todos los contenidos y componentes de la sexualidad vy la reproduccion en la
forma de variables, indicadores, técnicas y metodologias ya definidas por el sistema de informacion del sector de la salud almacenados en el
Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO).

De este modo el fortalecimiento de los sistemas para la gestion de los procesos del cuidado de la sexualidad y la reproduccion de la poblacién
colombiana, requiere revisar los contenidos relacionados con ellos ya existentes en los mismos, proponer, abogar y sustentar la inclusion de los
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nuevos contenidos en caso de ser necesario, el mantenimiento y desarrollo de observatorios, y participar en los procesos técnicos que deben
cumplirse para que el sistema reconozca y de cuenta de variables e indicadores y sus modos a fodos los niveles del territorio.

Consecuente con lo anterior, se requiere promover el mayor uso, aprovechamiento y adecuado andlisis e interpretacion de las salidas del
sistema, en los niveles descritos, ello implica, fortalecimiento de capacidades para la interpretacion, andlisis y divulgaciéon, los cuales en
diferentes momentos han sido reclamados como una de las graves debilidades del sector en lo referente a la sexualidad y la reproduccién.

Se advierte que esta Politica no propone la creacién de nuevos sistemas de informacidn, sino el mdximo aprovechamiento de los ya existentes,
el respeto a sus estructuras, el seguimiento de la normatividad de registro, la vigilancia a la calidad del dato y el cumplimiento de procedimientos
para uso y gestion de las consultas.

El andlisis sistemdtico de la informacién recaudada a través de los instrumentos regulares es el mecanismo propuesto desde la visién del
sistema de informacién sectorial, como la fuente mds importante de seguimiento al desarrollo de la gestion y la calidad en la prestacion de los

servicios, al fiempo que es la forma de demostrar el logro de los resultados propuestos y direccionar el mejoramiento de los mismos.

Finalmente, es importante enfatizar que de ser necesaria la agregaciéon de variables, datos o indicadores en los aspectos de |la Politica, esta
sugerencia debe realizarse en la Direccidn de Epidemiologia y Demografia del Ministerio de Salud.

Una de las razones por las cuales esta Direccion definié la conformacién del Observatorio Nacional de la Politica de sexualidad, Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos.

Fortalecimiento de los sistemas de investigacion

El desarrollo de la investigaciéon en sexualidad en un pais diverso y multicultural como Colombia es una urgencia que debe ser abordada a
través de los diferentes métodos y procesos propios de la ciencia y la tecnologia.

Para ello, la combinacion de las metodologias cuantitativas, junto con abordajes cualitativos con lo cual pueden realizarse triangulaciones
es esencial para sustentar las tfransformaciones, la inclusidn de nuevas acciones y la urgencia de respuestas adecuadas para la garantia de
derechos y la consistencia con los principios de calidad de vida y su sostenibilidad.

El sector salud requiere que estos procesos Unicos para la construccidn de abordajes integrales y holisticos de la sexualidad incluyan todos los

dmbitos que la constituyen como el erético, afectivo, comunicacional relacional y reproductivo.
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No menos importante para el sector y la adecuada identificacion de necesidades, problemas y construccion de respuestas, es la evaluacion
de impacto que no solamente tiene la capacidad de sustentar las nuevas propuestas politicas y programdticas, sino que también son el
fundamento de la demostracion del logro de resultados y la rendicién de cuentas en el campo de la sexualidad, los derechos sexuales
y los derechos reproductivos, para lo cual se han establecido desde hace mds de cuatro décadas instrumentos sistemdticos, periddicos,
consistentes que deben ser totalmente asumidos por el Estado como parte de su funcidn en estos aspectos, en alianza con ofros sectores
competentes.

Actualmente, Colombia cuenta con una agenda de investigacion, organizada en dos categorias, los estudios poblacionales y los estudios
temdticos. En consecuencia, cualquier iniciativa investigativa que surja desde los territorios debe ser validada y aprobada en el Ministerio,
de acuerdo con las prioridades investigativas establecidas, las necesidades de profundizar en el conocimiento en cada materia, el
acompainamiento metodoldgico vy la vigilancia a los aspectos éticos. Igualmente, cualquier investigacién en sexualidad debe ser alojada en
el Repositorio Institucional Nacional, creado con el propdsito de acopiar y poner a disposicién de la comunidad los avances en el saber que
se produzcan en el pais.

Il) Resultados y avances en justicia para las mujeres (posicionamiento de los conceptos de igualdad de género, fortalecimiento de
instituciones o acciones posteriores que se generan a partir de la implementacién de la politica)

Con la implementaciéon de la politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, se ha fortalecido los programas
especiales que sobre estos derechos el Estado Colombiano, habia creado y se encontraban en marcha, ahora con un nuevo enfoque ¢:

Educacién para la Sexvalidad y Construccidon de Ciudadania. Proyecto que lidera desde 2006 el Ministerio de Educacion Nacional, con
la cooperacion del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas - UNFPA. Se frata de un proyecto en el que participa la totalidad de la
comunidad educativa que, a partir del desarrollo de competencias bdsicas y ciudadanas, promueve la equidad de género, la participacion,
la convivencia pacifica y el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos que hoy alcanza cerca de 1.000 instituciones
educativas de distintas regiones que se encuentran trabajando en su implementacion.

El programa de Promocion de Derechos y Redes Constructoras de Paz, que lidera la Consejeria de Programas Especiales de la presidencia de la
Republica para el fortalecimiento de redes sociales de apoyo para la implementacién de la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva
y la promocién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Desde agosto de 2003 ha alcanzado una cobertura que se extiende en
243 municipios de 8 departamentos del mds criticos pais.

6 http://scm.oas.org/pdfs/2010/CIM02770T-J.pdf
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Estrategias de IEC para la Promocién de DSR, mediante propuestas de sensibilizaciéon, orientacion e informacion que se concentra en grupos
de mayor vulnerabilidad y prestadores de servicios a tfravés de un proceso de focalizacion y segmentacién de la audiencia por medios
masivos y alternativos de comunicacion.

La propuesta de Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes, propuesta desde el ano 2007 por el Ministerio de Proteccion
Social, con apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, para reducir las barreras de acceso a servicios integrales de salud y SSR
a este grupo poblacional, de tal suerte que, a la fecha, se dispone en el pais de 367 servicios de salud amigables para adolescentes en 21
departamentos.

Los programas para garantizar la Maternidad Segura con diversas estrategias para mejorar la gestion de los actores responsables de la
prestacion de estos servicios y de algunos de los efectos de las determinantes sociales y culturales asociadas a la mortalidad materna. Esto
incluye un Plan de Choque para la Reducciéon de la Mortalidad Materna orientado a posicionar el problema en la agenda publica y visibilizar
y monitorear las responsabilidades que tienen los diferentes actores sociales e institucionales en su reduccidn y recientemente la estrategia
de Vigilancia de la Morbilidad Materna Extrema, con los criterios definidos por la Federaciéon Latinoamericana de Ginecologia y Obstetricia
(Flasog).

La Prevencion y Atencion de las ITS, VIH/SIDA, a través del Modelo de Gestion Programdatica, la guia de atencién integral y un Plan de Respuesta
Nacional a la Epidemia 2008-2011, mediante el cual se han consolidado notables avances en Vigilancia de la Transmision Sanguinea y garantia
de la calidad de sangre, el Observatorio Nacional de VIH Sida, la estrategia integra, el acceso universal a terapia ARV, con una cobertura
cercana al 80% de los pacientes seropositivos identificados y el Proyecto Nacional para la Reducciéon de la Transmision Madre-Hijo del VIH,
para mantener el riesgo de transmision menor que 2%.

La Prevencion y Atencion de Violencia Doméstica y Sexual, que dispone de un sélido marco normativo, que se desarrolla a tfravés de una guia
y ruta de atencion en la que participan la Fiscalia General de la Nacidn, la Defensoria del Pueblo, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
el Instituto Nacional de Medicina Legal, la Policia Nacional, la Procuraduria General de la Nacion, el Consejo Superior de la Judicatura y los
Ministerio de Educacién y Proteccién Social.

En el tema especifico del acceso a Servicios Seguros de SSR, Incluyendo los Definidos en la Sentencia C-355 de 2006 es pertinente recordar
cual ha sido la posicidén que frente al aborto ha liderado el Ministerio de la Proteccién Social.

La siguiente es la conclusion del concepto emitido por el Ministerio frente a la demanda de despendalizacién presentada por la abogada
Monica Roa ante lo Corte Constitucional:
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Desde la perspectiva de la salud publica, apartdndose de las discusiones morales, religiosas vy juridicas, el pais debe avanzar en una discusion
que, fundamentada en argumentos cientificos y en el interés comun, trace los derroteros para garantizar efectivamente los derechos de
las mujeres y los ninos y el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Como se planted en la Conferencia de El Cairo, no se frata de
promover el aborto como un método de control de la fecundidad, sino de garantizar a las mujeres el acceso a servicios bdsicos seguros para
la prevencién y atencién de los embarazos no deseados que incluyan, entre otros servicios de salud reproductiva tales como, servicios de
anticoncepcién, consejeria postaborto, anticoncepcidén de emergencia y educacion sobre sexualidad.

Teniendo en cuenta que la Corte Constitucional precisé que el derecho a la vida en su dimensidn objetiva exigia a las autoridades publicas
obligaciones perentorias de adoptar las medidas necesarias para protegerla y regular las condiciones de modo, tiempo vy lugar en que se
realizara la interrupcion del embarazo, el Gobierno Nacional, considerando su deber de garantizar la provision de servicios de salud seguros
y regular la prestacion del servicio esencial de la salud en todos los regimenes, expidié el Decreto 4444 y la Resolucion 4905 de diciembre
de 2006, que definen las reglas para la prestacion de los servicios de Interrupcién del Embarazo en los casos y condiciones despenalizados
por la Corte Constitucional y acogen los esténdares de calidad definidos por la Organizacién Mundial de la Salud, y que fueran suspendidos
provisionalmente mediante auto de octubre 15 de 2009 del Honorable Consejo de Estado.

Esta normativa ha sido objeto de un amplio proceso de difusidon y capacitacion que incluye, entre otras actividades como:

Elaboracion y difusién de una linea de base sobre Conocimientos Actitudes y Prdcticas que constituyen barreras para acceder a los
servicios integrales para la Interrupcién Voluntaria del Embarazo.

e Diseno e implementacion de una campana pedagdgica y de movilizacion social en medios masivos y alternativos de comunicacion

e Capacitacién a comunicadores, periodistas y responsables del componente de la movilizacién social en la totalidad de los
departamentos y el Distrito Capital, en los aspectos conceptuales, éticos y distritos del pais

e Capacitacién a prestadores en servicios de atencién integral en SSR e IVE a través de un Convenio con la Universidad Nacional de
Colombia

e Realizacién de foros de discusién con diferentes actores y sectores relacionados, sobre los aspectos éticos, medico legales, de derechos
humanos, género y equidad, en el contexto normativo que reglamenta la gestion de la salud sexual y reproductiva en el SGSSS.

¢ Levantamiento del inventario prestadores de servicios de salud con que cuentan las EPS para garantizar la atencién de la IVE a la
poblacién dfiliada, la cual puede ser consultada en la pdgina web del MPS.
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¢ La conformacién de una mesa de trabajo, con participaciéon de la Mesa por la vida y la Salud de las Mujeres, el Comité de Bioética de
la Universidad Nacional de Colombia, la Federacion Colombiana de Sociedades de Obstetricia y Ginecologia, la Superintendencia
Nacional de Salud vy la Secretaria de Salud del Distrito Capital de Bogotd, para posibilitar, de manera mds expedita, el cumplimento
de la sentencia C-355/06.

¢ Durante el 2009, a través de un convenio de cooperacion con OIM se realizd un completo programa de capacitacion a equipos
profesionales en atencion integral en SSR, con énfasis en violencia sexual, incluyendo la provision de servicios de IVE de cobertura
nacional, pero focalizado en la atencién de victimas de la violencia, que ademds incluyd la Provision de Kits de SSR y de Kits para
profilaxis post exposicion, a victimas de violencia y abuso sexual a 200 IPS PUblicas y capacitacién de 100 IPS en consejeria y aplicaciéon
de métodos de anticoncepcion.

Ahora bien, a partir de la actualizacion realizada a esta politica, una vez puesta en marcha, Profamilia -Colombia, realizé informe de avance del
cumplimiento de la misma, el cual puede ser consultado a través del siguiente link: http://www.oas.org/es/sadye/inclusion-social/protocolo-
ssv/docs/sc/Colombia%20_Profamilia_Derecho_a_salud_sexual_reproductiva_(SSy%20R).pdf

lll) Elementos para seguimiento

Dado el reconocimiento, institucional y social, sobre la prioridad que representa la dimensidon de sexualidad y reproduccién, para la Salud
PuUblica del pais; la PNSDSDR incluye mecanismos que garanticen el seguimiento permanente a su implementacién. En ese mismo orden las
acciones derivadas de esta deberdn estar sujetas a procesos de monitoreo y evaluacién, con los cuales serd posible: medir su impacto y como
consecuencia de tales procesos, mantener el curso de las acciones o reorientarlas, en funcién de los mds altos objetivos de toda politica
publica, cuales son, resolver problemas o satisfacer necesidades, en procura del bienestar de los asociados y de la ciudadania en general.

Estos se desarrollardn a partir de procedimientos sectoriales e institucionales, de gestion y control, asi como de la proyecciéon comunitaria y
del papel de veeduria que juega la sociedad civil, ya sea de manera individual o a través de organizaciones y asociaciones de usuarios, con
base en la aplicacién de los diferentes instrumentos y normatividades de participacion social.

Control Institucional:

La institucionalidad del sector salud disenard e implementard un modelo de gestion que permita realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion

al logro de los objetivos y desarrollo de las acciones a través de las diferentes estrategias planteadas, tanto en el nivel nacional, como territorial,
el cual a su vez estard supeditado a los mecanismos y érganos de control, a partir de la incidencia para la inclusion de estas temdaticas en las
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lineas rutinarias de inspeccién, vigilancia y control desde la Superintendencia Nacional de Salud, en las lineas de auditoria de la Contraloria
General de la Republica y en el seguimiento por parte del Ministerio PUblico.

Igualmente, se establece dentro de los procedimientos ordinarios relacionados con la implementacion de la PNSDSDR, la revision bienal del
avance en la implementacion y el logro de los resultados; al igual que la evaluacion quinquenal del impacto.

Control Social:

Como ya se senald desde las estrategias, la ciudadania en general y la sociedad civil organizada, en un sentido amplio de corresponsabilidad,
debe permanecer atenta y vigilante al logro de resultados en la implementacion de esta Politica, al tiempo que ejerce una veeduria proactiva
y constructiva que estimule el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos relacionados con la garantia de los derechos sexuales
y los derechos reproductivos.

Rendicidon de Cuentas:

De otra parte, el sector salud debe adecuar lo pertinente para que, en sus procesos de rendicién de cuentas a la ciudadania, se presenten
y visibilicen los avances y logros en la promocién, garantia y realizacién de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, asi como las
barreras o dificultades que le impiden a los y las habitantes del ferritorio nacional, gozar de una vida sexual plena.

EFS VENEZUELA

) Contexio

Esta politica gubernamental consagra la asistencia y proteccién a la maternidad desde la concepcidn, durante el embarazo y el
parto, tiene entre sus objetivos combatir el mercantilismo del nacimiento; disminuir las cesdreas, dar paso al parto natural para fraer
ninos y ninas de la Patria en armonia con sus madres y el entorno, lo que reivindica el derecho de la mujer a decidir cdmo sobrellevar
el proceso de embarazo, alumbramiento y post parto, garantizando con ello, la obligacién del Estado de garantizar asistencia y
proteccién a la maternidad desde la concepcién, durante el embarazo y el parto.

Il) Antecedentes
A principios del ano 2017, en la Republica Bolivariana de Venezuela se impulsd una campana nacional al favor del Parto Humanizado

como parte de las politicas para el empoderamiento y proteccién de la mujer.
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El 27 de junio del mismo ano el presidente Nicolds Maduro anuncié el lanzamiento oficial del plan; como parte de las garantia del
derecho a la salud, el cual, en el marco de la Mision Barrio Adentro, donde se han llevado a cabo diversos planes para ofrecer y
complementar la atencién primaria a esos grupos desprotegidos; siguiendo asi con uno de los cambios de paradigmas implementados
por la Revolucién Bolivariana, en la proteccién social hacia la mujer, y el cual garantiza a la madre estar consciente de todo lo que
sucede a su alrededor durante todo el proceso de alumbramiento.

Ill) Definicion del problema

Situacién de vulnerabilidad en la cual se encontraban las mujeres en gestacion, las cuales ocasiones, eran victimas un trato deshumanizador,
un abuso de medicalizacién y patologizacion de los procesos naturales, trayendo consigo pérdida de autonomia y capacidad de decidir
libremente sobre sus cuerpos y sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida de las mujeres, violando de esta manera con
contemplado en Ley Orgdnica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en cuanto a la violencia obstétrica; ello, ftomando
en consideracion que la decisién de realizar la cesdrea no cuentan las consecuencias, costos y riesgos para la salud de la embarazada, su
bebé, familia y sociedad, tampoco son consideradas, las expectativas y necesidades de la gestante, lo que finalmente determina la decision
del médico son las rutinas, protocolos y los hdbitos, incluso sin existir justificacién clinica comprobada.

a) Formulacién y disefio

I) Objetivo de la politica
Este plan tiene entre sus objetivos combatir el mercantilismo del nacimiento; disminuir las cesdreas, dar paso al parto natural para traer

ninos y ninas de la Patria en armonia con sus madres y el entorno, lo que reivindica el derecho de la mujer a decidir cémo sobrellevar
el proceso de embarazo, alumbramiento y post parto.

II) Marco juridico

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. Publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria N.° 5.908 del 19/02/2009.

Arficulo 76. La maternidad vy la paternidad son protegidas integralmente, sea cual fuere el estado civil de la madre o del padre.
Las parejas tienen derecho a decidir libre y responsablemente el niUmero de hijos o hijas que deseen concebir y a disponer de la
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informacion y de los medios que les aseguren el ejercicio de este derecho. El Estado garantizard asistencia y protecciéon integral a la
maternidad, en general a partir del momento de la concepcion, durante el embarazo, el parto y el puerperio, y asegurard servicios de
planificacion familiar integral basados en valores éticos y cientificos. El padre y la madre tienen el deber compartido e irrenunciable
de criar, formar, educar, mantener y asistir a sus hijos o hijas, y éstos o éstas tienen el deber de asistirlos o asistirlas cuando aquel o
aqguella no puedan hacerlo por si mismos o por si mismas. La ley establecerd las medidas necesarias y adecuadas para garantizar la
efectividad de la obligacion alimentaria.

Articulo 86. Toda persona tiene derecho a la seguridad social como servicio publico de cardcter no lucrativo, que garantice la salud y asegure
proteccién en contingencias de maternidad, paternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y
cualquier ofra circunstancia de prevision social. El Estado tiene la obligacién de asegurar la efectividad de este derecho, creando un sistema
de seguridad social universal, intfegral, de financiamiento solidario, unitario, eficiente y participativo, de confribuciones directas o indirectas.
La ausencia de capacidad contributiva no serd motivo para excluir a las personas de su protecciéon. Los recursos financieros de la seguridad
social no podrdn ser destinados a ofros fines. Las cotizaciones obligatorias que realicen los trabajadores y las trabajadoras para cubrir los
servicios médicos y asistenciales y demds beneficios de la seguridad social podrdn ser administrados sélo con fines sociales bajo la rectoria del
Estado. Los remanentes netos del capital destinado a la salud, la educacion y la seguridad social se acumulardn a los fines de su distribucion
y contribucién en esos servicios. El sistema de seguridad social serd regulado por una ley orgdnica especial.

¢ Ley Orgdnica de Reforma a la Ley Orgdnica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.° 6.667 Extraordinario de fecha 16/12/2021.

Articulo 18. La violencia contra las mujeres a que se refiere la presente Ley, comprende todo acto sexista que tenga o pueda tener como
resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual, psicoldégico, emocional, laboral, econdmico o patrimonial; la coaccidn o la privacion arbitraria
de la libertad, asi como la amenaza de ejecutar tales actos, tanto si se producen en el dmbito publico como en el privado.

Articulo 19. Formas de Violencia. Se consideran formas de violencia de género en contra de las mujeres, las siguientes:

1) Violencia psicolégica: Toda conducta activa u omisiva ejercida en deshonra, descrédito o menosprecio al valor o dignidad personal,
tratos humillantes y vejatorios, vigilancia constante, aislamiento, marginalizacién, negligencia, abandono, celotipia, comparaciones
destructivas, amenazas y actos que conllevan a las mujeres victimas de violencia a disminuir su autoestima, a perjudicar o perturbar su
sano desarrollo, a la depresion e incluso al suicidio.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

Acoso u hostigamiento: Toda conducta abusiva y especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos, escrifos o mensajes
electrénicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear, apremiar, importunar y vigilar a una mujer que pueda atentar contra su estabilidad
emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica, o que puedan poner en peligro su empleo, promocidon, reconocimiento en el
lugar de trabajo o fuera de él.

Amenaza: Es la manifestacion verbal, escrita u otros actos ejecutados por cualguier medio, incluyendo medios de comunicaciéon y
tecnologias de comunicacién e informacion, de ejecutar un dano psicolégico, sexual, laboral, patrimonial o fisico, con el fin de intimidar
a la mujer, tanto en el dmbito puUblico como en el privado.

Violencia fisica: Toda accién u omisidén que directa o indirectamente estd dirigida a ocasionar un dano o sufrimiento fisico a la mujer, tales
como lesiones internas o externas, heridas, hematomas, quemaduras, empujones o cualquier otro maltrato que afecte su integridad fisica,

Violencia familiar: Toda conducta activa u omisiva, constante o no, de empleo de fuerza fisica o violencia psicolégica, intimidacion,
acoso, hostigamiento, persecucion, humillacion o amenaza contra la mujer por parte de la persona con quien mantiene o mantuvo
matrimonio, unidn estable de hecho o relacién de afectividad, con o sin convivencia, ascendientes, descendientes, parientes colaterales,
consanguineos y afines, que sea ejercida por si o por terceros.

Violencia sexual: Toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la mujer a decidir voluntaria y libremente su sexualidad,
comprendiendo ésta no solo el acto sexual, sino toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no genital, tales como violencia
sexual, acto sexual con victima especialmente vulnerable y abuso sexual sin penetracion.

Violencia sexual en la relacion de pareja: Es una forma de violencia sexual, en la cual mediante violencias o amenazas se constrine a
la conyuge, persona con quien mantenga unidn estable de hecho o relacion de afectividad a un acto que constituya violencia sexual.

Prostitucion forzada: Es la Accién de obligar a una mujer a realizar uno o mds actos de naturaleza sexual por la fuerza o mediante la
amenaza de la fuerza, o mediante coaccién como la causada por el temor a la violencia, la intimidacion, la opresidon psicoldgica o
el abuso del poder, esperando obtener o haber obtenido ventajas o beneficios pecuniarios o de otro tipo, a cambio de los actos de
naturaleza sexual de la mujer.

Esclavitud sexual: Es la privacion ilegitima de libertad de la mujer, para su venta, compra, préstamo o trueque con la obligacion de realizar
uno o mds actos de naturaleza sexual.

10) Acoso sexual: Solicitud de cualquier acto o comportamiento de contenido sexual, para si o para un tercero, o el procurar cualquier

tipo de acercamiento sexual no deseado que realice un hombre prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral, docente o
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andloga, o con ocasién de relaciones derivadas del ejercicio profesional, y con la amenaza expresa o tdcita de causarle a la mujer un
dano relacionado con las legitimas expectativas que ésta pueda tener en el dmbito de dicha relacion.

11) Violencia laboral: Es toda discriminacién, amenaza, acoso y hostigamiento hacia la mujer por razones de género en los centros de
frabajo, pUblicos o privados, que obstaculicen su acceso al empleo, ascenso o estabilidad en el mismo o generen un medio de trabajo
hostil, tales como exigir requisitos sobre el estado civil, la edad, la apariencia fisica o buena presencia, o la solicitud de resultados de
exdmenes de laboratorios clinicos, que supeditan la contratacién, ascenso o la permanencia de la mujer en el empleo. Constituye
también discriminacién de género en el dmbito laboral el quebrantar el derecho de igual salario por igual frabajo o no otorgar los Pagina
66 de 139permisos respectivos para que las mujeres victimas de violencia puedan cumplir con las actividades que requieren su presencia
conforme a lo establecido en esta Ley.

12) Violencia patrimonial y econdmica: Toda conducta activa u omisiva que directa o indirectamente, en los dmbitos publico y privado,
esté dirigida a ocasionar un dano a los bienes muebles o inmuebles en menoscabo del patrimonio de las mujeres victimas de violencia
o a los bienes comunes, asi como la perturbaciéon a la posesion o a la propiedad de sus bienes, sustraccion, destruccion, retencion o
distraccién de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer
sus necesidades; limitaciones econdmicas encaminadas a controlar sus ingresos; o la privacion de los medios econdmicos indispensables
para vivir.

13) Violencia obstétrica: Es la apropiacion del cuerpo y procesos reproductivos de las mujeres por personal de salud, que se expresa en
un trato deshumanizador, en un abuso de medicalizacién y patologizacion de los procesos naturales, trayendo consigo pérdida de
autonomia y capacidad de decidir libremente sobre sus cuerpos y sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida de las
mujeres.

14) Esterilizacién forzada: Realizar o causar intencionalmente a la mujer, sin brindarle la debida informacidn, sin su consentimiento voluntario
e informado vy sin que la misma haya tenido justificacién, un tfratamiento médico o quirdrgico u ofro acto que tenga como resultado su
esterilizacién o la privacién de su capacidad biolégica y reproductiva.

15) Violencia medidtica: Es la exposicidn de la mujer, nina o Pagina 67 de 139adolescente, a través de cualquier medio de difusién, que de
manera directa o indirecta explote, discrimine, deshonre, humille o que atente contra su dignidad con fines econdmicos, sociales o de
dominacion.

16) Violencia institucional: Acciones u omisiones que realizan las autoridades, funcionarias y funcionarios, profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucién publica, que tengan como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres
tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta Ley, para asegurarles una vida libre de violencia.
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17) Violencia simbdlica: Son mensajes, valores, iconos, signos que transmiten y reproducen relaciones de dominacién, desigualdad vy
discriminacién en las relaciones sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la subordinacion de la mujer en las socedad.

18) Violencia informdtica: Es todo acto que involucre como medio para la comisién de un delito de violencia contra la mujer el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, mediante el empleo o la divulgacion de material audiovisual, imégenes, datos y cualquier
otra informacién de una mujer para ejercer violencia psicoldgica, acoso, hostigamiento, acoso sexual, violencia medidtica, simbdlica,
politica o cualquier otra forma de violencia.

19) Violencia politica: Es todo acto que, mediante la coaccién, amenaza o cualquier otra forma de violencia, limite, menoscalbe o imposibilite
el libre ejercicio de la participaciéon politica de las mujeres en condiciones de igualdad y equidad en cargos de eleccidén popular, en
el ejercicio de la funcién puUblica y en organizaciones con fines politicos, sindicales, educativos, culturales, deportivos, profesionales,
asociaciones comunitarias, movimientos sociales y del poder popular.

20) Violencia ginecoldgica: forma de violencia expresada en actos discriminatorios, degradantes y vejatorios de la dignidad de las mujeres
practicados y tolerados por el personal de la salud que atente contra su autonomia y sexualidad.

21) Violencia multicausal: Es todo acto de violencia contra la mujer ejecutado en razén de la concurrencia de su condicidon de mujer con
sus rasgos fenotipicos, etnia, raza, color, linaje, condicién de discapacidad, condicidon de salud, edad, orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género o cualquier ofro motivo discriminatorio.

22) Trafico de mujeres, ninas y adolescentes: Todos los actos que implican su reclutamiento o tfransporte dentro o entre fronteras, empleando
enganos, coercion o fuerza, con el propdsito de obtener un beneficio de tipo financiero u otro de orden material de cardcter ilicito,

23) Trata de mujeres, ninas y adolescentes: Es la captacion, transporte, traslado, acogida o recepcion de mujeres, ninas y adolescentes,
recurriendo ala amenaza o al uso de la fuerza o de otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engano, al abuso de poder o de una
situacion de vulnerabilidad o la concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre mujeres, ninas o adolescentes, con fines de explotacioén, tales como prostitucion, explotaciéon sexual, trabajos o servicios
forzados, la esclavitud o prdcticas andlogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de érganos.

24) Femicidio: Es la forma extrema de violencia de género, causada por odio o desprecio a su condicidn de mujer, que PAgina 69 de
139degenera en su muerte, producidas tanto en el dmbito publico como privado.25. Induccién o ayuda al suicidio: Es la consecuencia
extrema de la violencia psicoldgica, acoso, hostigamiento y amenaza que generan las condiciones para provocar la muerte de una
mujer por motivaciones de género.
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25) Induccion o ayuda al suicidio: Es la consecuencia extrema de la violencia psicoldgica, acoso, hostigamiento y amenaza que generan
las condiciones para provocar la muerte de una mujer por motivaciones de género.

¢ Decreto Constituyente para la Promocién y Proteccién del Parto y el Nacimiento Humanizado. Publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N.° 41.376 del 12/04/2018

Capitulo I
De los Derechos

Articulo 7. Derecho a la igualdad y no Discriminacién. Durante la gestacién, el trabajo de parto, el parto, el nacimiento y el posparto, las
madres, el padre y las familias tienen derecho a un frato en condiciones de igualdad y a no ser discriminados por motivos de origen nacional,
étnico o social, rasgos de fenotipo, cultura, religion, edad, idioma, grupo etario, situacién de discapacidad, condicion de salud, orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género, opinidon politica o cualquier ofra circunstancia personal, juridica o social, que tenga por
resultado anular o menoscabar, directa o indirectamente, el reconocimiento goce o egjercicio, en condiciones de igualdad de los derechos
humanos.

Articulo 8. Persona sana. Las mujeres gestantes tienen derecho a ser tratadas como personas sanas durante la gestaciéon, trabajo de parto,
parto y posparto, en razén de que la gestacion es un proceso fisioldgico que forma parte natural del curso de la vida humana, salvo que exista
una condicion que afecte su salud. Las mujeres gestantes no deben ser consideradas ni fratadas como personas enfermas, sin menoscabo de
los derechos y garantias derivados de su condicién especifica.

Los recién nacidos y recién nacidas tienen derecho a ser fratados y tfratadas como personas sanas, respetando y garantizando su adaptaciéon
fisioldgica al nuevo ambiente.

El Estado, las familias y la sociedad, especialmente las médicas y los médicos especialistas en obstetricia, todo el personal de los centros de

salud publicos y privados, velardn por el derecho de las mujeres gestantes a ser fratadas como personas sanas y en plena capacidad de vivir
el proceso natural como creadoras de vida.
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¢ Ley de Reforma de la Ley para la Proteccion de las Familias, la Maternidad y la Paternidad. Publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N.° 6.686 Extraordinario de fecha 15/02/2022

Capitulo lll: De la Proteccién a la Maternidad y la Paternidad Proteccién Integral

Articulo 18. El Estado desarrollard programas dirigidos a garantizar asistencia y proteccién integral a la maternidad y a la paternidad, de
conformidad con la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela y la ley.

lll) Actoresy alianzas

Al respecto, teniendo en consideracion las ventajas derivadas de los convenios suscritos por la Republica Bolivariana de Venezuela con Cuba,
pais que se ha caracterizado por su amplia experiencia en su Sistema PUblico Unico de Salud, ha permitido que diversos actores tales como
los Gobiernos en todos sus niveles, Ministerios del Poder Popular para la Salud y de Mujer, Universidades, Centros de investigacién, Movimientos
Sociales y organizaciones civiles, entre otros, eleven las condiciones de vida de la poblacién, siendo esto posible a través de las misiones y
grandes misiones sociales.

Para ello, el Estado tiene la obligacidén de tomar todas las medidas necesarias para la proteccidén de las mujeres gestantes, los recién nacidos
y las recién nacidas que les asegure la atencidén humanizada y el respeto a su dignidad y derechos humanos durante la gestacion, trabajo de
parto, parto, nacimiento y posparto mediante el desarrollo de politicas publicas orientadas a elevar la calidad de vida, el bienestar colectivo
y el acceso a los servicios puUblicos.

Asi mismo promoverd politicas para la formacién y acompaiamiento de las promotoras comunales, y de médicas y médicos en cada Area
de Salud Integral Comunitaria para el Plan Nacional de Parto Humanizado.

Corresponde a los Ministerios del Poder Popular con competencia en educacién y educacién universitaria, desarrollar programas permanentes
de informacion y educacion, a los fines de promover la importancia y los beneficios de las prdcticas de humanizacién del parto y el nacimiento;
en este mismo orden de ideas, los centros de educacién bdsica, diversificada y universitaria, de manera conjunta con las organizaciones
estudiantiles, disenardn los programas de promocion y difusién de la importancia y los beneficios del parto y el nacimiento humanizado.
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i) Implementacién

1) 1) Responsables

¢ Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género

¢ Ministerio del Poder Popular Para la Salud.

¢ Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

e Ministerio del Poder Popular para la Juventud y el Deporte.

¢ Ministerio del Poder Popular para la Informacién y Comunicacion.

¢ Ministerio del Poder Popular para las Comunas.

e Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
e Universidades publicas.

¢ Defensoria del Pueblo.

II) Relacién entre el sistema politico, el sistema administrativo y la sociedad civil

En atencion al deber del Estado Venezolano en garantizar asistencia y proteccién a la maternidad desde la concepcion, durante el embarazo
y el parto, nace la Ley de Promocidn y Protecciéon del Parto y Nacimiento Humanizado, la cual tiene por objeto promover, proteger y garantizar
el derecho humano de quienes integran las familias, a una gestacion, parto y nacimiento humanizado.

Para ello, el gobierno cred el programa Parto Humanizado como politica social para las clases de menos recursos, con el fin de darles

acompanamiento previo y posterior a las mujeres en gestaciéon; reconociendo a su vez el rol de las organizaciones de la sociedad civil que,
en aras de velar por este derecho, frabajan en materia de prevencion y atencion de violencia contra la mujer.
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Il) Informacién y difusion

En los primeros meses de este plan en Venezuela se impulsé una campana nacional al favor del Parto Humanizado como parte de las politicas
para el empoderamiento y proteccion de la mujer, en aras de promover un proceso de gestacion natural y armdnico.

A su vez es importante resaltar el rol del grupo de promotoras, el cual, asisten a las comunidades a difundir la informacion sobre el derecho de
la mujer y la familia, asi como acompanar y orientar a las gestantes en el proceso del embarazo y del parto; asi como el rol que desempena

De conformidad con lo establecido en la normativa que rige la materia El Estado, con la participacién activa de la sociedad, debe garantizar
el acceso gratuito a la informaciéon integral a todas las familias sobre el proceso humanizado de la gestacion, el trabajo de parto, el parto, el
nacimiento, la lactancia materna, el apego inmediato y el posparto. Las madres y los padres tienen la responsabilidad de buscar y recibir esta
informacion a los fines de garantizar la humanizacién del parto y el nacimiento, la cual ser suministrada obligatoriamente por las médicas y los
médicos especialistas en obstetricia y, en general, por todo el personal de los centros de salud publicos y privados.

Los ministerios con competencia en materia de mujeres y de proteccidn integral de ninos, ninas y adolescentes, asi como las organizaciones del
Poder Popular y las organizaciones sociales publicas y privadas, dedicadas a la atencidén humanizada del parto y del nacimiento, coordinan
y participar junto con el ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud, en la facilitacién de los cursos de formacion
perinatal para las mujeres y hombres gestantes.

La divulgacion es de esta politica de estado es llevada a cabo mediante el uso los medios de comunicacién y redes sociales, que incorpore
todos los materiales, cursos, tutoriales, folletos y videos para que cualquier persona pueda acceder a los contenidos.

IV) Sostenibilidad

Para la identificacion de los medios necesarios y disponibles para la implementacién de la A2030 y del ODS 5; el Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela considera que la A2030 se encuentra subsumida en la Ley Plan de la Patria 2019 — 2025, por lo que las estrategias
que existan para la implementacion de este Ultimo, dan cuenta de la aplicacion de la Agenda. Entonces bajo esta premisa, para el
cumplimiento de lo establecido en la Ley Plan de la Patria, los Organos y Entes de la RepUblica vienen estimando los recursos necesarios para
su actividad operativa mediante la elaboracion de sus anteproyectos de presupuesto, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
9 del Reglamento N.° 1 de la Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del Sector PUblico, sobre el Sistema Presupuestario, siendo este
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anteproyecto el documento donde se identifican de manera argumentada, los requerimientos de recursos para atender lo establecido en la
LPP, y en consecuencia de la Agenda 2030 conforme al principio 21 en ella establecido

Asi mismo los recursos destinados a algunas Misiones que han sido institucionalizadas bajo la forma de Fundaciones, son incluidas durante la
elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de su Organo de adscripcion

En este sentido, de la documentacion suministrada por el MINMUJER, el INAMUJER y el BANMUIJER, se observd que vienen elaborando los
anteproyectos de presupuestos anuales para estimar los recursos ordinarios para la ejecucion de los proyectos, programas y acciones dirigidos
a la consolidacion, profundizacién y transversalizacién de la perspectiva de género

Asimismo, se vienen elaborando los presupuestos pUblicos anuales, contentivos de los limites méximos de las autorizaciones para comprometer
y causar gastos, a fin de cumplir con las metas en materia de género previstas por dichas instituciones, identificado la fuente de los recursos
a asignar para materializar la politica de género; principalmente orientadas al impulso de la participacion protagdnica de las mujeres en
el modelo productivo socialista; proteccion, prevenciéon, defensa de los DDHH de las mujeres; asi como la territorializacién de la politica de
formacién, organizacién y atencién de las mujeres para el fortalecimiento del poder popular (expresado a través del fortalecimiento de las
Misiones)

Adicionalmente, se vienen asignando recursos para atender de forma especifica actividades y planes que tributan directamente al ODs 5;
entre las cuales se encuentran las vinculadas a la promocion de la Campana “La Paz comienza en Casa”; Plan Nacional del Parto Humanizado
para el acompanamiento de las mujeres en la atencion integral a la maternidad deseada, segura y nacimiento feliz; relanzamiento del
BANMUJER; Creaciéon de la Escuela Feminista del Sur “Argelia Laya™; y la ejecucion de la Micromision “Paula Correa™ como politica dirigida a
las mujeres en situacion de calle con hijos e hijas.

e) Evaluacion, control y vigilancia

I) Produccioén de informacion y difusion

El Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, solicitd al ministro del Poder Popular para la Comunicacién vy la Informacion y a la
titular de la Mujer e Igualdad de Género, preparar el plan comunicacional que incorpore todos los materiales, cursos, tutoriales, folletos y
videos para que cualquier persona pueda acceder a los contenidos; manifestando que se podria autorizar la transmision de espacios de estos
contenidos en las cadenas nacionales de la Presidencia.
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Il) Resultados y avances en justicia para las mujeres (posicionamiento de los conceptos de igualdad de género, fortalecimiento de
instituciones o acciones posteriores que se generan a partir de la implementacién de la politica)

Al respecto, es menester destacar que en la primera etapa del Plan Parto Humanizado en articulacién del Movimiento Somos Venezuela
y la Misién Barrio Adentro logré captar a mds de 400.000 venezolanas, quienes reciben recursos econdmicos a través del Carnet de la
Patria y del bono Parto Humanizado.

La Ley de Promocion y Proteccion del Parto y Nacimiento Humanizado permite vigilar el proceso de la violencia obstétrica, asi como
a los equipos de salud, en ella se establece sanciones pecuniarias, éticas y administrativas en el sector salud, publico y privado; en
la misma se define las responsabilidades y sanciones con amonestaciones por escrito, destituciones y multas, las cuales deben ser
destinadas a la difusién de la importancia del parto humanizado en Venezuela.

Han sido capacitadas mds de 16.000 Promotoras Comunales de Parto Humanizado y Lactancia Materna, que ofrecen orientaciéon
tedrico-prdctica alas embarazadas durante los meses de gestacion, en cuyo proceso se involucra a la pareja, la familia y la comunidad.

A través del Plan Nacional de Parto Humanizado y Lactancia Materna también se promociona el Plan de Prevencién y Reduccion
del Embarazo a Temprana Edad y en la Adolescencia (Preta), el cual cuenta con varias lineas de accién, entre las que se cuentan
educacién integral para la sexualidad, programas y servicios de salud diferenciados para adolescentes, sistemas de protecciéon vy
garantia de derechos sexuales y reproductivos de las y los adolescentes, empoderamiento, participacién y organizacién de las vy los
adolescentes, entre ofras que buscan capacitar a los jdvenes para la prevencion de un embarazo no deseado.

lll) Elementos para seguimiento

Sistematizacion de informacién basada en la medicion, evaluacién del conocimiento y la exigibilidad de los derechos sexuales y
derechos reproductivos de las mujeres.

Revision constante de la implementacion del Plan en los distintos grupos (ninas, adolescentes, poblacién indigena, bajos recursos econdmicos, entre otros).
Sistematizaciéon de experiencias con las partes involucradas.

Difusién de los resultados de esta politica
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IMPLEMENTACION DE NORMATIVA O POLITICAS DE GENERO DENTRO DE LAS EFS

Este capitulo tiene como objetivo poner a disposicidn de otras EFS las experiencias que ha tenido cada organismo de control relacionado
a la implementacién de la normativa o politicas de género a nivel de la institucion, en el marco de la Declaracion de Guayaquil “Sobre la
promociéon de la equidad de género de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS 5-Agenda 2030".

1) EFS DE ARGENTINA

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas, dar cumplimiento a la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifas es
fundamental para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

Con este fin, la AGN viene incorporando auditorias de gestion con enfoque de Género, entre las que se destacan:

* Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social referida al control del Cupo Femenino Sindical Ley N° 25.674 que abarca el ejercicio
2015 al tercer trimestre de 2016 inclusive (Resolucion 123/18).

e Gestion del Programa 17 “Formulacion e Implementacién de Politicas PUblicas de la Mujer”, en los aspectos relacionados a las acciones
desarrolladas por el ex Consejo Nacional de las Mujeres (CNM) en el marco de las previsiones de la Ley n°® 26.485 (Resolucion 92/2019)-
(2016).

¢ Consejo Nacional de Coordinaciéon de Politicas Sociales en el marco de la Auditoria con énfasis en el ODS 5 Igualdad de género, en la
que participaron 117 EFS de todas las regiones de la INTOSAI (Resolucion AGN 27/2019)

¢ ‘“Informe Especial sobre ODS 1 Fin de la pobreza, desde la perspectiva de Género, con énfasis en las Metas 1.2 y 1.4" llevado adelante
por el grupo Entidades Fiscalizadores del MERCOSUR vy Paises Asociados (EFSUR) donde la AGN ocupa la Secretaria Ejecutiva. Asimismo,
tiene proyectada para el 2022, la Auditoria sobre las politicas implementadas para el logro de las metas del ODS 1 (Fin de la pobreza)
y mitigacién de impacto del COVID-19, con énfasis en la disminucién de brechas de género (Resolucidon AGN 186/2021).

Por otro lado:

e En mayo de 2018, la AGN organizd, junto a los paises miembros de EFSUR, el Seminario Internacional “Objetivo de Desarrollo Sostenible
5 lgualdad de Género: Implementacién y avances”.
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En 2018 fue aprobado por el Colegio de Auditores el Protocolo para la Prevencion, Sensibilizacion y Erradicacion de situaciones de
Violencia en Ambientes de Trabajo. El mismo busca asegurar un ambiente laboral sano, libre de discriminacion, hostigamiento, vy
violencia laboral.

En julio de 2019, se realizé la Jornada Preparatoria sobre la auditoria coordinada ODS 1 desde la Perspectiva de Género organizado
por el Area de Participacion Ciudadana y el equipo EFSUR, y que tuvo como objetivo integrar a las Organizaciones de la Sociedad Civil
vinculadas con la problemdtica de Género.

El 30 de octubre de 2020, el Colegio de Auditores aprobd la Disposicion No. 352/2020-AGN que establece un curso de capacitacion
obligatoria en género, enmarcado en el cumplimiento de la llamada Ley Micaela N° 27.499. Cabe destacar que el trabajo para la
implementacién de esta ley, se inicid en 2019 cuando se llevd a cabo una reunidon entre las autoridades de la AGN vy el ex Instituto
Nacional de las Mujeres para trabajar en la implementacion de la misma.

El 14 de diciembre de 2020 se realizd el webinario “Auditoria ODS 1 con perspectiva de género” en el dmbito de las actividades de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores de los Paises del Mercosur y Asociados (EFSUR).

Durante el ano 2021, se incorpord la herramienta “Guia de recursos para evitar el lenguaje sexista™, que consiste en una recopilacion
de recursos disponibles en nuestro idioma para evitar la invisibilizacién de la mujer que muchos hablantes perciben en el llamado
“masculino genérico” que alude en masculino al conjunto de varones y mujeres. Por otfro lado, funcionarios de la AGN participaron
del lanzamiento del Primer Curso sobre Igualdad de Género y No Discriminacién de la OLACEFS, impulsado por el GTG con el apoyo
de la GIZ.

A través de la Resolucidon n° 48/2021 se modificd el Estatuto del Personal con la inclusidon de diversas maternidades y paternidades.

En Diciembre del 2021, la AGN se adhirié a la politica de género y no discriminaciéon de la OLACEFS -aprobada en la Ultima Asamblea
General Ordinaria - elaborada por el Grupo de Trabajo de Género y No Discriminacién (GTG) del que nuestro Organismo forma
parte activa desde el ano 2020 y del cual liderd el Eje Cultura Organizacional que abarca roles y estereotipos de género, liderazgo
profesional y uso del lenguaije.

En diciembre de 2021, el Comité de Violencia Laboral disend una encuesta andnima a fin de realizar un diagndstico inicial de la
institucion respecto a la violencia laboral.

Por Ultimo, en marzo del corriente ano se inicid el proceso de capacitacion obligatoria, estipulado por la Ley n° 27.499- Ley Micaela a
todos los agentes de nuestro Organismo. El mismo comienza con la primera cohorte de capacitacion el 21 de marzo, constituyendo
una capacitacion tutorada por lo cual es imprescindible cumplir con los plazos estipulados para la aprobacion.
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Las politicas de igualdad de género son prioritarias para la AGN. Seguiremos trabajando poniendo todo nuestro esfuerzo aportando al cambio
social y cultural, con el fin de lograr una sociedad mds justa e igualitaria.

2) EFS DE CHILE
La Contraloria General de la Republica de Chile ha accionado conforme a su compromiso con la Igualdad de Género.

Nuestra institucién viene trabajando en la implementacion e impulso de las necesarias tfransformaciones culturales y materiales que hoy exige
nuestra sociedad en materia de igualdad de género. Este es un proceso en construccidn, un continuo que comenzd hace un tiempo y que
requiere los esfuerzos de todas y todos para avanzar en la igualdad en todo aspecto y en particular en materia de Igualdad de Género.

Este compromiso se materializa en la designacion de una Encargada de Inclusion y Género vy la definicién de 15 delegados regionales, quienes
se han ido formando en materias de género, DDHH, enfoque de derechos e inclusion.

Respecto a la labor auditoria, la igualdad de género ha sido abordada esencialmente en auditorias coordinadas con otras EFS. Estas, ademds
de ser un instrumento de fiscalizacion, constituyen herramientas eficaces para el desarrollo de capacidades en las EFS participantes. Se
trata de un proceso en el que la creacién de capacidades converge con la difusién y aplicacién de las ISSAI que ha tomado relevancia en
particular debido al contexto de la crisis generada por la pandemia del COVID-19 y su impacto diferenciado en las mujeres.

Respecto a la funcidén de auditoria destaca la fiscalizacidon a efectuada a la Subsecretaria de la mujer y la equidad de género auditoria al
subtitulo 22, de abril 20217 . La fiscalizacién tuvo por objeto practicar una auditoria a las adquisiciones efectuadas correspondientes al subtitulo
22, bienes y servicios de consumo, en la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 30 de junio del ano 2020. Respecto a la funcidn juridica, destaca el dictamen relativo a la suspension del “Programa 4 a 7".8

Desde el 5 de marzo del 2020, la Contraloria General de la Republica de Chile cuenta con un nuevo Protocolo para la prevencion y sancion
de la discriminacién arbitraria y/o acoso laboral y/o sexual. Se trata de una respuesta institucional al diagndstico efectuado por las propias
personas funcionarias de la Contraloria, en particular a través de la Encuesta sobre la percepcion de la situacion de género al interior de las
EFS que liderd la OLACEFS. Este Protocolo fue fruto del trabajo de un equipo multidisciplinario en que se incorpord el enfoque de género y su

7 https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/auditoria/510760c1211a5d9db2151346e632cade/html

8 https://www.conftraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/010066N20/html
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adopcién marca una diferencia puesto que contiene un importante enfoque de prevencion, de incorporaciéon de la perspectiva de género
y de medidas que buscan la no repeticion. Dentro de la orgdnica que crea el protocolo, se establecen canales de denuncia en todas las
contralorias regionales y a nivel central. Desde la entrada en vigencia del Protocolo se ha capacitado a los canales de denuncia (personas
a través de las que se canalizan las denuncias) en el procedimiento del protocolo y actualmente estdn en etapa de planificando otras
actividades que incorporan enfoque de derecho, normativa nacional e internacional.

Para la Conmemoracién del Dia Internacional de la Muijer, el 2020 se realizé una actividad virtual llamada “Mujeres en CGR: qué realidades y
desafios nos dejo la pandemia”.

En la oportunidad, el contralor general Jorge BermUdez, encabezd la instancia junto a la secretaria general, Nelly Salvo, quienes coincidieron
en que la Contraloria tiene aun una serie de desafios para avanzar en materia de equidad de género. El contralor destacd los avances
alcanzados en los Ultimos cinco anos, pero insistid en que aun falta mucho por mejorar. En ese sentido, la autoridad sefald que la equidad
de género todavia es “un camino en construccién en la Contraloria”. En tanto, la secretaria general se refirid a los principales resultados que
dejaron tres encuestas aplicadas infernamente en mayo, agosto y noviembre de 2020 para conocer la percepcion de nuestras funcionarias y
funcionarios sobre el frabajo remoto implementado en la Contraloria desde marzo del ano anterior.

La secretaria general valord que la cantidad de mujeres y hombres sea similar en cuanto a la dotacién. No obstante, plantedé que aun
debemos trabajar en mejorar aspectos vinculados a la carrera funcionaria, mayor equidad y paridad en todas las dependencias; mejorar la
conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral; y transversalizar el conocimiento en materia de género, diversidad sexual y enfoque de
derecho.

Somos conscientes de que el enfoque de género debe ser un elemento que debe estar presente de forma transversal a todo nuestro
guehacer. Se tfrata de un desafio permanente para el cual contamos con personas comprometidas en erradicar la discriminacion y construir
una institucién que se encamina a su centenario con igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres. Se debe efectuar un cambio
cultural por el que tenemos que frabajar como funcionarias y funcionarios, pero sobre todo como ciudadanas y ciudadanos.

Sobre “Encuesta trabajo remoto C-19 Chile con enfoque de género” realizada en la Contraloria General de la Republica.

Antecedentes:

En el marco de la crisis sanitaria y econdmica que vive Chile y el mundo, debido a la pandemia del Covid-19, se implementaron medidas de
confinamiento que tuvieron que adoptar las autoridades sanitarias producto de la emergencia, declarada asi por OMS el 30 de enero del
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2020. Entre dichas medidas, se considerd la implementacion del trabajo remoto para reducir la movilidad de las personas y asi, minimizar la
propagacion y los riesgos de contagio en la poblacién.

En este contexto, es que se llevé a cabo por la OLACEFS, una serie de encuestas en los meses de mayo, agosto y noviembre del 2020
respondidas por las y los funcionarios de Contraloria para conocer la percepcion sobre el trabajo remoto implementado en esta instituciéon
desde marzo del ano anterior.

Definicion de la problemdtica:

La Contraloria General de la Republica buscd, a través de la encuesta realizada sobre el trabajo remoto, conocer la percepciéon de los vy
las funcionarias, analizando asi, cémo la pandemia afectd a su personal de forma diferenciada segun sexo, sobrecargando a un grupo con
frabajos de cuidados no remunerados. En concordancia con lo anterior, es necesario que la Contraloria cuente con enfoques y soluciones
basadas en la evidencia para abordar la crisis sanitaria con perspectiva de género.

Objetivo de la politica:

La encuesta tiene como objetivo, en el primer apartado, dar a conocer la percepciéon de los y las funcionarias de la Contraloria durante el
mes de mayo, agosto y noviembre, sobre el trabajo remoto adoptado en marzo del 2020 vy, en el segundo apartado, observar la distribucion
del uso del tiempo declarado por los funcionarios en el mes de diciembre del 2020.

Resultados y conclusiones:

Los principales resultados que se rescatan de las encuestas realizadas por la OLACEFS son las diferentes cargas que llevan hombres y mujeres
en el tfrabajo remoto, donde se visualiza una clara sobrecarga de las mujeres debido al trabajo doméstico y de cuidado y, mayores indices de
cansancio y estrés en comparacion con sus pares hombres. Sin prejuicio de lo anterior, las mujeres tienen una percepcién mds baja de lo que
representa su tiempo en el frabajo no remunerado, esto puede ser, debido a que no lo identifican como un frabajo. No obstante, se observa
que hay una diferencia generacional entre los hombres, debido a que los jdvenes declaran trabajar mds en las labores domésticas que los
mayores, los cuales a medida que aumentan su edad, disminuyen progresivamente la percepcién y el tiempo empleado en tareas domésticas.
Ademds, se advierte que es posible que, a mayor nivel educacional exista una mayor claridad sobre qué son los trabajos domésticos y de
cuidado, y que por esta razdén se observen mayores niveles de tiempo empleado en esas labores en esos grupos.
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En conclusion, la Contraloria debe considerar el desafio de trasversalizar la perspectiva de género, diversidad sexual y enfoque de derecho
en sus politicas internas, en miras de mejorar sobre todo los aspectos vinculados a la carrera funcionaria, conciliando la vida personal, familiar
y laboral de los y las funcionarias, generando mayor equidad y paridad en todas las dependencias de la institucion.>

3) EFS DE ECUADOR

Antecedentes

Como parte de la implementacion de la Declaracion de Santiago de Guayaquil suscrita por la Contraloria General del Estado el 05 de
septiembre de 2018, esta entidad de control puso en marcha del 25 de julio al 15 de agosto de 2020 una encuesta para conocer el nivel de
percepcion de las funcionarias y los funcionarios sobre igualdad de género.

A fravés de este, se obtuvo la participacidén de 1553 funcionarias y funcionarios a nivel de matriz y de las direcciones provinciales. El muestreo
contempld un nivel de confianza superior al 95% y un margen de error del 2%; y se obtuvo como resultado un diagndstico de conocimiento,
cultura organizacional, implementacion sobre igualdad de género, asi como acoso laboral.

A partir de esa informacion, se elaboraron dos informes de resultados que incluyen tres recomendaciones y una hoja de ruta que fueron
aprobados y autorizados por parte de la méxima autoridad, en el primer trimestre de 2021.

En tal virtud, al momento se estd trabajando en la implementacién del cuarto compromiso referente a la promocion del desarrollo de normativa
y politicas que garanticen la equidad de género en la Contraloria General del Estado.

Definicion de la problemdtica

Se llevé a cabo una encuesta que constituye la base del diagndstico para comprender la situacién actual de la Contraloria General del
Estado respecto a la percepcidén que existe sobre la equidad de género. Con este cimiento, es preciso fortalecer el resto de los compromisos,
ddndole prioridad a la implementacion de una politica que promueve la equidad de género y no discriminacién en esta EFS.
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Avances en el proceso de implementacion

A lo largo del Ultimo semestre de 2021, 34 servidores y servidoras de la institucién se registraron para realizar el curso Yo sé de Género ofertado
por el Centro de Capacitacion de ONU Mujeres y cofinanciado por los gobiernos de Dinamarca, Estonia y Suiza. Entre las temdticas revisadas
en este curso destacan el empoderamiento econdmico de las mujeres, el liderazgo femenino y la toma de decisiones, equidad de género y
educacién y prevencion de distintas manifestaciones de violencia.

En el marco de la XXX Asamblea General Ordinaria de la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS), el 3 de diciembre de 2021 fue aprobada la Politica sobre Igualdad de Género y No Discriminacion y su subsiguiente Guia para la
Implementacién en aras de transversalizar la perspectiva de género en las Entidades Fiscalizadoras Superiores de forma integral.

El 12 de enero de 2022 el Ing. Carlos Riofrio, Contralor General del Estado, autorizd la adopcion gradual de ambos instrumentos con el objetivo
de fortalecer el enfoque de género y desarrollo holistico en la institucion en concordancia con los objetivos establecidos en la Agenda 2030.

Siendo asi, se aprobd también la conformacién de un grupo interno de implementacién de la Politica sobre Igualdad de Género y No
Discriminacion dentro de la institucion con representantes de la Direccidn Nacional de Talento Humano, la Direccién Nacional de Comunicacién,
la Direccién Nacional de Capacitacion, la Direccion Nacional Juridica y la Direccidn Nacional de Asuntos Internacionales.

Adicional a ello, destaca la apertura del curso Virtual Infroduccién a la Igualdad de Género y No Discriminacién elaborado por el Grupo de
Trabajo sobre Igualdad y No Discriminacion (GTG) para el mes de marzo de 2022 destinado para funcionarios y funcionarias de los paises
miembro de OLACEFS. La Direccién Nacional de Capacitacién de la Contraloria General del Estado tiene prevista la preparacion de un
maddulo adicional de refuerzo de este curso. Se prevé su lanzamiento para los primeros dias de marzo en conmemoracién del Dia de la Mujer.

Conclusién

La Declaracion de Guayaquil y la Agenda 2030 constituyen los dos instrumentos que orientan la transversalizaciéon de la equidad de género
en la institucién. Tras haber obtenido resultados sélidos de un diagndstico institucional, al momento se prioriza la implementacién de la politica
como instrumento de planificacién institucional para después continuar con acciones coordinadas con otras EFS y la participacion ciudadana
en el control del ODS 5.
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4) EFS DE PARAGUAY

Desde la Contraloria General de la Republica del Paraguay, basados en las buenas prdcticas y los ejemplos positivos de nuestros pares de
la regién y el mundo viene realizando desde ya hace algunos anos los esfuerzos, aun incipientes en realidad, en materia de género y no
discriminacion.

Considerando, ademds, la relevancia y fransversalidad que estos temas adquieren para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en general,
para el crecimiento y desarrollo humano en todos los sentidos, nuestra institucion se encuentra en la tarea de otorgar visibilidad r importancias
que corresponden y, en este sentido, se encuentra en este momento cerrando el proceso de planificacion estratégica para los proximos cinco
anos, cuyo producto final incluye la incorporacion de la Politica de Género Institucional a su quehacer diario y serd aprobada en los proximos
dias, a la culminacion del taller respectivo. Esto implica que la misma serd incorporada a los planes operativos y desde ese lugar, a todas las
actividades misionales.

La normativa citada en el documento y discriminada segin temas, como la matriz lo sugiere, puede ser consultada en su totalidad en la
pdgina web de la Biblioteca y Archivo Central del Congreso de la Nacion paraguaya, en el siguiente enlace:

www.bacn.gov.py

5) EFS DE VENEZUELA
Antecedentes

La Agenda 2030 (A2030) para el desarrollo sostenible adoptada por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) es un plan de accién a favor
de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tienen la intencién de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. Los Estados
miembros de la Naciones Unidas aprobaron una resolucion en la que reconocen que el mayor desafio del mundo actual es la erradicacién de
la pobreza y afirman que sin alcanzarla no puede haber desarrollo sostenible. La Agenda plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
con 169 metas de cardcter integrado e indivisible que abarcan las esferas econémicas, sociales y ambientales, cuyas estrategias regirdn los
programas de desarrollo mundiales durante los préoximos quince anos.

NORMATIVA DE GENERO 2021

289


http://www.bacn.gov.py/

La Agenda implica un compromiso comun y universal, al considerar que cada pais enfrenta retos especificos en su bUsqueda del desarrollo
sostenible, los Estados tienen soberania plena sobre sus riquezas, recursos y actividad econémica, y de cada uno fijard sus propias metas
nacionales, apegdndose a los ODS; ademds que su cumplimiento implica también un proceso de seguimiento y revisién, toda vez que los
gobiernos deben realizar, en plano nacional, regional y mundial, el seguimiento y examen de los progresos conseguidos en el cumplimiento
de los objetivos y sus metas durante los proximos quince anos.

Por otro lado, durante la celebracion de la Asamblea General Ordinaria de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) y en el XXl Congreso Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (INCOSAI) se abordd el tema
de la contribuciéon vy el papel de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) en el examen y seguimiento de la implementacién de los ODS,
resaltdndose la importancia y el interés en realizar trabajos de auditoria y examen de los ODS.

La Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y la OLACEFS tienen previstos presentar regularmente
antecedentes a su comunidad sobre el fema de auditoria relacionados con los ODS tales como enfoques, metodologias y resultados, con el
fin de interactuar, informar y alentar a las EFS a realizar trabajos eficaces en esa drea. De la misma manera, sus planes estratégicos identifican
la contribucién al seguimiento y examen de los ODS en el contexto de los esfuerzos de cada nacién y los mandatos individuales de las EFS.

Dentro de estos planes, se ha hecho referencia al Programa “Auditando los ODS"” del Comité de intercambio de conocimientos de la Iniciativa
para el desarrollo de la INTOSAI (Cic - Idi) como una contribucidn a los esfuerzos de la INTOSAl en la realizacién de auditorias de alta calidad de los
ODS. En este sentido, se han venido ejecutando auditorias cooperativas de desempeno de la preparacion para la implementacion de los ODS.

Definicidon de la Problematica

La actuacion fiscal se circunscribe a evaluar la eficacia de la preparacion de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela para la implementacion
de los ODS, dentro del contexto de la Agenda 2030, con enfoque en el ODS5, a los fines de conocer su desempeno en cuanto a la integracién
del ODS a la realidad nacional mediante el establecimiento de mecanismos de coordinacion e integracion intersectorial; la asignaciéon de
recursos y capacidades, asi como el control y seguimiento, durante el periodo comprendido desde octubre hasta junio 2018.

Dada la caracteristicas de transversalizacion de la politica de género, el andlisis de la misma se circunscribié principalmente a la evaluacion
de los programas, proyectos y/o actividades ejecutadas por el MINMUJER, y sus entes adscritas (INAMUJER y BANMUJER), incluyendo niveles
estadales y municipales; pudiendo considerar su vinculacién a dreas de seguridad ciudadana, defensa, justicia, trabajo, salud, vivienda,
alimentacion, educacion, ciencia y tecnologia, tfransporte, entre ofras; a través de las Misiones.
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La auditoria considerd ademds el contexto de la profundizacion de la politica social en Venezuela orientada a desterrar las desigualdades
y discriminaciones por razones de género; la participacion representativa y protagdnica de los distintos sectores de la sociedad para el
desarrollo de politicas publicas.

Marco Juridico

[nos referimos al marco normativo en el que se basd el informe]

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

?)

Naciones Unidas A/RES/70/1.
Documentos de la Comisién sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer. CSW 60/2016/3.

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV) y su enmienda del 15 de febrero de 2009, publicadas en Gacetas Oficiales
de la Republica Bolivariana de Venezuela (G.O.R.B.V.) N.0s.5.453 y 5.908, amabas Extraordinarios, de fecha 24 de marzo de 2000y el 15
de febrero de 2009, respectivamente.

Ley del Plan de la Patria (LPP), Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, publicado enla G.O.R.B.V.
N° 6.118 Extraordinario de fecha 4 de diciembre de 2013.

Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal (LOCGRSNCF) publicada por la G.O.R.B.V.
N° 6.013 de fecha 23 de diciembre de 2010.

Ley Contra la Corrupcion (LCC), publicada en G.O.R.B.V. N° 5.637 Extraordinario de fecha 07 de abril de 2003, y su posterior Reforma en
G.0O.R.B.V. N° 6.155 Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014.

Ley de la Funcién Publica Estadistica, publicada en G.O.R.B.V. N° 37.321; de fecha 09 de noviembre de 2001.
Ley de Presupuesto Anual del ano 2015, publicada en G.O.R.B.V. N° 6.161 Extraordinario, de fecha 10 de diciembre de 2014.

Ley de Presupuesto Anual del ano 2016, publicada en G.O.R.B.V. N° 6.204 Extraordinario, de fecha 1 de diciembre de 2015.

10) Ley de Presupuesto Anual del ano 2017, publicada en G.O.R.B.V. N° 6.263Extraordinario, de fecha 14 de octubre de 2016.

11) Ley de Presupuesto Anual del ano 2018, publicada en G.O.R.B.V. N° 41.293 Extraordinario, de fecha 5 de diciembre de 2017.
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12) Ley de endeudamiento Anual 2015, publicada en G.O.R.B.V. N° 6.160 Extraordinario, de fecha 10 de diciembre de 2014.

13) Ley de endeudamiento Anual 2016, publicada en G.O.R.B.V. N° 6.203 Extraordinario, de fecha 1 de diciembre de 2015.

14) Ley de endeudamiento Anual 2017, publicada en G.O.R.B.V. N° 6.264Exiraordinario, de fecha 14 de octubre de 2016.

15) Ley de endeudamiento Anual 2018, publicada en G.O.R.B.V. N° 41.293 Extraordinario, de fecha 5 de diciembre de 2017.

16) Reglamento Interno del Consejo de Ministros, publicado en la G.O.R.B.V. N° 40.580, de fecha 14 de enero de 2015.

17) Reglamento Interno de Instituto Nacional de Estadistica, publicado enla G.O.R.B.V. N° 40.580, de fecha 14 de enero de 2015.

18) Reglamento Orgdnico del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, publicado enla G.O.R.B.V. N° 38.138, de
fecha 12 de marzo de 2005.

19) Normas generales de Auditoria de Estado, publicado en la G.O.R.B.V. N° 40.172, de fecha 22 de mayo de 2013.

20) Normas para fomentar la participacion ciudadana. Resolucidon N° 01-00-000225 de fecha 20 de agosto de 2007; publicado enla G.O.R.B.V.
N° 38.750 de la misma fecha.

21) Plan para Igualdad de Equidad de Género “Mamd Rosa 2013-2019".
22) Proyecto de Plan a la Patria 2019-2025.

23) Guia de estilo de la CGR, aprobada mediante Cuenta N°026, punto de cuenta N° 03+00+01 de fecha 10 de mayo 2016.
Objetivo de la politica

El objetivo general de la auditoria fue evaluar en el marco de la Agenda 2030 la eficacia de la preparaciéon de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela para la implementacién del Objetivo de Desarrollo Sostenible N°5 relacionado con la Igualdad de Género, a fines de verificar su
infegraciéon al contexto nacional mediante el establecimiento de mecanismos de coordinacién e integracion intersectorial; la asignacién de
recursos y capacidades, asi como el control y seguimiento.

Los objetivos especificos, por su parte desglasaron en 3 que se describen a su continuacion:
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1) Verificar si se han adoptado procesos y mecanismos que permitan integrar el ODS5 en la legislacion, politicas, programas, planes y
proyectos de los Organos y Entes del Estado; asi como la inclusién de la ciudadania, sociedad civil y sector privado en sus procesos
institucionales.

2) Verificar si se identificaron capacidades institucionales y oportunidades de cooperacion para la asignacion de los recursos; si fueron
asignados sobre la base del diagndstico participativo de necesidades del sector; asi como si se previeron otras fuentes para su obtencion.

3) Identificar las instancias responsables del control y seguimiento de las actividades inherentes al proceso de implementaciéon del ODS5.
Actores y dlianzas
[se presentan los sujetos que fueron partes durante el proceso de la auditorial]

Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica (VPEJ); Asamblea Nacional Constituyente (ANC); Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

; Vicepresidencia Sectorial para el Desarrollo Social y la Revoluciéon de las Misiones (VSDRM); Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Exteriores (MPPRE); Viceministerio de Asuntos Multilaterales y de infegracion (VAMI); Ministerio del Poder Popular de Planificaciéon (MPPP);
Viceministerio de Planificacién Politica y Estratégica (VPPE); Instituto Nacional de Estadistica (INE); Ministerio del Poder Popular para la Mujer y
la Igualdad de Género (MINMUJER); Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER), Banco de Desarrollo de la Mujer (BANMUJER) y el Ministerio del
Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno; de conformidad con lo establecido en los articulos
46 y 47 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal (LOCGRSNCEF).

Explicacion de la politica, foro, mesa técnica, capacitacion, etc., y su implementacion en la EFS.
Al respecto, expondremos el enfoque, asi como los métodos y las técnicas utilizadas para la actuacién.

El enfoque se realizd desde el punto de vista del control posterior y estuvo la auditoria orientada a la verificacién de la existencia de politicas
con perspectiva de género en érganos y entes con competencia; asi como la existencia de perspectiva de género dentro de las misiones y
grandes misiones; la evaluaciéon de las actividades, tareas, programas y/o acciones ejecutadas de forma transversalizada; a los fines de evaluar
bajo criterios de eficacia; y con un enfoque mixto de andilisis de sistemas y resultados, las acciones de politicas aplicadas por Venezuela en
la preparacion para la implementaciéon de la A2030, con énfasis en el ODS5 y sus metas. Todo acuerdo a las competencias conferidas en los
articulos 46y 61 de la LOCGRSNCEF.
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Ademds, se tomd base la ejecucion de la Ley del Plan de la Patria 2013 — 2019 (LPP) para la adopcion de la Agenda 2030, considerando
como referencia los logros obtenidos en materia de igualdad de género a la luz de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, asi como los
mecanismos existentes en el pais para contribuir a la erradicacion de la pobreza, pobreza extrema, la inclusidn social; esto Ultimo como
requisito indispensable para lograr el desarrollo sostenible dentro de las dimensiones econdmicas, social y ambiental de la agenda; ademds
de aqguellos orientados a promover empoderamiento de la mujer para el pleno reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
(DDHH), especialmente, de aquellos relacionados con el derecho a una vida libre de discriminacion y violencia, entre ofros.

La eficacia en la preparacion del Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela para la implementacién de los ODS, con énfasis en el
ODS5, serd evaluada de conformidad con el principio 5 establecido en la Agenda 2030, y desde la perspectiva de lo consagrado en el articulo
19 de la LOAP.

Entfre las técnicas utilizadas, se mencionan:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Identificacién de las partes interesadas mediante la aplicacién del Enfoque Integrado de Gobierno.
Elaboracion de la matriz de planificacién por objetivos de auditoria.

Revisidn de la informacion y documentacion bdsica disponible en los archivos de las Direcciones de control de la CGR, relacionada con
la organizacioén y funcionamiento de los Organos y Entes involucrados, su misidn, visién y objetivo social, entre otros aspectos.

Revisidon del marco legal y sublegal que rige las actividades relacionadas con la adopcidn e implementos de la A2030 con enfoque en
el ODS5.

Obtencién de informacidén requerida a través de oficios vy solicitudes de recaudos. Reuniones y entrevistas con el personal de las dreas
sustantivas de los distintos Organos y Entes involucrados, responsables de los procesos objeto de verificacion. Realizacién de mesas de
frabagjo.

Solicitudes de recaudos a los fines de conocer los procedimientos de control interno ejercidos por las diferentes instancias involucradas.

Consultas a las pdginas oficiales de Organos y Entes de la Administraciéon PUblica de Venezuela; Organizaciones Internacionales con
representacion nacional; asi como el canal oficial de You Tube del Ministerio del Poder Popular de Planificacion, http://www.youtube.
com/user/MinisterioPPP.
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8) Revision y andilisis de la documentacion presentada por los Organos y Entes involucrados.

9) Elaboracion y suscripcién de actas fiscales a los fines de dejar constancia de las situaciones detectadas y que podrian cambiar en el
fiempo.

10) Elaboracién de matriz de hallazgos por objetivos de auditoria.

11.Utillizacion de la herramienta de andlisis indice Integrado de Eficacia (IEE) para la estimacion de la eficacia en los ejes de planificacion,
financiamiento y seguimiento.

12) Elinstrumento referido en el punto anterior se empled como parte del ejercicio académico que representa la actividad de capacitacion
en la ejecucién de auditorias de desempeno, pudiendo reservarse la EFS Venezuela el uso de los datos arrojados y en general de los
resultados de auditoria.

13) La escala para la medicion del grado de avance en la preparacién para la implementacion de la A2030 con énfasis en el ODS5.
Resultados y conclusiones

La Republica Bolivariana de Venezuela, mediante el uso del instrumento indice Integrado de Eficacia empleado como parte del ejercicio
académico que representd la actividad de capacitacién para la ejecucidn de auditorias de desempeno, alcanza niveles éptimos en la
eficacia de la preparacion para la implementacion de la Agenda 2030; toda vez que subsume la Agenda en sus planes nacionales de
desarrollo para los periodos 2013-2019 y 2019-2025; garantiza los recursos y capacidades para la confinuidad operativa de las Misiones Sociales,
identificandolas como estructuras programdtica de los ODS; y dispone de mecanismos para hacer seguimiento a la implementacién del
Plan de la Patria que puede ser Utiles en el seguimiento a la implementacion de la A2030. No obstante, enfrenta importantes desafios para
maximizar su eficacia en la preparacion para la implementacién de la Agenda 2030, debido al contexto socio econdmico coyuntural que
atraviesa el Pais.

En Venezuela los logros obtenidos en materia de igualdad de género; la promocion de la igualdad de género, y la mayor intervenciéon de la
mujer en los asuntos indoles econdmica vy social, fueron logrados a la luz de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El Estado ha alcanzado un
afianzamiento de la formacion y participacion igualitaria de las mujeres; que han tomado en cuenta las diferentes realidades, capacidades
y niveles de desarrollo; respetando las politicas y prioridades nacionales. No obstante, el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela
enfrenta grandes retos para mantener los logros alcanzados en esta materia; asi como para continuar la profundizacién de la politica social
orientada a desterrar las desigualdades y discriminaciones por razones de género.
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Para la adaptacién del ODS5 de la Agenda 2030 al contexto nacional, la Republica Bolivariana de Venezuela, enfrenta retos especificos
para lograr alcanzar la mdéxima eficacia durante los procesos de integracion de los ODS al contexto nacional; toda vez que se debe ajustar
instrumentos como el Cédigo Civil a la CRBV; dictar el Reglamento de la Ley Orgdnica sobre el Derecho de las Mujeres a una vida libre de
Violencia (LODMVLV); asi como ampliar la evaluacion de los logros y avances del Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH); y el
proceso en la implementacion del Plan Nacional de Derechos Humanos (PNDH), y en los objetivos y metas vinculadas a la igualdad de género.
En cuanto al desempeno de las Misiones, representan retos por superar; la delimitacion de su operatividad para evitar posibles duplicidades
en la prestacién de servicios sociales; y en lo relacionado a la elaboracion de planes sectoriales y operativos, debe alun vincularse politicas
ministeriales con objetivos especificos de los ODS o sus metas; y promocionar en el pais de forma mds activa la Agenda 2030 y los ODS.

En cuanto a la identificacién y garantias de los recursos y capacidades (medios de implementacion) necesarios para llevar a cabo el ODS5,
en el marco de la Agenda 2030; los desafios a superar por el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela para mejorar la eficacia de
este componente; estdn relacionados con la inclusién de la Agenda 2030 y los ODS en los instructivos para la elaboracién de presupuestos
de los Organos del Poder PUblico Nacional y de los entes descentralizados funcionalmente; asi como la visibilizarian de forma en la que
vienen contribuyendo a las organizaciones de base y ofras instancias a favor de la mujer; en la identificacion y definicién de los recursos y
capacidades necesarios para la implementacion de actividades relacionadas con el ODS5. La eficacia en el desempeno de las Misiones
enfocadas propiamente hacia los ODS, puede mejorarse al identificar claramente los mecanismos de gestion de riesgo para garantizar
su operatividad; asi como profundizando en el seguimiento de su evaluacion y funcionamiento para determinar en cuanto tributaran a la
implementaciéon de la A2030 y a la politica publica de género.

Para lograr la mdxima eficiencia en el establecimiento de mecanismos para dar seguimiento, examinar y presentar informes sobre el progreso
en la implementacién del ODS5, en el marco de la Agenda 2030; los desafios a enfrentar por la Republica Bolivariana de Venezuela estdn
vinculados a la ampliacion de la evaluacién de los mecanismos para dar a conocer los progresos del pais en la implementacion de la
Agenda, incluyendo el disefo de procedimientos de seguimiento, examen y presentacion de informes; asi como una clara definicion del rol
del MPPPRE en cuanto al acompaiamiento que se realiza a la coordinacion de los Despachos y organismos competentes de la Administracién
Central. Ademds, representan oportunidades de mejora continua, evaluar en el CNDH, en el desarrollo de sistemas de indicadores en el
marco de la ejecucién del PNDH , y su posible vinculacion entre el seguimiento a su ejecucion, y el seguimiento a los avances de la Agenda;
la actualizacion de la data generada por el INE, asi como la actualizacion de pdginas web y boletines electronicos; y lograr afinar las base de
datos y los niveles de desagregacion de la data del SPCP para su uso como instrumento de medicion en el disfrute de un nivel de vida bdsico,
tal como lo establece la A2030.
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6) EFS DE URUGUAY

El Tribunal de Cuentas participd de la Auditoria Coordinada de desempeno implementada por la OLACEFS vy la IDI/INTOSAI sobre ODS 5
igualdad de género. Dicha Auditoria se realizé en el ano 2018 con el desempeno de un destacado Equipo Técnico de la Division Auditoria del
Tribunal, que fue aprobado el 27 de febrero de 2019.

Posteriormente en noviembre de 2019 se llevd a cabo la Revision de Aseguramiento de la calidad del Informe sobre la auditoria de la
preparacién para la implementacion de las ODS, con resultados muy satisfactorios.

Andlisis y Conclusiones sobre la transversalizacién del enfoque de género dentro de las EFS

Las Enfidades Fiscalizadoras Superiores son érganos publicos encargados de fiscalizar la regularidad de las cuentas y gestion financiera
publicas. En ese contexto el accionar de los érganos de control es transversal a las distintas problemdaticas y desafios a los cuales se enfrentan
las sociedades actuales, es asi como el enfoque de género ha ganado mayor protagonismo.

Transversal al rol que tienen las EFS, se han organizado auditorias coordinadas que tienen un componente de género; tal es el caso de la
Auditoria Iberoamericana sobre Igualdad de Género culminada en el 2019; que a partir de un andlisis se trazé un punto de partida del estado
de situacioén de las EFS en igualdad y permitié trazar los desafios a los que se enfrentan dichas instituciones en materia de género. Por otro lado,
estd la auditoria coordinada: “Relevamiento y evaluacién de politicas implementadas con la finalidad de dar cumplimiento al ODS 1 Fin de la
Pobreza, desde la perspectiva de género.”

Asi mismo, a nivel de EFS se ha frabajado por crear mecanismos que pongan sobre la mesa la perspectiva de género; tal es el caso de la
Declaracién de Santiago de Guayaquil “Sobre la promocién de la equidad de género de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS 5-Agenda
2030" suscrita por los paises miembro el 05 de septiembre de 2018. Este instrumento tiene la finalidad de trazar ejes de accién para implementar
y concebir a la igualdad entre hombres y mujeres al interior de los érganos de Control.

Aterrizando a nivel interno en las EFS se ha frabajado para cumplir con los compromisos adquiridos en el insfrumento anteriormente mencionado.
Con el objetivo de promover un diagnostico que dé cuenta del estado de situacion de la inclusidn en equidad y género se ha difundido una
encuesta que ha arrojado como resultado que la sensibilizacién en género va por buen camino, pero que hace falta un mayor refuerzo para
reconocer el impacto que tendria una adopcidn de una politica de género que actle contra la violencia, discriminaciéon e inequidad. En
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este mismo dmbito, se ha impulsado ciclos de capacitacién, mesas técnicas, y la implementacion de politica institucional que dé cuenta de
la implementacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5.

Por Ultimo, en el 2020 se crea el Grupo de Trabajo sobre Igualdad de Género y no Discriminacion al Interior de la OLACEFS. El objetivo general
de este Grupo de Trabajo es elaborar una politica de igualdad de género y no discriminacion que sirva de base para ser implementada en
las EFS de la OLACEFS. Asimismo, el Grupo deberd definir, en conjunto con las EFS interesadas, la implementacién de la politica, su monitoreo
y evaluacion, asi como los procesos de retroalimentacion e intercambio de buenas prdacticas que se pueden generar en torno a la igualdad
de género y la no- discriminacion.
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